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PLAN VE BUTCE KOMiSYONU
15’inci Toplant1
11 Kasim 2022 Cuma

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu saat 10.10’da acilarak {i¢ oturum yapti.

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Teklifi (1/286) ve 2021 Y1l1 Merkezi Yo6netim Kesin
Hesap Kanunu Teklifi (1/285) ile Sayistay tezkerelerinin goriismelerine devam edilerek,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin,
Mesleki Yeterlilik Kurumunun,

Sosyal Giivenlik Kurumunun,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin,

Goriismeleri tamamlandi;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin,
Mesleki Yeterlilik Kurumunun,
2023 yil1 biitgeleri ve 2021 y1l1 kesin hesaplar1 kabul edildi.

Komisyon Bagkam Cevdet Yilmaz, izmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgdzegii’niin biitge
iizerinde yaptig1 konugmasinda gegen bazi ifadelerine iligkin agiklama yapti.

Komisyon giindeminde goriisiilecek bagka konu bulunmadigindan, 15 Kasim 2022 Sali giinii saat
10.00’da toplanmak iizere saat 20.29’da toplantiya son verildi.
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11 Kasim 2022 Cuma
BIiRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 10.10
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)
[

BASKAN CEVDET YILMAZ — Plan ve Biitge Komisyonumuzun ¢ok degerli iiyeleri, Sayimn
Bakanim, Degerli Bakan Yardimcilarimiz, kamu kurum ve kuruluslarimizin kiymetli biirokratlari,

basinimizin degerli temsilcileri; Baskanlik Divani adina hepinizi saygiyla selamliyorum.
Komisyonumuzun 15’inci Birlesimini agiyorum.
Gilindemimizde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin biitge, kesin hesap ve Sayistay raporu,

Mesleki Yeterlilik Kurumunun biitge ve kesin hesabi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiiniin Sayistay raporlar: bulunmaktadir.

Simdi, sunumlarmi yapmak iizere Saymn Bakanimiza séz verecegim ama Oncesinde, Bakan
Yardimcilarimizdan baglayarak Komisyonumuza gelen biirokratlarimizi tanimak istiyoruz.

Once Bakan Yardimcilarimiza s6z veriyorum.
Buyurun liitfen.
(Katilimeilar kendilerini tanittilar)
II.- KANUN TEKLIiFLERI VE DiGER iSLER
A) KANUN TEKLIFLERI

1.- 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi (1/286) ve 2021 Yili Merkezi Yonetim Kesin
Hesap Kanunu Teklifi (1/285) ile Sayistay tezkereleri®

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

b) Mesleki Yeterlilik Kurumu

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu

¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, simdi s6zii size birakiyorum sunumlarinizt yapmak iizere.
Yarim saat siireniz vardir.

Buyurunuz liitfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Kiymetli Bagkan, Plan ve
Biitge Komisyonunun degerli iiyeleri, degerli milletvekilleri, kiymetli basin mensuplari; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligimizin 2023 mali yili biitgesi hakkinda s6z almig bulunuyorum. Hepinize

ygilar sunuyor, tesekkiir ediyorum.
*(1/286) ve (1/285) esas numarali Kanun Teklifleri 21/10/2022 tarihli 3’tincti Toplant: Tutanagrna eklidir.
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Biliyorsunuz, 2023’e girerken hem diinya konjonktiirii acisindan hem de Tiirkiye’de yasanan
ekonomik ve sosyal sorunlar agisindan olduk¢a zor sartlarla karsi karsiyayiz. Elbette bunda birgok
faktorden s6z etmek miimkiin. Bunlarin arasinda pandemi sonrasinin meydana getirdigi diinyadaki
ulagtirma sisteminde, iiriin zincirlerinde, ulasim zincirlerinde, 6zellikle tiretim igin zorunlu olan ham
maddelerin tedarikinde yasanan sorunlar ve bunun Tiirkiye’ye yansimalart yan1 sira Tiirkiye’ nin karsi
karsiya bulundugu sorunlari da g6z oniinde bulundurmak gerekir. Tabii, uluslararasi konjonktiiriin
ekonomik boyutu kadar uluslararasi siyasetin de bolgemiz lizerindeki etkilerinin meydana getirdigi
baskilari, bunun ekonomik ve sosyal maliyetlerini de dikkate almak gerekir. O acidan baktigimiz
zaman, diinyadaki konjonktiiriin Tiirkiye’ye yansiyan en énemli sonuglarindan biri doviz fiyatlarindaki
dalgalanmalar, bunun ekonomik maliyetleri; tabii, hepimizin i¢inde oldugu, her giin bagka sorunlara
sebep oldugu i¢in karst karsiya bulundugumuz enflasyonist ortam ve enflasyonun meydana getirdigi
hayat pahalilig1 ve onunla miicadele. Tabii, ekonomik politikalar, biitiin bu sorunlarin agilmast igin bize
bliylimeyi siirdiirmek gerektirdigini ortaya koymaktadir. Amerika Birlesik Devletleri gibi 20 trilyon
dolarlik bir ekonominin, iste, Almanya basta olmak {izere Avrupa’nin bildigimiz iilkelerinde yasanan...
Mesela Almanya’da ytizde 30’un iizerinde {iretici fiyatlarinda bir artiy meydana geldi, bunlar giderek
artacak, Oyle anlasiliyor ki Avrupa bir resesyona dogru gidiyor; bu konjonktiiriin bu kis sartlarinda,
savagsin da etkisiyle daha da olumsuz sonuglar dogurmasi konusunda tahminler var ve bu tahminlerin de
giiclii verilere dayandigint gériiyoruz. Dolayisiyla, bunlarin Tiirkiye tizerinde tesirlerinin, tahribatinin
da artacagini sdylemek miimkiin. Biitiin bunlar karsisinda uygulanacak ekonomik politikalar tizerinde
fazla durmak istemiyorum ama biiylimeden vazgegerek bunlart asmanin miimkiin olmadigini hepimiz
biliyoruz ¢iinkii Tiirkiye kiiciilerek, ekonomiyi sogutarak bunlara cevap vermeye kalktigi zaman
karsilasacagi sorunlari tahmin edebiliriz. Bunlarin en basinda, issizlik daha da artacaktir, tiretimdeki
durgunlugun yol agacagi bir¢ok yeni sorunla karsi karsiya kalacagiz ama Tiirkiye gibi nispeten geng
niifusuolanbiriilkedekiissizlik probleminin, yiizde 10’larda olanissizlik probleminin ¢ok daha yukarilara
¢ikmast basli basina bir sorun kaynagi olacaktir. Onun igin, biiyiiyerek, iiretime dayanarak bu sorunu
agmak mecburiyetindeyiz. Tabii, onun da sartlar1 var -aramizda iktisatc1 olan arkadaslarimiz var, onlar
da bilirler- mutlaka talepteki artigin iizerindeki bir bilylimeyi gergeklestirmek mecburiyetindeyiz. Bunu
gerceklestirdigimiz zaman ihracat yoluyla disaridan deger transfer ederek enflasyona karst ekonomik
biiyiimeyi bir silah olarak kullanabiliriz. Bu miimkiin, bunu ne kadar basaracagiz? Bagaracagimiza
inaniyorum, ne kadar bagaracagimizi 6ntimiizdeki zaman dilimi igerisinde yasayarak gorecegiz.

Tabii, Calisma Bakanlig1 olarak bizim isimiz bu ekonomik konjonktiirii dikkate alarak, bunun
meydana getirdigi sorunlari dikkate alarak bu siireci yonetmek yani bu siirecin ¢alisma hayati
tizerindeki olumsuzluklarini, sorunlarini sosyal politikalarla destekleyerek yonetmek. Bunun icin
elimizde bazi imkanlar var. Bu imkanlar nedir? Tiirkiye’nin bir defa bir sosyal devlet olarak... Tiirk
toplumunun biiyiik kabul goérdiigii bir uygulama alaniyla Anayasa’miz tarafindan da tanimlanmig
sosyal devletin imkanlariyla bu sorunlar1 ¢ézeriz. Nedir o imkanlar? O imkanlar... Basli bagina bizim
calisanlar1 koruyacak muhtelif miiesseselere sahibiz; bunlarin basinda toplu sézlesme gelir. Calisma,
emekgilerin calisma siireci igerisindeki sorunlarini ¢6zecek araglarindan biri toplu sdzlesme diizenidir.
Demokrasiler, toplu sézlesme mekanizmasinin etkin isledigi rejimlerdir. Cok siikiir, bizim tilkemizde
de toplu s6zlesme mekanizmasi giiglii bir sekilde islemektedir. Burada karsilastigimiz en dnemli sorun
-biraz sonra onun {izerinde duracagim- sendikalasma oraninin diisiik olmasidir, yiizde 15’in altinda
olmasidir; bu ciddi bir sorundur. Bunun artirilmasi i¢in de bir projemiz var. O projenin disinda da
sosyal politika destekleriyle sendikalasmay1, her asamada sendikalagma oranini artiracak tedbirleri ve
uygulamalar1 gergeklestiriyoruz, bunlardan 6rnekler verecegim.
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Ikincisi, sosyal devletin imkani, bizim sosyal diyalog mekanizmalarini kullanmamizdir. Biz, bu
stire¢ igerisinde yaklasik iki yildir -iki yila dogru gidiyoruz- Bakanliktaki gorevimiz boyunca biitiin
sendikalarimizla, onlarin siyasal egilimleri, benimsedikleri siyasal ideolojileri ne olursa olsun biitiin
sendikalarimizla, konfederasyonlarimizla, en kiigiik sendika da dahil hepsiyle goriiserek, onlarin
taleplerini dikkate alarak hatta bazi miinferit sorunlari, iste, bilmem, falan fabrikada bir sorunla
karsilastiklar1 zaman, o fabrikadaki sorunun istiine giderek o sorunlart ¢ézmeye calistik. Bunu
Bursa’dan Agri’ya kadar -burada sahit olan arkadaglarimiz da vardir- igverenlerimizle goriiserek hatta
igverenler eger bizim sosyal hukukumuza, mevzuatimiza uymuyorlarsa onlari baski altina alarak
yani demokratik mekanizmay1 isleterek bu sorunlarin, miinferit sorunlarin ¢6ziimiine kadar bu sosyal
diyalog meselesini etkin bir sekilde sorun ¢oziicii bir mekanizma olarak degerlendirmeye calistik.

Tabii, endiistri iligkileri sistemi, isci-isveren ve devlet arasindaki iligkilerin saglikli islemesine
dayanir. Demokratik sistemin en 6nemli gii¢lerinden biri endiistriyel iliskiler sistemindeki bu bizim {i¢li
temel dedigimiz veya sacayagi denilen mekanizmayi iyi bir sekilde isletmesine dayanir. Burada elbette
ki is¢i ve isveren arasinda miicadele demokratik sistemin bir pargasidir. Orada miicadeleyi savas olarak
gormemek lazim; miicadele, elbette, iscilerin ve igverenlerin kendi ¢ikarlarint maksimize edecekleri
bir noktada uzlasmaya demokratik sistemde doniislir. Yani biz buna catigma ve uzlasma, diyalog,
catisma ve uzlagma... Bu mekanizmalarin biri eksik oldugu zaman, endiistri iligkileri sistemi yiiriimez,
orada sorunlar yasanir. Dolayisiyla, biz bunu yiiriitecek biitiin imkanlar1 is¢ilerimizle, isverenlerimizle
birlikte devlet olarak siirdiirmeye ¢alisiyoruz. Bu bakimdan, tabii, 6zellikle enflasyonist ortamda ticret
politikalar1 dnem kazanmaktadir. Bizim gectigimiz donemde is¢i sendikalarimizla yaptigimiz toplu
sozlesmede, kamu is¢ileri adina yaptigimiz toplu sézlesmede enflasyon, aldigimiz iicret, zam oranlarini
kisa bir siire i¢erisinde tahrip etmistir fakat buna karsi tedbirimiz nedir? Enflasyon farkini vermektir.
Biz de sadece enflasyon farkini vermedik, o enflasyon farkina kendi sartlari igerisinde bir refah
payt ekleyerek onu gergeklestirdik. Dolayistyla, kamu is¢ilerinin ticretlerini, diger sosyal haklarini
diizenleyen uygulamalar gerceklestirdik. Mesela, en son yaptigimiz seylerden birisi, kamu iscilerinde
yemek parasini drnek vereyim, 17 liraydi, onu 55 lira yaptik, 55 lira yaptik.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — 51 lira.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — 55 lira yaptik, olabilir, yanlis.
Ama 55 yaptik.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Biz 100 lira olarak teklif ettik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — ilk talep oydu, sonra TURK-
IS 55°te 1srar etti. 55’te imzaladim, bakarim tekrar, benim mi yanlisim var yoksa metne mi yanls
geemis. Netice itibartyla, bu 6rnek veya baska 6rnekleri de verebilirim, bircok seyde enflasyonist
sartlar1 dikkate alarak bu diizenlemeleri gerceklestirdik ve gerceklestirmeye devam ediyoruz ¢iinkii
gerceve protokol bize -¢ergeve protokol anlasmast yapiyoruz 6nce biliyorsunuz- ek protokollerle karsi
karsiya kaldigimiz sorunlarin asilmasina bize imkan vermektedir.

Netice itibariyla, ticret politikalarinin esas hedefi reel ticretlerdeki erimeyi 6nleyecek miidahalelerin
yapilabilmis olmasidir. Biz bunu -biliyorsunuz- asgari iicretle de gergeklestirdik. Gegtigimiz sene ben
buraya girerken bugiinkii gibi bazi arkadaslarimizin elinde pankartlar vardi, kiigiik pankartlartyla bazi
taleplerde bulunmuslardi. Arkadaslarimizdan burada olan milletvekili arkadaslarimiz vardir. Talepleri
“Asgari ticret 5 bin lira olsun.”du. Su anda asgari {icret 5.500 lira oldu.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Enflasyon bdyle degildi ama.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Tabii ki zaten onun igin
degistirdik, onun i¢in degistirdik. Bir gerc¢egi anlatmak i¢in sdyliiyorum, 5.500 lira oldu. Neden oldu?
Enflasyona karsi duyarli oldugumuzu géstermek i¢in. Temmuzda enflasyona kars iicretleri koruyucu
bir diizenleme s6z konusu degildi ama temmuzda reel licretlerdeki erimenin ortaya koydugu tabloyu
goriince buna bizim miidahale etmek gerekliligi ortaya cikti, onu diizenledik. Simdi de ayn1 seyleri
yapacagiz. Sizin beklentiniz nedir bilmiyorum ama bugiin asgari {icretle ilgili bir sey géremedim
ama emin olun, asgari ticreti enflasyonun karsisindaki enflasyonun ticretleri, reel licretleri gerileten
etkisini ortadan kaldiracak bir asgari iicret uygulamasini gergeklestirecegiz. Araligin ilk haftasinda
da biliyorsunuz, Asgari Ucret Komisyonunu toplayacagiz. Benim davetimle baslayan bir caligma
oluyor, toplayacagiz, is¢i ve isveren arkadaslarimizla, onlarin temsilcileriyle bunu gergeklestirecegiz
ama herkes sunu bilsin ki Tiirk emekgilerini, Tiirkiye’nin emekgilerini enflasyon karsisinda koruyacak
sosyal devlet duyarliligiyla ise basliyoruz ve islerimizi bu anlayisla siirdiiriiyoruz.

Evet, enflasyon her giin agindiriyor. Burada bizim ¢ok 6nemli bir noktada durmamiz lazim. O da su:
Asgari licret veya diger ticret diizenlemelerinin enflasyonu bir sarmala doniistiirmeyecek bir diizende
kalmasi. Onun ekonomik kriteri nedir? Onun ekonomik kriteri -arkadaslarimiz bilirler- sudur: Emegin
verimliligi ile reel ticretlerin belirlenmesi arasindaki iliskiyi kurmaktir yoksa enflasyon- {icret sarmali
biiyliyerek devam eder. O sarmala bizim imkan vermememiz lazim ama burada temel siyasetimizin
emegin tahrip edilmesinin oniine gegmektir.

Tabii, sendikalagma siirecinden bahsettim. Sendikalasmaya kars1 maalesef Tiirkiye’de ¢ok biiyiik
bir karst tavir vardir isverenlerde. Ozellikle kii¢iik ve orta isletmeler, bunlar daha ¢ok tiiccar ve
ticaret sermayesinden ya da esnaf ailelerden gelen isletmeler, iste Tiirkiye’nin ekonomik degisimine
paralel olarak kiigiik kapitalist isletme modelinde ortaya ¢ikmis kuruluslardir. Bunlarda ciddi sorun
sudur: Sendikalagmay1 negatif bir sey olarak gormektedirler. Sendikalagsmanin, emegin hakkini
koruyan, calisanlarin emegini degerlendiren bir kurum oldugunun farkinda degillerdir. Tarimsal
toplumlarda bdyle bir geri zihniyet degisim siirecinde hizli bir sekilde ortaya ¢ikabilir ama buna karst
biz aktif miicadele ediyoruz. Sendikalagmayi, sendikal orgiitlenmeyi destekliyoruz; is yeri bazinda
destekliyoruz, genel siyaset olarak destekliyoruz. Buna simdi, bir de gegen dénemde de bahsetmis
olmam lazim bir hazirlik yapiyorduk, bu hazirligi tamamladik. Tirkiye ¢apinda 600 is yeri beyaz
bayrak uygulamamizdan faydalanacak haldedir. Beyaz bayrak uygulamasinin esas sudur: Isverenlerin
devlete borcu olmayacak, bize prim borcu olmayacak, isten adam atmamis olacak, bu konuda ceza
almamis olacak. Yani birtakim kriterlerimiz var. O kriterleri saglayan 600 civarinda is yeri var.
Oniimiizdeki giinlerde bir térenle onlara beyaz bayrak verecegiz. Tipki otellerdeki mavi bayrak gibi;
temiz otel, temiz sahil anlamina geliyor o, bizim de temiz is yeri; orgiitlii is yeri, diizgiin is anlamin1
tasiyan bir beyaz bayrak uygulamamiz olacak. Burada, bir¢ok tesvik verecegiz, kolaylik saglayacagiz.
Isverenlerin kamu projelerinden faydalanmalarinda kolayhik saglayacagiz ama bir de onlarin beyaz
bayrak aldiklart, is yerlerinde sendikal 6rgiitlenmeye destek olduklari ya da saygi duyduklart i¢in onlara
bir de prim destegi saglayacagiz. Bunun 6zellikle orta isletmelerde sendikalagmaya karsi negatif tavri
kiracagini diistinityorum.

Tabii, calisanlarimiz, sadece iscilerimiz degil bir de kamu personeli var. Kamu personeliyle
de orada biliyorsunuz yiizde 70’in {izerinde bir sendikalasma orani var. Orada da sendikalarimizla
toplu sozlesme mekanizmasi ve onun disindaki diyaloglarda onlarin taleplerini dikkate alarak kamu
calisanlarinin sosyal haklarini, ekonomik haklarini diizenleyecek ¢aligsmalar yapiyoruz fakat bizim kamu
personel sistemimizde bazi sorunlar var, hepimizin bildigi sorunlardir bunlar. Mesela, sézlesmeliler
var. Bu sozlesmeliler oldukga sorunlu bir is iligkisiyle caligtyorlar. Kamuoyuna da yansimistir, oradan
bilinecegi gibi s6zlesmeli personelin ¢alisma sartlarini degistirmeyi diistiniiyoruz. Su anda o ¢aligmamizi
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tamamladik. Tahmin ediyorum 6niimiizdeki hafta veya bu ayin icerisinde onu uygulamaya gegirecegiz.
Ne yapacagiz? Onlari kadrolu hale getirecegiz. Devlette ¢alisan, sdzlesmeli vesaire... Inanir misiiz
32 ¢esit sozlesmeli personel uygulamasi var. Gegmiste, iste ¢esitli devlet bakanliklar1 var, hepimiz
hatirlariz o donemi iste, bir bakan, bir bakanlar kurulu karariyla sdyle bir sézlesmeli icat etmis, boyle bir
sozlesmeli icat etmis. Bizim, Faruk Bey, kamu personel sistemini o donem yoneten genel miidiirlerden
birisi, konuyu da personel meselesini de ¢ok iyi bilir. Oturduk, ¢alistik, bu konuda, bu sorunu ¢6zmeye
karar verdik, sorun ¢6ziilme asamasindadir. Evet, devlet ¢ok 6zel adamlara ihtiyag duyabilir. Yani
nitelikleri, diyelim ki Aziz Sancar Bey’i getirecegiz, Tiirkiye’de calistiracagiz bir konuda. Aziz Bey’i
mevcut personel sistemiyle calistiramayiz. Oradaki 6zel sézlesmeyi anlayabiliriz. Yine KiT’lerde
benzeri nitelikli insana ihtiya¢ duyuluyor, nitelikli emege ihtiyag¢ duyuluyor, onu ¢alistirabiliriz ama 32
¢esit olmaz bu. Dolayistyla kamudaki bu dagmikligi, bu sdzlesmeli personelin is giivencesinin zay1flig
algist var her seyden 6nce. Bunu ortadan kaldiracak bir diizenlemeyi 6niimiizdeki giinlerde, bu ay
igerisinde bitirecegiz. Zaten toplu sdzlesmemize koymustuk, toplu sdzlesmeye onu 3+1 seklinde, ii¢ yil
calisip 4’iincii yilda kamu haklarina sahip olmasi seklinde koymustuk, onda simdi daha ileri bir adim
atyoruz. Insallah, uygulama Meclise geldigi zaman da -¢iinkii Meclise gelmesi gerekiyor tabii ki- onu,
biitiin... Buradan sdyleyeyim ki bu ay igerisinde o sorunu ¢dzecegiz.

Degerli Bagkanim, kiymetli Plan ve Biitce Komisyonu iiyeleri, degerli milletvekili arkadaslarim;
tabii, bizim caligma alanimizda 6zellikle i giicliniin niteliginin gelistirilmesi, istihdam sartlarinin
yaratilmas1 fevkalade 6nemli bir meseledir. Bu konuda bizim en énemli kurumsal varligimiz ISKUR.
ISKUR biinyesinde bu konuda gesitli calismalar var, geleneksel ¢alismalar var yani yillar 6nce baglamis
calismalar da var. Bu c¢alismalarin sartlarin1 degistirdik ¢linkii bunlardan “igbasi egitimi” diye bir
caligma var -onu “IEP” diye kisaltiyor bizim arkadaslar- o cok istismar edilmis. Baz1 kuruluslar oradan
egitim i¢in siirekli personel almislar, onlar1 hemen isten ¢ikarmislar, bir daha almislar, bir daha almislar.
O kuruluslart tespit ettim, onlar1 yasakladim, bu programlardan faydalanmalarinin 6niinii kestim. Ama
bundan sonra reel olarak istihdam yaratic1 bir egitim modeli haline getirdik igbasi egitimini. Dolayisiyla,
bu konuda belki sizlere de geliyordur: “Iste, bize egitim imkan1 vermiyorlar, bizim personel almamizi
engelliyorlar.” O kuruluslar, béyle problemli kuruluslardir; tespit ettik, onlarin rakamlart var, bizden
aldiklar1 paralar var ve siirekli is¢i devri yaparak, personel devri yaparak, isten atarak bu konuyu
istismar etmisler. O istismarlara biitiin kapilar1 kapattik. Umit ediyorum, bunun, isbas1 egitimin ise
yerlestirmede daha fonksiyonel olmasini saglayacagiz.

Ikinci bir uygulama var, onu da hepimiz biliyoruz, Toplum Yararma Calisma Programi. Toplum
Yararina Calisma Programi’nin da sartlarini yeniden diizenledik, onun da istismara agik bir tarafi vardi.
Yani ne tirettigi belli olmayan, ger¢ekten toplum yararina bir fayda saglayip saglamadigi 6l¢iilmeden,
bir kriteri olmadan yapilan birtakim diizenlemeler vardi. Tabii, bunlar denenerek 6greniliyor. Bunlarin
hepsinin sartlarini, ne kadar fayda iiretip tiretmediklerini ¢alistik, ona gére bunun da sartlarini yeniden
diizenledik. Bunu da olagan dis1 sartlarda yani bir istihdam modeli olmaktan ¢ok, olagan dis1 sartlarda,
iste, gectigimiz yil pandeminin meydana getirdigi sorunlarin asilmasinda, ondan sonra, simdi, iste,
yangin, orman yanginlari, ne bileyim, iste, maden kazasi vesaire gibi boyle olagan dis1 durumlarda; bir
de gergekten toplum yararina fayda iretilecek bir ¢alismay1 gerektiren durumlarda Toplum Yararina
Calisma Projesi’ni sinirlandirdik ve bu cercevede kamu kaynaklariyla -ki issizlik sigortasinin parasi
kullanilmaktadir, is¢ilerin parasidir bu, emekgilerin parasidir- bu parayla gercekten bir sosyal deger
tiretilmesini saglayacak bir hale getirdik.

Aktif is giicii programlar1 igerisinde daha énce olmayan, Gaziantep’te, Bursa’da, izmir’de, birgok
sanayi sehrimizde ve Tirkiye’nin biitiin sanayi sehirlerine yayacagimiz yeni bir istihdam projesini
uygulamaya soktuk. “Uretim Siirecine Katilim Projesi” adin1 verdigimiz bu projede biz isverenlere
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diyoruz ki: “Bunun parasini, kaynagini 6zellikle uluslararast fonlardan bulduk.” Biliyorsunuz, biitiin
kamu kuruluslar1 uluslararasi fonlar1 kullaniyorlar. Bunlar muhtelif faydalar iiretiyor olabilir ama
bizim alanimizda istihdam tretmesi lazim. Yani iste, egitim, egitim, egitim, bir¢ok egitim projesi
yapiliyor, 6zellikle de iste, bitmeyen egitim projelerine bu kaynaklar aktariliyor; daha dnce de benzeri
uygulamalar var, bunlari da kiiglimsemedigimi sdylemek isterim. Ama bizim igimiz, istihdam yaratmak,
istthdam yaratilmasima katk: yapacak bir sekilde bu paralar1 kullanmak, bu fonlar1 degerlendirmek
¢linkii bu fonlarin igerisinde Tirkiye’nin de katkis1 var yani hibe paralar degil bunlar. Onun igin,
Uretim Siirecine Katilim Programi cergevesinde bu projeleri istihdam yaratacak bir sekilde kullanmaya
basladik. Dedigim gibi, oniimiizdeki giinlerde Konya’da, Kayseri’de, Denizli’de, Adiyaman’da,
Erzurum’da, Marag’ta bir¢ok sehrimizde -basta agirlikli olarak sanayileri yiiksek olan sehirler olmak
iizere- bunu yayginlastiriyoruz. Su anda birgok yerde baslattik, Istanbul’da -onu séylemeyi unuttum-
baslattik. Dolayisiyla, Uretim Siirecine Katilim Projesi’nin esasi su; isverene diyoruz ki: “Sen, farkli
diizeylerde yani egitimsiz, sadece ilkokul egitimi, lise ve dengi okullar, 6zellikle meslek egitimine
sahip olan okullar, bir de yiiksekokul -cesitli uzmanlik alanlarinda meslek okullart da déhil olmak
tizere- bitirmis niteliklerdeki emegi al, istthdam et, bunun ii¢ ya da alt1 aylik parasini biz verelim,
biitiin sigorta primlerini vesairesini biz yatiralim. Arkasindan {i¢ ay i¢in aldigin bu insan i¢in, en az
bir yil is garantisi ver. Alt1 aylik bir egitim gerekiyorsa -istanbul’da 6zellikle ileri teknolojilerde isbast
yaptirdik bu arkadaslara- o projelerden alt1 ay verelim bu paray1 ama onun i¢in de en az iki y1l istthdam
garantisi ver.” Bu proje basartyla gidiyor, Istanbul’daki biitiin seylerin istihdam edilecegine ve uzun
vadeli istihdam edilecegine dair s6zlesmeler yapildi. Dolayisiyla, bu bir istthdam modeli olarak hem
de egitilmis is giliciinlin, farkli diizeylerde -iiniversite mezunlari da var onlarin iginde- isgiiciiniin ise
baslamasini saglayan bir projeye dontistiirdiik. Ben bunun daha da gelistirilerek, oniimiizdeki yillarda
daha da yayginlastirilarak bu projenin faydali olacagimi diisiiniiyorum. Bu sene i¢in yaklasik 50 bin
kisiyi kapsayacak bir proje ama zaman azaldi, muhtemelen 6ntimiizdeki y1lin ilk aylarina da sarkacak.

Kiymetli Bagkanim, degerli arkadaslar; pasif is giicii politikalarimiza baktigimiz zaman... Tabii,
burada en 6nemlisi pasif is giicii politikalari, biliyorsunuz, is siirecinin diginda kalan durumlarda
is¢ilerimiz bagta olmak iizere, emekgilerimize yaptigimiz destek 6demeleridir, igverenlere, isletmelere
yapilan destek 6demeleridir. Biz, bunlar1 pandemi siirecinde ¢ok yogun yasadik; iste, nakdi ticret destegi,
Ucret Garanti Fonunun uygulamalar, kisa ¢alisma 6denegi -kisa galisma 6denegine 36 milyarin iizerinde,
37 milyara yakin bir para 6dendi- issizlik 6denegi yine; bu pasif is giicii politikalarimiz devam ediyor.
Bugiin de herhangi bir zorluk durumunda zaten Issizlik Sigortas1 Fonu’muz devam ediyor. Issizlik
Sigortas1 Fonu’nun baska maksatlarla kullanilmasini -biraz 6nce anlattigim politikadaki degisiklerle-
ozellikle disiplin altina aldigimizi ifade etmek isterim. Dolayisiyla, pasif ig giicli politikalarinda da
emekgileri desteklemek onceligine sahibiz.

Burada su vurguyu tekrar belirtmek isterim, bunu baska yerlerde de sdyledim, sadece isci
toplantilarinda degil, isverenlerle yaptigim goriismelerde de soyledim: Tiirkiye Cumbhuriyeti, sosyal
devlettir. Anlam1 sudur: Biz, igverenlerimize diisman degiliz, sermayeye diismanlik yapmayiz ama
sermayenin emek¢i diismanligi yapmasina da miisaade etmeyiz, bunu bir ilke olarak... Sermayenin
emeke¢i diismanligi yapmasinin karsisinda Tirkiye Devleti vardir, Tiirkiye’nin hukuku vardir.
Tirkiye’nin sosyal devlet kimligi... Cumhuriyetin basindan itibaren bu hassasiyet vardir. Tabii,
zor sartlardaydik cumhuriyetin kuruldugu yillarda, fert basina diisen milli gelirin 58 dolar oldugu
zamanlarda bunun uygulanma sekli farklidir, bugilin daha farklidir. Bugilin imkanlarimiz gelismistir,
daha etkin bir sekilde bu yaklasimi benimsedigimizi sizlerle paylasmak isterim.
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Tabii, bizim Bakanligimizin biinyesinde en 6nemli hizmetlerimizden birisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve sosyal giivenlik hizmetlerinin sunulmasidir. Biliyorsunuz, Sosyal Giivenlik Kurumu 2
temel fonksiyon iizerine kurulmustur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Bakanim, normal siireniz sona erdi. On bes dakika ek stire
veriyorum, toparlarsaniz sevinirim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Cok tesekkiir ediyorum.
Demek ki zamant iyi kullanamiyorum Sevgili Baskanim; bu, hoca aliskanligidir biraz.

2 alanda gerceklestiriyoruz: Biri, dogrudan dogruya emeklilerimizi veya emeklilik sartlarini, sosyal
giivenligi saglayacak bir fonksiyon. Digeri de saglik sistemi yani Saglik Bakanliginin tirettigi hizmeti
biz sosyal giivenlik sistemi igerisinde satin aliyoruz, hizmet satin aliyoruz Saglik Bakanligindan.
Dolayistyla, saglik giderlerimiz ve sosyal giivenlik giderlerimiz bizim biitgemizin 6nemli kalemlerinden
biridir.

Gegtigimiz yani i¢inde bulundugumuz, daha dogrusu sona erecek 2022°de 952 milyar Sosyal
Giivenlik Kurumunun, SGK’nin geliri var, 1 trilyon 40 milyar da gideri var. 88 milyar agigimiz var fakat
bu acik dikkate alindig1 zaman, rakamsal olarak bakildig1 zaman, nominal olarak bakildig1 zaman ¢ok
biiyiik bir agik goriiniiyor. Oncelikle sunu hatirlatayrm: Bizim gelirin gideri karsilama orani yiizde 91°dir,
oradan bakmak lazim, bir de milli gelire oranina bakmak lazim. Rakamlar 6niiniizde var, dolayistyla
burada ¢ok ciddi bir sorun yok ama burada bilinmeyen bir sey var, onun altin1 ¢izmek isterim: Biz
birkag yildir uygulanan, 6niimiizdeki y1l ¢ikmay1 diigiindiigiimiiz gétiirii biitge uygulamasiyla bunun
icerisinde Saglik Bakanliginin bazi giderleri de vardir. Gétiirii biitge ya da resmi ad1 global biitce ama
tam Tiirkce karsilig1 gotiirii biitge uygulamasiyla yapilan harcamalar da vardir. Dolayisiyla bu, aslinda
sistemin ¢ok kotii olmadigini, sistemin, 6zellikle emeklilik sigorta sistemimizin gayet dengeli bir sekilde
yliridiigiintin altin1 ¢izmek isterim. Tabii, emeklilere burada... Emeklilik sistemi fevkalade 6nemlidir.
Bizim insanlar1 sadece ¢aligirken degil, emekli olduktan sonra da diisinmemiz lazim, onlarin sosyal
hayatlarini, ekonomik hayatlarint ve kendilerini dikkate alacak bir yaklasimi benimsemis olmamiz
lazim. Bu bakimdan, biliyorsunuz, biz bu sene Biiyiik Millet Meclisimizin karartyla 3600 ek gosterge
meselesini diizenledik ve yaklagik 6 milyona yakin, 5,5 milyondan fazla, 6 milyona yakin insanimizin
emeklilik, 6zellikle emeklilik dncesi de ¢aligma sartlarina yansiyan taraflart var ama 6zellikle emeklilik
hayatin1 kolaylastiracak kapsamli bir diizenleme yaptik. Bu, diyebilirim ki bizim bu iki seneye yakin
stire igerisinde gergeklestirdigimiz ikinci 6onemli degisimdir. Birincisi, asgari {icretin, biitiin ticretleri
kapsayacak sekilde asgari ticret diizeyindeki biitiin ticretlerin vergi dis1 birakilmasidir. Bu, yaklasik elli
yildir Tirkiye’de konusulan bir meseleydi, benim dgrencilik yillarimda da bizim konustugumuz bir
meseleydi fakat bunu gergeklestirmek bu sene, gegtigimiz yilin sonunda miimkiin oldu. 3600 de buna
benzer koklii bir reformdur. Tabii, burada bazi sorunlar, bazi gruplardan “Bu kapsamin disinda kaldik,
yeterince istifade edemedik.” gibi sikdyetler var. Bu, her donemde olabilir, bunlarin da taleplerini
dikkate alryoruz. Gerekirse bunlarla ilgili diizenleyici yeni ¢alismalar yapmaya da agik oldugumuzu
ifade etmek isterim.

Tabii, saymn milletvekillerimiz sordular selamlasirken, “EYT mevzusu var, emeklilikte yasa
takilanlar mevzusu var, o ne olacak?” diye sordular. Meclise girdigimde Sayimn Baskanla da bu konuyu
konustuk, Sayin Bagkan da sordu “EYT’de gelisme olacak m1?” Evet, ingallah, aralik ay1 icerisinde
Meclise takdim edecegiz. Bir de EYT yle ilgili bilinen ezberlenmis yanlislar var, isterseniz o yanliglart
biraz diizelterek ise baslayalim. O yanlislardan biri su: Milyonlarca EYT’li var. Bu milyonlarca EYT’li
5 milyondan bagliyor, 8 milyona kadar ¢ikiyor ve bazi televizyonlarda bdyle haberler de oluyor; bunlar
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dogru degil. Arkadaslar, size bir bilgi vereyim bu rakamla ilgili: Su anda yas sartin1 kaldirsak, sifirlasak,
“Yas sart1 diye bir sart yoktur.” desek emekli olacak, emeklilikte yasi bekleyen insanlarin sayisini
tahmin edebilir misiniz, kag?

NILGUN OK (Denizli) — 17 bin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Yok, degil.

Arkadaslar, su anda yaklasik bu sayz...

NEVZAT SATIROGLU (istanbul) — 1 milyon.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Baskamim, Fahrettin Bey sey
diyor... Degil ¢linkii diger 2 sart1 var, ben sdyleyeyim...

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Sayin Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ben soyliiyorum, diger 2 sart
var yani...

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Saymn Bakanim, biraz bekleyelim, ii¢ bes sene sonra hig
kalmayacak, gerek yok yani. Bir on sene sonra kalmaz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, boyle bir usuliimiiz yok.

Saym Bakanim, devam edelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Oyle bir &neride
bulunabilirsiniz ama yani bu ay i¢erisinde sunacagim, onun i¢in beklemeyecegim.

Sunu sdylemek istiyorum: Kiymetli arkadaglar, su anda bu sart1 kaldirirsak emekli olabilecek. ..
Niye emekli olabilecek? Prim giin sayisi tutan, hizmet yili tutan insan sayist... O sartlar duruyor, o
sartlar1 kaldiramayiz. O sartlar1 dolduran yaklasik 1,5 milyon insan var, dolayisiyla gergegi bilelim.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Sayimn Bakan, o kadar beklemeye gerek yok, bu hafta bitirelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Efendim. ..

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Sayin Bakan, sendikalari niye muhatap almiyorsunuz?

SALIH CORA (Trabzon) — Hocam, soru sormayn, derslerine calismadilar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, giin boyu konusacaksiniz, fikirlerinizi ifade
edeceksiniz. Vaktimiz de daraliyor, Saym Bakan sunumunu tamamlarsa. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Sizi dinleyecegim.

Sunu sdyleyeyim once: Degerli arkadaslar, bu calisma, bu rakamlara ulasilmasi, biitiin bu
hesaplarin yapilmasi, buradan bir ¢ikisin, ¢ikis politikasinin ortaya konulmasi i¢in ¢aligma yapilmustir,
yeni yilda uygulanacaktir.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Niye sendikalar1 muhatap almiyorsunuz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Bugiin Meclise getirilmesi
ile 6niimiizdeki hafta getirilmesi ya da daha sonraki hafta getirilmesi arasinda higbir fark yoktur. Zaten
2023’te uygulanacaktir, cumhuriyetin 100’lincii yilinda bu sorun da ¢oziilecektir ingallah.

Sunu sdylemek istiyorum: Degerli arkadaslar, bu sorunu ¢oziiyoruz, &yle beklemeye falan
niyetimiz yok. Zaten aralik ayinda Meclise geldiginde de géreceksiniz ama sunun altini ¢izmek isterim:
Bu sorunun bilinmeyen ya da ¢ok g6z ardi edilen tarafi sudur: EYT’li insanlarin biiyiik bir cogunlugu
4/A’lhlardir yani SSK primi 6deyen is¢ilerimizdir. Dolayisiyla, onlarn da 6nemli bir kismi, su anda
emeklilikte yas1 bekleyenlerin 6nemli bir kismi, ne kadari, yaklasik ytizde 87°si bir igte caligmaktadir.
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Anlatabildim mi? Yani bunu séyleyince ne gikiyor ortaya? Su gikiyor: Ozel sektér kidem tazminati
sorunuyla karsi karsiya kalacaktir. Dolayisiyla bu kadar uzamasinin sebebi su: Ben her giin veya her
hafta bir oday1 dinliyorum, bir igveren kurulusunu dinliyorum, is¢ileri dinliyorum, is¢i sendikalarini
dinliyorum. Biitiin taraflar1 tamamlamak {izereyiz, bitiyor zaten goériismelerimiz. Onlarin taleplerini
alip degerlendirdik, biz yolumuzu belirledik ama onlarin da bu siiregte yeni talepleri var, iste “Ben su
sorunlar1...” “Resesyona giden bir diinyada biz sunu nasil yapariz?” falan. Ama kimse endise etmesin
veya herkes emin olsun, bu sorun bu sene Meclise ¢6ziilmiis olarak, bizim &nerimiz olarak gelecek.
Meclisin de ona, gerekli olan Onerilerinizi dikkate alarak Meclisimizin de yiice Meclisin de o karar1
verecegini diigiiniiyorum.

Netice itibariyla, Tirkiye sorunlarini ¢ézerek biiyliyen bir iilkedir. Simdi, bizim -burada tizerinde
duracagim- Ozellikle bazi arkadaslarimiz, “Maden iizerinde duracak misiniz? Bu maden kazalarini
bitirelim.” dedi arkadaslarimizdan biri. Evet, bu maden kazalarmin bitmesi lazim. Simdi, diinya
istatistikleri ortaya koyuyor ki diinyadaki verilere baktigimiz zaman Tiirkiye’deki is kazalar1 en 6nemli
sorunumuzdur. Neden Tiirkiye’de is kazalari en 6nemli sorunlardan biri haline gelmistir? Bunun birinci
sebebi sudur: Bir defa, bir teknolojik gerilik var, bir teknoloji sorunu var. Bu teknoloji sorunu biitiin
dzel ve kamu... Iste, maden kazasi oldugu giin ben o geceden itibaren orada birkac giin gecirdim
ve maden isgilerimizden, sendikacilarimizdan emekli is¢gilerimize kadar muhtelif insanlarla, sadece
cenazelerine gitmedim, evlerine gittim, oturduklar1 lokallerde, is yerlerinde, kahvehanelerde konustum.
Burada bizim bu teknolojik doniisiimii -madenlerdeki teknolojik doniisiimii- gergeklestirmemiz lazim;
bu, bir tablo, realite.

Tabii, burada bir baska sey daha var: Bizim is hukukumuz agisindan bir kaza meydana gelirse,
herhangi bir olay meydana gelirse -sadece kaza demeyelim- is yerinin sorumlulugu vardir; birincisi, ig
yerinin sorumlulugu vardir. Zaten yarg siireci de dyle isliyor biliyorsunuz, is yerindeki sorumlulart. ..
Simdi, ikinci bir sey: Tabii, orada kaza olmadan iki giin 6nce bitirmisler, raporlarini yaziyorlarmis.
Miifettisler oradaydi, ben ilave miifettisler gérevlendirdim, is giivenligi mevzuatina uygun elemanlar
gorevlendirdim ki o, gorevlendirdigimiz is giivenligi mevzuatini bilen arkadaslarimiz ayn1 zamanda
maden miihendisleri yani rastgele is glivenligi uzmanlarini géndermedim, maden miihendisi uzman
arkadaglar1 gonderdim; onlarin raporlar1 geldi, o raporlar kamuoyuna, gazetelere farkli sekilde, yalan
yanlis yansidi. Biitiin bunlar1 degerlendirdigimiz zaman bir defa, madende bir patlama olmadan dnce,
saat 11 civarinda bir fan bozulmus, bir fan bozuklugu var; fan bozulduktan sonra -okumussunuzdur
raporlari- degerlerde farklilasma ortaya ¢ikmis. Ne yapilmasi lazim? Isletmenin hemen isi durdurmasi
lazim, orada bir... Simdi, su¢lamak i¢in sdylemiyorum ama tabloyu gérmek i¢in sdyliiyorum, reel bir
tabloyu gormek icin. Oradaki kusurlar yarg: siirecine intikal etmistir, kusurlar ortaya ¢ikacaktir, bizim
miifettiglerimizin de tuttuklart raporlar savciliga intikal etmistir, onlart savcilik degerlendirecektir.
Buradaki bilirkisi raporunda da bazi problemler var, onlarin altini ¢izeyim: Bilirkisiler muhtemelen
isin ig¢inden, pratikten gelmedikleri i¢in -onlar1 suglamak ic¢in sdylemiyorum- bazi yanliglari var,
mesela yanlislarindan biri: Maden orgiitlenmesi igerisinde “MAPEG” denilen bir yap1 var, Enerji
Bakanligimizin biinyesinde yani Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii; onun degerlendirmelerini
Calisma Bakanligi miifettislerinin altinda vermis, oraya bakarsaniz sanki Calisma Bakanliginin bir
miiessesiymis gibi algilamislar, o, belki bilmedikleri i¢in veya sehven yaptiklari bir yanlis olabilir.
Bir baska yanlis da su: Hava degerlerini 6lgerken is¢ilerin soluk almasi i¢in Slgiilen bir hava degeri
var, bir de madenin, madende patlama, yanma vesaire gibi tehlike olusturabilecek muhtelif partikiilleri
Olemek i¢in bir hava degeri var, onlarn ikisini birbirine karistirmislar, onlarin da burada altini ¢izeyim
ama burada da inaniyoruz ki biitiin bu raporlar, biitin bu veriler buradaki suglulari, sorumlulart
cezalandiracaktir, bu meseleler karsisinda aktif tavir almamiz gerekir.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Cinayet, cinayet Sayin Bakan; cinayete isaret ediyor, kader
falan degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sayn Baskan, bitiriyorum
sOzimti.

Benim burada bir dnerim var, bunu yasa teklifi olarak da hazirlayip yiice Meclise génderecegiz.
Soyle bir sey var: Biliyorsunuz, uygulamada kurumsal bir sorun var, kurumsal bir 6rgiitlenme sorunu
var. Nedir 0? Bizde Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii var, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligiiniin madenlerde denetim yapma yetkisi yok. Denetim yapma yetkisi kimde? Bu konular1
arastiran arkadaslarimiz vardir, bilirler; kimde? Dogrudan dogruya kamu isletmelerinde idareye baglh
bir mekanizmada.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Bir tanesi de sizde.
UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Sayin Bakan, sizin de var sorumlulugunuz ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Degil, degil. Bilmiyorsunuz,
su an onu anlatiyorum.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Ama hayrr, sizde var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, sunumu bir tamamlayalim, rica ediyorum.
Giin boyu konusacagiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Kimde arkadaslar? Devlet
isletmelerinde, mesela Bartin isletmesini...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Calisma Bakanliginda.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Bartin isletmesini...
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Calisma Bakanliginda, kagmaymn.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Anlamak istemiyorsunuz
ama dinlerseniz faydali olabilir diye diistiniiyorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hiikiimette, Calisma Bakanliginda.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, Saym Bekaroglu, sunuma miidahale etmeyelim
bitirelim, sonra giin boyunca tartisacagiz.

Son bes dakika veriyorum Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Arkadaslar, isletmenin bizzat
kendi iginde is giivenligi ve is saglig1 miidiirliigii var ve onda. Burada yapisal sorun su: Isletmeye...

(Giirtiltiiler)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Arkadaslar, onu bahsedecegim
yani eksik bir sey sdylilyormussunuz gibi sdylilyorsunuz, onu anlatiyorum iste.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir sunumu tamamlayalim degerli arkadaslar, rica ediyorum,
miidahale etmeyin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Dinleyin, sabredin.
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Ama...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Cok biiyiik bir agiklama
yaptiniz yani tesekkiir ediyorum.

Simdi, buradaki sorun su: Isletmeye bagli yani isletme miidiiriine bagl. ..
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Bakan, byle mi konusulur! Dalga gegiyorsunuz!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey, bunu dinlerseniz
faydali olur.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ama boyle mi konusulur!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, sunuma miidahale etmeyin, rica ediyorum, boyle
bir usuliimiiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Bakin, burada gok 6nemli bir
sey sOyledigimi fark edemiyorsunuz ama.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Boyle bir usuliimiiz yok, siz baslattiniz. Rica ediyorum...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Yapisal bir sorundan

bahsediyorum fark edemiyorsunuz ama. Isletme miidiiriine bagh giivenlik ve is saghgi miidiirligii
olmaz, onun otoritesinin altinda diizenleme yapamaz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yirmi sene gegti. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Cok oénemli bir seyden
bahsediyorum, siz anlamryorsunuz.

ALI SEKER (istanbul) — Senelerdir soyliiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Baska bir sorun daha var.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yirmi senedir kim iktidarda?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, rica ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey, 1srar ediyor,

anlamamakta kararli, ona sdylemiyorum o zaman.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Yirmi sene...
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Arkadaslar, bir bagka sorun

daha var; biitiin madenler, biitiin isletmeler ~ -bak, sadece madenlerle ilgili degil bu- 6zel bir kurulustan
is saglig1 ve giivenligi hizmeti satin aliyorlar. Satin aldiklar1 hizmetin parasini kim ddiiyor? Patron
Odiiyor. Patronlarin 6dedigi ya da isletmenin 6dedigi is giivenligi ve is saglig1 miiessesesi isleyebilir
mi?

ALI SEKER (Istanbul) — Senelerdir soyliiyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, glin boyu tartisacagiz. Rica ediyorum,
sunuma miidahale etmeyin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Degerli arkadaslar, bu
gectigimiz yillarda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Béyle bir usul yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Saym Baskanim, bu,
gectigimiz yillarda uygulanmis. Bunun uygulanabilirligi, pratik faydasinin ortaya ¢tkmadigi, olmadig:
acikca ortadadir. Ben bir kanun teklifi hazirlayacagim. Bunun degistirilmesini 6neriyorum.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Yillardir bunu sdyliiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Bizim, Caligma Bakanliginin
buradaki sorumlulugu miifettisler iizerinden tespitler yapmaktir, miifettisler {izerinden rapor
hazirlamaktir.
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SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Yillardir sdyliiyoruz, 40 kisi 6ldiikten sonra m1 aklmiza geldi?
BASKAN CEVDET YILMAZ - Siileyman Bey, sakin olalim Litfen, ¢ok heyecanlanacak bir

durum yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Miifettisler 3 sarttan da bu
madenleri kapatma yetkisine sahipler. 2015 yilinda bu madeni kapatmisiz. Her y1l da bu madene ceza
kesmisiz, her y1l da ceza kesmisiz.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Kim yeniden agt1?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — “Kim yeniden a¢t1?” sorusu
basit. Bunu yargiya gétiirmiis maden, yargiya gotiiriilmiis maden, isletme; yargi karariyla agilmas.

Daha farkli bir sey yapilmig, bunun da bilinmesini isterim. Sadece madeni isletmeye agmamuslar,
madeni kapatan miifettislere de tazminat davasi agmislar, tazminat davasi devam ediyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ne giizel!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bir dinleyelim sunumu. Rica ediyorum, boyle
bir usuliimiiz yok. Miidahale etmeyin liitfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sunu anlatmak istiyorum:
Burada sdylenen, sorulan sorular bu ger¢evede degerlendirilmelidir. Biz bu madenin sorunlu oldugunu
biitiin raporlarimizla, vesairelerle ortaya koymusuz ama o giin icin, biitiin degerler siirekli olarak
madende -an an- su saatte patlamiyor da su saatte patliyorsa orada bir deger degismesi var. O deger
degismesiyle ilgili de bizim miifettislerimizin tespitleri var ama her seyden dnce de “MAPEG” denilen
yani Enerji Bakanlig1 biinyesinde olan bir yapinin da bu isletmelerin ruhsatlandirilmasi ve isletilmesine
onay verdiginin de bilinmesini isterim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Bakanim, son bir toparlarsaniz, epey uzadi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Netice itibartyla sunu
soylemek istiyorum: Tiirkiye... Is kazalarmin -istatistiksel olarak ortaya koydugu gibi- biiyiik dl¢iide
onlenebilir oldugunu biliyoruz. Bunlarin teknolojiyle, ydnetimle -biraz once anlattigim yonetim
sorunlarinin da altin1 ¢izdim- orgiitlenme bi¢imiyle baglantist vardir. Bunlart gérmeden buradan...
Bir politik sdylemle ben bunlari sdylemiyorum; bu, insani bir meseledir, insani bir meseledir. Bizim
buradaki yapabilecegimiz seyleri ortaya koymamiz lazim. Bu yapmin degismesi konusunda da ben,
bir kanun, bir diizenleme yapilmast gerektigini diisiinliyorum. Biz, bir hazirlik yapip yiice Meclisin
takdirini de sunacagiz.

Sayin Baskanim, kiymetli lyeler; sabirlarmizdan dolay1 tesekkiir ediyorum, hepinize saygilar
sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.

Milyonlarca insanimizi ilgilendiren kapsamli bir sunum oldu, tesekkiir ediyoruz Sayin Bakanimiza.
Giin boyu bu konulari tartisacagiz.

Simdi, degerli arkadaslar, miizakerelere bagliyoruz.

Once biliyorsunuz her gruptan bir arkadasimiza grup sozciisii olarak s6z veriyoruz. Bu
arkadaglarimizin konusma stiresi yirmi dakika oluyor. Ardindan, Komisyon iiyelerimiz yani Plan ve
Biitce Komisyonu iiyelerimiz éncelikli olmak iizere milletvekillerimize séz veriyoruz. Uyelerimize
onar dakika, liye olmayan vekillerimize de beser dakika olmak tizere s6z hakki kullandirtyoruz.
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Ben, gruplar adina konusacak arkadaslarimizi buradan ilan etmek istiyorum: Cumhuriyet Halk
Partisi Grubu adina Sayin Veli Agbaba konusacak, Halklarin Demokratik Partisi Grubu adina Sayin
Serpil Kemalbay Pekgdzegii konusacak, IYI Parti Grubu adina Saym Fahrettin Yokus konusacak,
Milliyetci Hareket Partisi Grubu adina Sayin Mustafa Kalayc1 konusacak, AK PARTI Grubu adina ise
Saym Salih Cora konusacak.

Ben Cumbhuriyet Halk Partisinden baglayacagim.

Saym Veli Agbaba, siireniz yirmi dakikadir. Hassasiyet gosterirseniz siirelere, ¢ok sayida
konugmaci talep talebi var.

Buyurun liitfen.
VELI AGBABA (Malatya) — Cok tesekkiir ederim.

Saym Bagkan, Plan ve Biitge Komisyonunun degerli iiyeleri, Saymn Bakan, Degerli Bakan
Yardimcilar, kurum ve kuruluslarin degerli biirokratlart ve degerli basin emekgileri; oncelikle
Bakanligimizin ve bagli kurumlarin biitgesinin hayirli olmasini dileyerek sozlerime baslamak istiyorum.

Sayin Bakan giizel bir sunum yapt1 ancak sanki yirmi yildan beri Hiiklimeti yoneten Hiikiimetin
bir liyesi gibi degil de yeniden Bakanliga aday gibi bir konugsma yapti. Sayin Bakan, 6ncelikle sunu
vurgulamak isterim ki ingallah onlimiizdeki donemde yerlerimiz degisecek, orada, sizin yerinizde
Millet ittifaki’ndan bir arkadagimiz insallah oturacak, sizi de buraya aliriz umarim.

Tekrar biitgenizin hayirli olmasini diliyorum Sayin Bakan.

Tabii, Calisma Bakanlig1 biit¢esinin i¢inde en 6nemli kalemlerinden biri Sosyal Giivenlik Kurumu.
2008’de yeniden yapilandirilarak yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu tizerinden on dort y1l gecti, AKP iktidar1 tizerinden ise yirmi y1il gegti. Yirmi yildir agiklart
kapatmak sdyle dursun, agik maalesef 106 katina ¢ikmis durumda. “Sosyal giivenlikte devrim yaptik.”
dendi, simdi sistem mali acidan siirdiiriilebilirligini maalesef kaybetmis durumda. Sik sik Cumhuriyet
Halk Partisiyle ilgili bir propaganda var, yirmi yildan beri yapiliyor. AKP Genel Bagkan1 Sayin Erdogan
ve sozciileri, sakiz gibi “SSK’yi Kiligdaroglu batirdi.” diye bir algi operasyonu yapmaya ¢aligiyorlar.
Biraz sonra tablolarla gosterecegim bunun manipiilasyon oldugunu, yalan oldugunu, iftira oldugunu ve
maalesef yirmi yildan beri kendi beceriksizliklerini kapatmaya yonelik hamleler oldugunu soylemek
isterim.

Simdi, elimde birkag tablo var, Kemal Kiligdaroglu’nun SSK yillart ile iktidar donemini karsilastiran
bir tablo. Bunu sizlerle kisaca paylagsmak istiyorum. Simdi, tablo 1 var burada, orada goriiyorsunuz
Kiligdaroglu’nun toplam gérev yaptig1 siirede -1999’un iki ay1 da dahil- 4 milyon 572 bin acik var
SSK’de, 2003-2022 yillara arasinda SGK’nin toplam agig1 ise 482,5 milyar lira. Yani, AKP nin SGK
ac1g1 Kiligdaroglu’nun tam 106 kati. Bunun nasil bir yalan oldugu, nasil bir manipiilasyon oldugunu da
hem sizlerle hem de kamuoyuyla paylasmak istiyorum

Simdi, SGK finansman a¢181, daha bu yil bitmeden gegen yilki toplam ag¢ig1 gegmis durumda. 2021
yilinda 21 milyar 613 milyon TL olan SGK finansman a¢1g1, heniiz bu yilin ilk sekiz ayinda 35 milyar
809 milyon TL’ye ¢ikmig durumda. Ayrica, bu yilin ilk sekiz aymndaki toplam agik, son yirmi yilin on
yedisindeki toplam y1l sonu agigin1 geride birakarak rekor kirmis durumda.

Simdi, bir gergegi daha paylagmak istiyorum. Kemal Kiligdaroglu dénemi ile AKP dénemini daha
iyi karsilagtirabilmek i¢in bir tablo daha var elimizde degerli arkadaslar. O tablo da tablo 2...

SALIH CORA (Trabzon) — Gayrisafi milli hasilaya orani ne? Geliri ne kadar?
VELI AGBABA (Malatya) — Séyleyecegim.
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Kemal Kiligdaroglu déneminde emekli olabilmek i¢in yas sinir1 daha zor... Yas sinirina bakin,
Kemal Kiligdaroglu dénemine bakin, bu doneme bakin degerli arkadaslar, hem yas sinirina bakin hem
aylik baglama oranlarma bakin. Maalesef Kemal Kilicdaroglu donemi ¢ok daha biitce acigini fazla
vermesi gereken bir donem iken simdi bu, emeklilik sartlar1 zorlanmasina ragmen, maas baglama
oranlar1 artirilmasina ragmen bu agigin ne kadar yukartya gittigini de gorebiliyoruz. Yani buradaki bu
bizim aldigimiz bilgiler de Sayin Bakanin basinda bulundugu SGK’nin bilgileri, bizim kafamizdan
uydurdugumuz bilgiler degil -bu hem birinci tablo hem ikinci tablo- burada bunu da dikkatini
dikkatinize sunmak istiyorum. Dolayisiyla bugiin eger bu sekilde devam ederse SGK’nin y6netiminin
stirdiiriilebilir olmaktan ¢ikacagini sdyleyebiliriz.

Simdi, degerli arkadaslar, bir diger konu Saymn Bakan da, diin Maliye Bakan1 da EYT’yle ilgili
¢oziilecegini sdylilyorlar. 15 Ocak 2023’te bu...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Maliye Bakani bir agiklama yapmadigini sdyledi, bilgi olarak
sOyliiyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Basina soyledigini sandim ben basina sohbette. Peki, diizeltmis
olalim.

Yalniz burada tabii, EYT diizenlenmesi hayata gegiriliyor. Burada oncelikle sunu séylemek
lazim Sayimn Bakan, siz Bakan olmadan 6nce de Sayin Cumhurbaskaniin, AKP Genel Bagkaninin bu
konuyla ilgili ¢ok ¢esitli sdylemleri var. “Se¢imi kaybetsem de bunu ¢dzmeyecegim, bunu ¢dzmek
miimkiin degil, iilke bunu kaldiramaz.” dedi. Bu doniisiin de sebebini hem EYT derneklerinin biiyiik
miicadelesi, orgiitlii miicadelenin biiyilk anlami oldugunu séyliiyoruz hem de Genel Baskanimiz
Kemal Kiligdaroglu’nun bu konudaki duyarliliginin da etkili oldugunu diisiiniiyoruz. Demek ki “Sec¢im
kaybetsek de ¢ozmeyecegiz.” dediniz. Buradan da se¢imi kaybedeceginiz anlasiliyor.

Simdi, degerli arkadaslar, bu EYT meselesi de 6nemli bir mesele, mutlaka ¢oziilmesi gerekiyor ama
bu EYT meselesinden daha 6nemli bir mesele var: Emekli ayliklariyla ilgili sorunu ¢6zmek gerekiyor.
Biraz 6nce Sayin Bakan soyledi, asgari ticreti de sdyleyecegim ama temel mesele ne verdiginiz degil,
emekliliginin ya da asgari ticretlinin ne alabildigi. Yani 2.500 TL’yle... Bakin, bir tablo gdsterecegim
size en diisiik emekli maasiyla ilgili ocak-ekim aylarinda alim giiciinii gosterecegim. Saymn Bakan,
bakin, bu alim giiciine gore emekli ayliklarina yiizde 40 zam geliyor, 2.500°den 3.500 TL’ye yiikseliyor
ancak ocak ayma gore 3.500 TL, en diisiik emekli ayligi 2.500 TL en diisiik emekli ayligina gore
oradaki tabloda 102 kilo daha az piring, 129 adet daha az makarna, 140 kilo daha az patates, 29 kilo
daha az tavuk alabiliyor, 58 adet daha az yumurta alinabiliyor yani 2.500’tin alim giicti 3.500’in alim
glicinden yiiksek. Bu da resmi rakamlara gore yayimnlamig oldugumuz bu tablo yani énemli olan
emekli maasini yiikseltmek degil, dnemli olan emeklinin alim giiciini yiikseltebilmek.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hangi yillar? 2002’yle mi kiyasliyorsun?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, hatibe miidahale etmeyelim. Sira geldiginde
fikirlerinizi sylersiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hangi yil oldugunu soruyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tamam ama size sira geldiginde soylersiniz.

VELI AGBABA (Malatya) — 2022 canim, 2019 olacak degil ya Aydemir, 2022.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — 2002yle mi kiyasliyorsun?

VELI AGBABA (Malatya) — Yok yok. 2.500 ile 3.500’ii kiyasliyorum. Yani gecen yil ile bu yili

kiyasliyorum.
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Simdi, bir mesele de bu 2018’de yine bizim soziimiizle verilen, bizim taahhiidiimiizle verilen bir
mesele var; emekli maaslari, ikramiyesi. Degerli arkadaslar, 2018’de 1.000 TL olan ikramiye su anda
1.100 TL. Maalesef zam gelmeyen tek bir sey var, o da emekli bayram ikramiyesi.

Simdi, miisaade ederseniz emeklilerimizin taleplerini bir kez daha hizlica seslendirelim. En
diisiik emekli ayliklar1 asgari {icret seviyesine yiikseltilmelidir. Bayramlarda emeklilere verilen birer
maas ikramiyeler asgari iicretle esitlenmelidir. Emekli ayligi baglama oranit eski diizeye c¢ekilmeli,
giincelleme katsayilarm da milli gelir artisginin tiimii dikkate almmalidir. Emekliye intibak yasasi
¢ikarilmali, katsay1 ve gosterge sistemi yeniden diizenlenmelidir.

Simdi, bir de memurlar var, bu tabloya da liitfen dikkatlice bakalim. Cok facia bir tablo. Degerli
arkadaglar, memur maaglar1 yirmi yil i¢inde ¢ok fazla kayba ugruyor. Bakin, orada 1982 var, 1996 var,
2000 var, 2022 var. Emekli maas1 ikramiyesi ortalama yaziyor orada, ortalama konut fiyatlar1 yaziyor.
1982°de 1,5 ev alabilirken bir memur emeklisi 1996’da 1,01; 2000’de 0,72; 2022°de 0,15 bir ev
alabiliyor. Ne yani? Evin tuvaletini bile alamiyor. Bu tabloyu da sizin dikkatlerinize sunmak istiyorum.

Degerli arkadaslar, is¢i emeklilerinin durumu ¢ok daha vahim. Bakin, eskiden bir is¢i emekli
oldugu zaman evini alirdi, arabasini alirdi. Burada is¢i emeklisi ¢gocugu var mi, bilmiyorum, gogu
patron ¢cocuguna benziyor buradan bakinca AKP’lilere. Ama bir ig¢i emekli oldugu zaman evini alirdi,
arabasint alird1 ve ¢ocugunun ¢eyiz parasini alirdr.

Orhan Bey, sen firinci patronusun
ORHAN YEGIN (Ankara) — Estagfurullah.

VELI AGBABA (Malatya) - Bunu da dikkate almanizi diliyorum Sayin Bakan, maalesef emekliler
acisindan da kotii bir tabloyla kars1 karsiyayiz.

Simdi, Saymn Bakan, gectigimiz giinlerde bir konusmanizi dinledim, ¢ok da begendik konusmanizi,
onu da burada sdylemis olayim: “Kapitalizmin sagliksiz biiyiime modeli insanlig1 tahrip ediyor,
emekgilerin hayatini yok ediyor.” Vallahi, buna katilmamak miimkiin degil, sizi de tebrik ediyoruz.
Tabii, yalniz bunlara bakinca, ya bunu sdyleyen sizsiniz, sonugta sizin Bakanlifiniz; ge¢misteki
bakanliklarin da Bakanlarin da sorumluluklar size ait. Acaba bu sdylenen soz bir kagit tizerinde mi
kalacak, hayata gegecek mi, onu da merak ediyoruz.

Simdi, degerli arkadaslar, bizim yasadigimiz iilkeyle aslinda sizin sdylediginiz iilke arasinda ¢ok
fark var. Bakin, SGK verilerine gore, agustos ay1 verilerine gore, Tiirkiye’de 17 milyon 81 bin 434...
Saym Bakanin da sdyledigi gibi 4/A zorunlu sigortali is¢inin 8 milyon 79 bin 625’inin giivencesi
yok. Neden? Ciinkii bizim mevcut Is Kanunu’muza gore, 30 kisinin altinda calisan is yerleri giivence
kapsaminda degil. Yani Tiirkiye’de her 2 is¢iden 1’inin is glivencesi yok.

Sayin Bakan, bir kez daha dikkatinize sunmak istiyorum, gegen biitcede sdylemistim: Tiirkiye’nin
en biiylik meselelerinden birisi de giivencesizler. Evde temizlige giden ev emekgileri, motokuryeler,
apartman gorevlileri, sokakta calisanlar; normalde var ama resmiyette olmayan simitgisi, kestanecisi,
seyyar saticist gibi ¢ok daha 6nemli konular var.

Bir 6nemli ikinci konu, DISK Arastirma Merkezi’nin yayinladigi SGK verilerine gore, Tiirkiye’de
isten ¢ikis bildirgelerinin ylizde 80’1 kidem tazminat1 ddenmeyecek sekilde diizenleniyor. Cok 6nemli
bir konu Sayin Bakan; gegtigimiz y1l 16,8 milyon olan toplam isten ¢ikist gergeklestirilen isgilerin
14,1 milyonu kidem tazminati alamamis. Ornegin, 2021 yilinda 16,2 milyon sigortal is¢i varken isten
¢ikis bildirgesi sayist 17,8 milyona yakindir. Simdi, merak ettigimiz sudur: 16,2 milyon sigortalr isci
var iken nasil oluyor da 17,8 milyon is¢inin is ¢ikisi yapilabiliyor? Demek ki is¢iler siirekli girdi-
¢ikt1 yaptirilarak ya da istifa ettirilerek kidem tazminatlariin sifirlanmasi saglaniyor. Bu magduriyetin
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giderilmesinde de en biiyiik sorumluluk sizindir Saym Bakan; bu kidem tazminatini alamayan, her
yilbasinda isten ¢ikarilip 1 Ocakta tekrar islem baslatanlarin da sorumlulugu sizdedir, bunda da
hassasiyet gdstereceginize inantyorum.

Sendikalagma hakki; siz gegmiste sendikaciligi da iyi bilen insanlardan birisiniz, gegmiste hem
akademisyenligi hem caligma yasamini iyi bilen bilesiniz. Sizin de sOylediginiz rakamlara gore,
maalesef, Tiirkiye’deki sendikalasma rakamlari son derece kotii durumda.

Sayin Bakan, “Bu sendikalasma aslinda her derdin devasi.” diye diisiiniiyoruz. Bakin, bugiin aktif-
pasif sigortalr orani 1,94; bunu artiracaksak burada kayit disilig1 yok ederek artirmak lazim.

“Sendikalagma, her seyin ilaci.” dedim. Ayrica, drnegin bir firma, kurumsal bir firma sendikali
is¢i calistiriyor; karsisindaki rakibi, sendikali is¢i ¢alistirmiyor; dolayisiyla o, haksiz bir rekabete yol
agtyor, bunu da diizeltmek lazim.

Ben simdi “Beyaz Bayrak” uygulamasini gériince umutlandim, belki de isverenlere egitim vermek
lazim bu konuda; sendikalagmanin bir diisman olmadigini... Aslinda onlarin da faydasina olan bir sey,
bunu da anlatmak lazim. Bu tesvikin verilerek bunlarin da ¢6ziilebilecegini diisiiniiyoruz.

Bir bagka tablo Sayin Bakan, bu taseron meselesi. Israrli bir sekilde kadro ¢agrimiz sdylendi;
bir kismina verildi, bir kismina verilmedi. Ama bir tabloyla tekrar sizin burada dikkatinize sunmak
istiyorum. Saymn Bakan, bakin, burada bir¢ok alanda, hastanelerdeki bilgi islem sistemi, Karayollari,
goriintiileme merkezi, TCDD, PTT gibi bir¢ok kalem var; bunlarin da mutlaka giderilmesi lazim.

Birazdan Trabzon Milletvekili Cora da konusacakmis. Bu Rize’deki ¢ay iscileri meselesinde
sorunun ¢oziilmesi lazim; yaklasik 10 bine yakin is¢i var, onlar altt ay calistyor, emekli olmalari
miimkiin degil. Ayrica, ayn1 konu, Devlet Demiryolu iscilerinde de gecerli. Bu sorunun da mutlaka
¢Oziilmesini sizden bekledigimizi ifade etmek istiyorum.

Zamanimiz herhalde kalmadi.

Simdi, Saym Bakan, biraz 6nce sdylediginiz bir asgari ticret tablosu var ki aslinda Tiirkiye’nin
utang tablosu. Bakin, Avrupa’da asgari ticretli ¢alisanlarin tiim ¢alisanlara oranlarina litfen buradan
bir bakin. Biz de yiizde 57 -aragtirin liitfen- Hollanda’da yiizde 3, Belgika’da 3, Yunanistan’da 3, bizi
kiskanan Almanya’da 5, Malta’da 6, rakam ¢ok, AB ortalamasi ylizde 8; bu, ¢alisanlarin asgari iicretteki
orani, bu bizim utang tablomuzdur Sayin Bakan. Tiirkiye’de maalesef asgari iicret olagan iicret olmus
durumda, bunu da diizeltmek hepimizin sorumlulugudur, en ¢ok da sizin sorumlulugunuz.

Simdi, yakinda, maalesef, tek tip iicretten s6z edecegiz yani tek tip iicrete dogru hizla gidiyoruz.
Tabii “Avrupa bizi kiskaniyor.” “Tiim diinyada enflasyon var, kriz var.” yalanlar1 da var ya, onlarla ilgili
bir tablo paylasmak istiyorum. Bizim asgari ticretimiz ile Avrupa’daki asgari iicreti Aydemir kardesimle
de paylagmak istiyorum, onlar da dinlerlerse beni. Bakin, Tiirkiye’deki asgari iicret 297 euro, enflasyon
85,51; Almanya’ya bakin, 1.811 euro; Fransa 1.646 euro; Hollanda 1.756 euro; Yunanistan 832 euro,
enflasyon 12. Yani Tiirkiye en diisiik asgari iicret siralamasinda Avrupa 2’ncisi, gordiigiiniiz gibi bizi
kiskanan Avrupa’nin neredeyse toplami kadar bir enflasyon rakamimiz var; bunu da sizlerin dikkatine
sunmak istiyorum.

Yine, bir bagka konu degerli arkadaslar, Sayin Bakan da sdyledi, tekrar ifade etmek de fayda var:
Bakin, asgari ticret 2.825’ten artarak geliyor. Degerli arkadaslar, onemli olan asgari ticretin alim giiciinii
artirmaktir yoksa asgari iicreti 10 bin yaptiniz, enflasyon yiizde 85 oldugu siirece bunun bir anlaminin
olmadigini sdylemek isterim.
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Bakin, yine bir tablo var, orada alim giicii kiyaslamas: var Avrupa ile Tiirkiye arasinda, bu da
onemli bir tablo. Fransa’da bir asgari iicretli bizim asgari {icretlimizden 2.607 kilogram daha fazla
sogan, 1.578 litre de daha fazla siit alabiliyor. Almanya hakeza bakin, 5.612 adet daha fazla yumurta,
959 kilogram daha fazla patates, 30 kilogram daha fazla et alabilmektedir. Yani 6nemli olan asgari
creti artirmak degil, onemli olan alim giiciinii artirmak, asgari iicretlinin ne aldig1 dnemli. Bunu da
sizin dikkatlerinize sunmak istiyorum degerli arkadaslar.

Simdi, bir de vergi dilimi soygunu var. Gegtigimiz y1l yine biitcede giindeme getirmistik, maalesef,
¢ok dikkate alinmadi. Agustos ayindan itibaren yiizde 27°1lik 3’lincii vergi dilimine girmeye basladi
insanlar. Briit asgari iicretin 222 TL oldugu 2002 y1linda ilk vergi basamagi 3.800 TL iken asgari iicretin
17 katiydi. AKP iktidarinda vergi dilimi tarifeleri asgari ticret ve milli gelir artisindan daha az artirildi.
Boylece 2022 yilinda Temmuz ayinda 6.471 briit asgari iicret. Ilk vergi dilimi asgari {icretin 4,95 katina
gerilemis durumda, bu da 6nemli bir tablo. Sadece bir rakami sdyleyerek anlatmak istiyorum. 68 bin
alan vergi 6demiyor, 70 bin alan yiizde 27 vergi 6diiyor. Bunun da mutlaka diizeltilmesinin lazim
oldugunu sdylemek istiyorum.

Sayin Bakan, aklima gelmisken séyleyeyim hemen. Biliyorsunuz, maas promosyonlari veriliyor,
milletvekilleri de aldi promosyon, biitiin memurlar aliyor. Maag promosyonu almayan kim var biliyor
musunuz? Mecliste ¢alisan danigmanlar maas promosyonu almiyor, memur olanlar maas promosyonu
almiyor —memur olanlar1 séylitlyorum, kadrolu olanlar sdylilyorum- yarin milletvekilligi biter, ne olur
olmaz diye isten ¢ikarilir diye. Bu da 6nemli bir konu, burada danisman arkadaglar da var, onlar da beni
teyit edecektir, bunu da sizin dikkatlerinize sunmak istiyorum.

Simdi -biraz 6nce sdylediniz- Saym Bakan, bu is cinayetlerinin sorumlusu ne madende ¢alisan
is¢i ne gariban emekgi, bu cinayetlerin sorumlusu bu tilkeyi yonetenler, bu sorumlulugu almaniz lazim.
Nasil ki duble yollar siz yapiyorsaniz, barajlari siz yapiyorsaniz vallahi billahi bu cinayetlerin de
sorumlusu sizsiniz. Bakin, daha bundan sekiz y1l 6nce 2014’tin 13 Mayisinda tilkemizin yasadigi en
biiyiik cinayetlerden birini -toplu 301- yasadik ama o yildan itibaren her y1l bir Soma yastyor Tiirkiye.
Bakin, o rakamlar1 da sizlerle paylagmak istiyorum; is cinayetleri tablosunu, dénemizdeki is cinayetleri
tablosunu. Bu, Tiirkiye’de yasayan herkesin ayibidir, en ¢ok da sizin ayibiniz sizin Saym Bakan; bakin,
bu ciddi bir sey.

Burada bir de -ben sendikalardan sorumluyum- sendikalarin sorumluluguna dikkat etmek lazim
Saym Bakan. Yani sendika da kendi is¢isini riske atiyorsa bunun da bir sorumlulugunun olmasi lazim,
bunun da bir degerlendirilmesi lazim. Cok kimse laf etmiyor, belki bu konuda tepki de alacagim ama
sendikanin da sorumlulugunun isverene karsi olmasi gerektigini sdylemek istiyorum.

Simdi, bir diger tablo, is kazalarinin yiiz binde 6liim oranlari, onu da sizinle paylasmis olayim.
Bakin, Kirgizistan, Misir, Moldova bizden fazla, bizde 100 binde 24,6; iste, ne bileyim italya’da 11,
ABD’de 11, en diisiik Hollanda, Kolombiya, Ingiltere vesaire. Bu tabloyu da sizlerin dikkatine sunmak
istiyorum. 100 bin is¢i basina is kazasinda 6liim oranlari; bizim medeniyetimiz, bizim adamligimiz,
bizim gelismisligimiz bu oran1 gerilere cekmekle olur. Bunu da sizlerle paylasmis olayim.

Simdi, Saym Bakan, bu issizlik konusuna da deginmek istiyorum. Bakin, Ecevit -Allah rahmet
eylesin- 1999°da o zaman MHP de ortakti, onlar1 da tebrik edelim bu arada; hep sorumlulugu Ecevit’e
atiyoruz, MHP’ye atmiyoruz da iyi bir sey var, MHP’yi de paylasayim. Bu KPSS fakir fukaranin en
biiyiik torpiliydi ama maalesef bunun da i¢ine yani edildi demeyim de bu da berbat edildi; “miilakat”
denen bir sistem getirildi. Saymn Bakan bunu da degistirmek, hakikaten fakir fukaraya karst ayrimcilik
yapmak...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir dakikaniz...
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VELI AGBABA (Malatya) — ...bu konuda ayrimcilik yapmak en biiyiik ahlaksizlik yani bakin, ben
sunu da sdyleyeyim CHP ile AKP’ye oy veren fakir fukara arasinda fark yok tarafinizda. Milletvekili
yakini degilse, il baskani yakini degilse AKP’ye oy veren fakir fukara da ise giremiyor. Mutlaka bu
miilakat sisteminin tekrar hayata gecmesi gerekiyor.

Son olarak, Sayin Bakan, birka¢ konuyu sizlerin dikkatine sunmak istiyorum. Bu PTT de insanlar
orgiitlii olduklar i¢in siirgiin yiyor; bakin, tekrar soyliiyorum, PTT de insanlar orgiitlii oldugu i¢in
BIRLIK HABER-SEN, TURK HABER-SEN hari¢ diger tiim sendika yéneticilerine, il ve is yeri
temsilcilerine 4688 sayili Kanun’a aykir siirglin yapiliyor. Liitfen, bu konuyu sizin dikkatinize sunmak
istiyorum, bu konuya dikkatinizi gekmek istiyorum. Ayrica, hemen hizli hizli sdyleyeyim; DISK Gida-
Is iiyesi 124 kisi Philip Morris’ten atild1 Izmir Torbal’da -bu da sendikalasmadan dolayi- buna da
bir ¢oziim bulunmas1 gerekiyor. Yine Eskisehir’de Atigkan Alci Fabrikasinda calisan KRISTAL-IS
Sendikasina iiye oldugu icin 40 kisi isten ¢ikarildi, orada TURK-IS’e bagli 2 sendikanin rekabeti var
ama magdur olan oradaki...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

VELI AGBABA (Malatya) — Hemen bir on saniye falan var.

Yine Izmir’de Ozsiit Fabrikasinda TEKGIDA-IS Sendikasima iiye olduklart igin 16 kisi isten
¢ikarildi. Bu sendikali olduklari isten ¢ikarildi, bir an 6nce “Beyaz Bayrak™ diyordunuz, tam da Beyaz
Bayrak’la ilgili bunlarin yapilmasi lazim. Liitfen, sizden ¢ok rica ediyoruz, bu konunun tarafinizca
incelenmesini talep ediyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Agbaba.

Degerli arkadaslar, simdi, Halklarin Demokratik Partisine s6z verecegim.

Sayin Serpil Kemalbay Pekgozegii, buyurun.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Tesekkiirler Saym Bagkan.

(Ugultular)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Arkadaslar, s6z verdim Serpil Hanim’a. Rica ediyorum...

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Sayin Bakan, saym vekiller, sayin biirokratlar,
basin emekgileri; hepinizi selamliyorum.

Sayin Bakan, olduk¢a iyimser bir tablo ile sunum yaptiniz fakat emek en zor zamanlarindan gegiyor.
Bazilarimiz “Emegin hig iyi giinleri olmad1.” gibi diisiinebilir, oysa Tiirkiye’de emegin parlak giinleri
de olmustur, diinyada da dyle. 60’11, 70°li yillar emekgilerin hayata rengini verdigi yillardi; is¢ilerin
birlesik miicadelesiyle o yillarda ¢ok sayida kazanimlar elde edilmisti, en biiyiik kazanimlardan biri
de ig¢inin 6z giiveni ve emegin degerine duyulan saygi olmustu. Bu yillar, kiiltiirel olarak da emegin
kitaplara, filmlere, miiziklere konu oldugu yillar olmustur. Toplumsal degerleri, hayat felsefesini
belirleyen orgiitlii igci miicadelesi herkese feyiz vermisti fakat diinyada esen neoliberal riizgarlar
bizim de kapimizi ¢aldi ve 80’lerde emek, 12 Eyliil askeri darbesiyle birlikte en biiyiik saldirtyr aldi.
Orgiitliiliik sug atfedildi; drgiitlii miicadele, sermayeden ve iktidardan bagimsiz sendikalarin faaliyetleri
ise kriminalize edildi; sinifin yapisi parcalanirken is¢i simifinin sermaye karsisindaki giicti un ufak
edildi. Emek higlestirilken kar, verimlilik, rekabet, piyasa bas taci edildi. Bu saldirilarla beraber emek
kiiltirde de sanatta da siyasette de sosyal hayatta da gériinmez oldu. Emegin zor yillar1 boyle basladi.
Emege ikinci biiylik saldir1 ise AKP doéneminde oldu. 12 Eyliiliin hafizasizlagtirdigi, dikensiz giil
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bahgesine ¢evirdigi emek alaninda AKP’nin saldirilariyla is¢iler kazanilmig haklarini biiyiik oranda
kaybettiler. Esnek, gilivencesiz calisma kosullari, 6zellestirmeler, taseronlastirma, redevans sistemi
AKP’li yillarin is¢i sinifina taktigi prangalar oldu.

Sunumunuzda ¢izdiginiz resmin aksine iktidarinizda koélelik diizeni perginlendi. 12 Eyliille,
emegin gayrisafi milli hasiladaki pay1 -70’lerin iizerindeydi- 40°lara diistiriilmistii. Bu AKP’li yillarda
da neredeyse su anda, 2022°de o civara ¢ok yakin. Issizlik Fon’undaki sermaye yine isverenlere peskes
¢ekildi. Yiriittiiglinliz egitim projeleri yeniden tiretimin, sermayeyi giliglendirmenin araci yapildi.

Yeni ekonomik modeliniz, yoksullardan alip zengine gelir transferi etme modeliniz haline geldi.
Iscileri, emeklileri, emekgileri yoksullastiran biiyiimeyle daha da fakirlestirdiniz. 2020°de is giicii
ddemelerinin aldig1 pay yiizde 31,9’dan 2022’nin ikinci ¢eyregine gelindiginde yiizde 25,4’e kadar
geriledi. Allah askina, bunun neresi is¢iden yana bir yonetim anlayisidir? Bu da emekten alip servete
nasil gelir aktardiginizin, krizin sermayenin krizi degil de emekg¢inin krizi oldugunun bir gostergesidir.
“Biiyliyoruz.” derken aslinda sermayenin karmi nasil katladiginizi anlatiyorsunuz. Halkimiz bunu
carsida, pazarda zaten deneyimliyor. Insanlarin ekmek alamaz hale geldigi bir biiyiimeyi siz, iscilere,
emekgilere dayattiniz.

Zaml asgari icret 80’ler diizeyine gelmistir. “Asgari iicrete enflasyon oraninda zam yaptik.”
diye dviiniiyorsunuz ancak TUIK’in enflasyonuna gére mi, ENAG’1n enflasyonuna gore mi? Yapilan
zammin hemen eridigini diistinlirsek, asgari iicretin ev kirasina yetmedigini de diisliniirsek asgari
icretin, yoksulluk verilerine gore her ay su anda en azindan 12 bin lira olmas1 gerekir.

Iddia ettiginiz gibi ekonomik biiyiimeniz istihdam da yaratmamaktadir. TUIK verileriniz bile
iretilen katma degerin, gayrisafi yurt i¢i hasila bagina yaratilan istthdamin zaman i¢inde geriledigini,
2000’den bu yana neredeyse yari yartya azaldigini sdyliiyor. Her 1 milyon lira milli gelir iiretiminde
istihdam edilen ig¢i sayis1 98’den 2002’ye kadar ortalama 28-30 diizeyindeyken bu rakam 2021
itibartyla 15 is¢iye diismiistiir. Bliytime, istihdam yaratan bir bilyiime degildir Saymn Bakan.

Simdi, kadm istihdamimda OECD iilkeleri arasinda son siraday1z. TUIK verilerine gore kadinlarin
isttihdam oraninin erkeklerin yarisindan daha az oldugu goriiliiyor Yirmi yildir kadin istihdamin
arttirmak i¢in strateji plani yapiyorsunuz ama sonug fiyasko ¢linkil sorun zihniyette, sorun kadmlarin
yerini evde gormekte, kadinlara ¢cocuk siparisi vermekte. Zihniyet degisikligi olmadig: siirece kadinlar
esit haklarma asla kavusamayacaklar, istihdamda da yerlerini alamayacaklar. Tirkiye’de kamu
sektoriinde istihdam edilen kadin is¢ilerin oran1 Mayis 2020 verilerine gore yiizde 18’e diistii, 2020°de
bu oran yiizde 29°du. En yiiksek istihdam orani Marmara Bolgesi’nde goriiliirken en diisiik istihdam
orani nerede goriilityor biliyor musunuz? Mardin’de, Batman’da, Sirnak’ta, Siirt’te.

Saym Bakan, 2008’de SSGSS Yasas1 gelmisti biliyorsunuz. Calisma ve sosyal giivenlik hakkinin
ayrilmaz bir pargasi olan kamusal emeklilik hakkini burada tirpanladiniz. Emeklilik en biiyiik darbeyi
bu yasalarda aldi. Emeklilikte yarattiginiz perisanligin sonuglarini bugiin emekliler yastyorlar. Bu yasa
emeklilik yagimi kademeli olarak 65°e yiikseltti ve emeklilik {icretlerini disiirdii; katsayiyr diigiirerek
bunu yapt1 ve emeklileri sefalet iicretine mahkiim ettiniz. Yirmi yildir iilkeyi yonetenlerin emekliye
reva gordiigli rakamlar1 bu nedenle mi agiklamiyorsunuz acaba? Ciinkii Sosyal Giivenlik Kurumu bize
istatistik vermiyor, SGK emekli maaslarini kamuoyundan gizliyor, kag kisinin ne kadar iicret aldigin
bizlerle paylagmiyor. Belki siz, bu vesileyle bizimle bunu paylasirsiniz. Cok geriye gitmeye gerek yok.
2012 yilinda 500 dolarimn iizerinde olan aktif sigorta emekli maas1 2022°de 200 dolarin altina inmig
bulunuyor. 3.500 TL emekli maastyla gecinilebilir mi? 2 tane emekli maasiyla bir kira 6denemiyor su
anda. Bu nedenle calisma hayatindaki emeklilerin orani siirekli olarak artiyor. Tiirkiye, ¢alisan yoksul
emekliler tilkesine donmiis diyebiliriz.
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Ote yandan galisma yasaminda siirekli, yiiksek gelirli, nispeten kayitli, giivenceli islere erisimi
daha zor olan kesimler var. Bunlar kadinlar, gencler, engelliler, LGB artilar bu kisiler emekli
olamadiklari gibi, emeklilik kosullarint yerine getiremedikleri gibi aslinda giivencesiz ¢aligmaya da
mahkiim ediliyorlar, issizlikle kars1 karsiyalar.

Yine, bolgesel esitsizlikleri, ayrimc1 ekonomi politikalarin etkilerini calisma yasaminda da
gortiyoruz. Kiirt illerinde niifusun yiizde 80’den fazlasi aktif sigortalilik kapsaminda degiller. Hanede
kisi bagina diisen gelirin asgari iicretin {igte 1’inden az oldugu niifus oran1 Agri’da, Mus’ta, Urfa’da,
Van’da yiizde 40’lara vartyor.

Saym Bakan, EYT lilerle ilgili de bir seyler sdylediniz. Emeklilikte AKP’ye ve MHP’ye takilan
EYT’lilerin sorunlarinin hemen ¢oziilmesi lazim. Bu sorun nedir? Onu egip bilkkmeye gerek yok,
sorun su: 1999’da yapilan degisikliklerin gegmise doniik uygulamasina son verilmesi gerekiyor.
Kazanilmis haklarin muhafaza edilmesi gerekiyor. Yine, 2000 yili dncesi emekliler i¢in yapilan
intibak diizenlemelerinin 2000 yili sonrast emekli olanlar i¢in de yapilmasi gerekiyor. En disiik
emekli ayliginin asgari yasam standartlaria kavusturulmasinin saglanmasi gerekiyor. Eski ile yeni
arasindaki adaletsizligi giderecek, taban ayliklart ile tavan ayliklari arasinda giderek agilan makasi
kapatacak bir diizenlemeye ihtiya¢ var. Halkin biitgesi bu beklentileri karsilamak igin kullanilmali.
EYT’lileri se¢im malzemesi yaparak, se¢im malzemesi olarak diisiinerek davranmamaliyiz. Erdogan
EYT hakkinda yaptig1 bir konusmasinda SGK hesaplarina gére emeklilikte yasa takilan denilen grubun
6,2 milyon kisi oldugunu séylemisti. Bunun yillik maliyetinin de 26 milyar lira oldugunu sdylemisti.
Bunu Erdogan soyledi. Fakat EYT dernekleri baska bir sey soylityor, diyorlar ki: Yaptigimiz caligsmaya
gore bunun kamuya yillik maliyeti 8 milyar olacaktir. Biz her iki maliyeti de karsilanabilir buluyoruz,
zaten kazanilmis bu hakkin da EYT’lilere verilmesi gerektigini diisliniiyoruz.

Tabii, yine kanayan yaralardan biri engellilik meselesi. Caligma yasaminda, engellilik konusunda
da bir zihniyet degisikligine ihtiya¢ var. Salt bir fiziki sorun olmayan erisilebilirligin fiziki boyutlar1
bile karsilanmis degil. Hi¢ abartmaya gerek yok, engelli ve yasli hizmetlerinin personel giderleri dahil
biitce igerisindeki pay1 yilizde 2’nin altindadir. Yash niifus hari¢ oldugunda bile bu say1 10 milyon
civarindadir. Yani bu kadar biiyiik bir niifusa yilizde 2 hak midir?

Sosyal devletin bir yiikiimliiliigii olan bakim sorumlulugu evdeki -cogu kadin olan- bireylere
yiiklenmekte Sayin Bakan. Yoksulluk testi yapilarak evde bakim maasi olarak tanimlanan kolelik ticreti
evde calisan, bakim emegi veren bu insanlara deniyor. Simdi, bu kisiler isci midir, degil midir? Isciyse
neden sigortalart yoktur, neden insana yakisir bir {icret almiyorlar, asgari {icretin iistiinde bir {icret
almiyorlar? Neden is giivenligi yasalart bu insanlar i¢in uygulanmiyor ve neden evde siiresiz uzun
saatlerde calismaya mahkiim ediliyorlar? Biz evde bakim emegi veren iscilerin insana yakisir ¢alisma
ve licrete erigmesi gerektigini savunuyoruz ve bu biitgenin bu is igin ayrilmasi gerektigini savunuyoruz.
Evde bakim isi kadin isi degildir, kamuda bu hizmetler sunulmalidir ve evde bakim yiikii sosyal devletin
sorumlulugudur, kadinlarin sirtina yiiklenemez diye diisiiniiyoruz.

Yine, evde ¢alisan ev iscileri var. Ev is¢ileri de insana yakisir kosullara sahip degil. Ev iscilerinin
yiizde 90’1 kadmlardan olusuyor. Ev iscileriyle ilgili de bir yasa ¢ikardiniz ve bu yasaya gore ev isleri
su anda ayrimciliga maruz kaliyor. “On giinden az calisanlar” ve “on giinden ¢ok c¢alisanlar” olarak
ev iscileri icin ¢ikan bu yasa, ev isgilerini magdur etti. Ustelik de sigortalanmalar1 kolaylasmadi,
onu da suradan gorebiliriz: Size bu konuda ¢ok¢a Onerge verdim, cevap alamadim. Ev iscilerinin
sigortalandigini biz géremiyoruz. Sigortali ev isgisi sayisi artmamaktadir. Kag¢ ev iscisi sigortali,
Tirkiye’de kag ev is¢isi var, bunlarin rakamlarin, istatistiklerini de bilmiyoruz, net olarak bilemiyoruz;
bunlart sizden istiyoruz. Tiirkiye’de ka¢ gd¢men ev iscisi vardir ve bunlarn kagi sigortalidir; bu
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konularda da bizi bilgilendirmenizi bekliyoruz. Ciinkii evde bakim hizmeti veren 500 bine yakin kadin1
saymazsak {icretli ev is¢ilerinin sayist yine 500 bine yakindir. Cok biiyiik bir kesimi ilgilendiren bir
sorunla kars1 karstyay1z.

Yine, ev eksenli ¢caligan kadinlarin da glivencesiz ¢alistigini, sermayeye bedava emek deposu olarak
goriildiigiinii goriiyoruz. Ev eksenli ¢alisan kadmnlarin da yagam ve ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

Saym Bakan, en 6nemli konularimizdan bir tanesi de is cinayetleridir. Is cinayetleri Tiirkiye’nin
kanayan bir yarasidir ve yirmi yildir Tirkiye’de izlenen ucuz emek rejimi sebebiyle isciler
oldiiriilmektedir. Agik, aleni sekilde, bile bile, géz gore gére daha ¢ok kar edilsin diye iscilerin dliime
gonderildigini digiiniiyoruz. AKP’nin iktidara geldigi 2002°den Ekim 2022’ye kadar yaklasik 30 binin
tizerinde isci is cinayetlerinde yasamini yitirmistir ve bakin, bu istatistigin 898’i ¢ocuk iscilerden
olusuyor. Bakin, eger is kazalar1 konusunda hassassaniz su soruma cevap vermeniz gerekiyor: Is kazalar
ylizde yliz onlenebilir kazalardir, bunu bilim insanlar1 sdyliiyor; is kazalari ylizde yiiz dnlenebilir.
O zaman biz is kazasma “kaza” diyemeyiz ciinkii yiizde yiiz 6nlenebilen sey kaza olmaz. Demek ki
aslinda bu kazalar i¢in “Olursa olsun.” diye diistiniilmektedir. 2014’te Soma’da Tiirkiye’nin en biiyiik
maden katliami oldu, 301 is¢i yasamin yitirdi. Peki, biz bu 301 maden ig¢isinin yagamini yitirdigi is
cinayetinden ne 6grendik? Neden bu 6grendiklerimizi uygulamadik da Amasra’da 42 maden is¢isi daha
katledildi? Ciinkii aslinda bu ig bir 6grenme meselesi degil. Ciinkii aslinda tercihlerden bahsediyoruz.
“Eger biz yeterli, gerekli is glivenligi dnlemlerini alirsak o zaman bu madenleri kapatmamiz gerekir.”
diislincesinde oldugunuz i¢in elinizi korkak alistiriyorsunuz ve bu madenlerdeki bu is cinayetleri bu
sekilde 6nlenmiyor.

Caligma Bakanliginda galisan is miifettislerine benim saygim var. Is miifettislerinin gercekten iistat
olduklarimi diisiniiyorum, gittikleri yerlerde denetimler yaptiklarini diisiiniiyorum. Ama bu is, siyasi
olarak yapilan, siyasi olarak verilen kararlar sonucunda bu hale geliyor. Is cinayetleri ¢arklar dénsiin
diye, isverenler kazansin, sermaye biriksin diye yasaniyor Tiirkiye’de. Bakin, Amasra’da metan drenajt
yapilmadigi i¢in, havalandirmadaki sorunlar ¢6ziilmedigi i¢in, yetersizlik oldugu i¢in, madende komiir
tozunun uzaklastirilmasi saglanmadigi i¢in, ATEX sertifikali ekipmanlar kullanilmadig i¢in bu isgiler
bugiin hayatta degiller. Bunlari saglamakla yiikiimlii olan bakanlik sizin Bakanliginiz.

Ayrica, Tirkiye’nin en biiyiik is¢i katliamina iliskin olan Soma Arastirma Komisyonunda
alman kararlarin da oradaki bilgi ve birikimin de hayata gecirilmesini saglamak sizin Bakanliginizin
sorumlulugunda ama ne yonerge ¢ikartarak ne gerekli denetimleri siki bir sekilde yaparak bunu
gerceklestirmediniz. Bakin, bilirkisi raporunda Calisma Bakanligi, bu is¢i katliaminda, Amasra’daki
is¢i katliamida sorumlu tutulan kesimlerden birini olusturuyor.

Tiirkiye’deki sermaye birikim rejimi, ucuz emek rejimi oldugu siirece, bilime ve teknige yatirim
yapilmadan, ucuz isgilerin sirtina basilarak sermaye biriktirmeyi siz biiyiime olarak tanimladiginiz
stirece Tirkiye’de ig¢i katliamlarmi &nleyemezsiniz, 6nleyemeyeceksiniz, ne kadar iyi niyetli de
olsaniz bunu yapamazsiniz. Bu konuda ¢ok radikal degisimlere ihtiyacimiz var, ¢ok koklii degisikliklere
ihtiyacimiz var, bu sermaye diizeni rejiminin degismesine ihtiya¢ var. Patronlar ni¢in sendikalara
diisman? 12 Eyliilden bu yana yiiriitiilen sendikal politikalar bunu getiriyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir dakikaniz.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Sizin doneminizde de eger sendikalar yandas
sendikalar degilse o sendikalar yasatilmiyor, o sendikalarin yetkileri taninmiyor, o sendikalar
kriminalize ediliyor. Isiler patronlarm karsisinda o kadar giigsiizlestirildi ki bakin, DISK’e baglh DEV-
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INSAAT-SEN sendikasinin temsilcileri, iiyeleri Kolin tarafindan silahla tehdit edilebiliyor. Baki, bu
bugiinlerde, bu hafta yasanmis bir sorun. Bu nedenle liitfen isinizi ciddiyetle yaptiginizi bize sdylemeyin
¢linkii aslinda igin 6ziine inmediginiz agiktir.

Is giivencesi ve kidem tazminati konusunda da kagit {izerinde kaliyorsunuz; isciler girdi cikt:
yapilarak kidem tazminati hakki elinden aliniyor. Aslinda siz Bakanlik olarak bol bol kdgit yaziyorsunuz
biliyor musunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Serpil Hanim, siireniz doldu. Bir iki ciimleyle liitfen...
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Evet Saym Bagkanim.

Bol bol kAgit yaziyorsunuz yani I Giivenligi Yasast da bu kagitlardan biridir. Orada ¢ok giizel
bir elestiri de yaptiniz, size de katiliyorum; OSGB’ler bu sorunu ¢6zmez, maasini patrondan alan i
giivenligi uzmanlar1 hakikati o defterlere yazamaz, bunu degistirin. Ancak Is Giivenligi Yasasi’nda
oldugu gibi kidem tazminat1 sorununda da benzer bir sorun var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Bitiriyorum Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bagka arkadaslarimiz da s6z alacak, diger konulari da onlar dile
getirirler. Siirenizi astiniz, rica ediyorum...

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Ve isgiler, fiilen kidem tazminatindan mahrum
birakiliyorlar.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

II1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Cevdet Yilmaz i, Izmir Milletvekili Serpil Kemalbay Pekgozegii niin biitce
tizerinde yaptigi konusmasinda gecen bazi ifadelerine iliskin agiklamasi

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, konugmacilarin igerikleriyle ilgili ben Bagkan
olarak yorum yapmiyorum; katilirim, katilmam fikirlerine ama bazi konularda Anayasa c¢ercevesinde,
I¢ Tlziik limiiz ¢ergevesinde miidahale etmek durumunda kaliyorum. Onlardan birini az 6nce yasadik

-daha dnce de birkag arkadasimiz kullanmist bu kavrami- “Kiirt illeri” diye bir kavram kulland1 Serpil
Hanim. Bu konudaki goriisiimii tekrar tutanaklara gegirmek istiyorum.

Biliyorsunuz, bu topraklar, biiyilk medeniyetlere ev sahipligi yapmis topraklar, hepimiz bu
medeniyetlerin mirasg¢istyiz. Diger taraftan, 3 kitaya hilkmetmis bir diinya imparatorlugunun
mirascilartyiz, Osmanli’nin mirasgilariyiz.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Sayin Baskan, niye rahatsiz oluyorsunuz! Kiirt

niifusunun yiizde 90 oldugu yerlerden bahsediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ve o imparatorlukta diisiinebileceginiz her tiirli ¢esitlilik bir
arada yagamustir.

Diger yandan da gelecek yil 100’inci yilin1 dolduracak olan cumhuriyetin esit ve onurlu
vatandaglarty1z. Bugiin de o cumhuriyetin 100’tincii y1l biit¢esini hazirliyoruz. 81 ilimiz 85 milyona
aittir. “Kiirt illeri” gibi bir kavram her seyden énce Kiirt vatandaglarimiza bir haksizhiktir. Istanbul Kiirt
ili degil mi? Antalya Kiirt ili degil mi? Adana Kiirt ili degil mi?

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Sayin Baskan, diizeltiyorum, kiirdistan diyorum.
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BASKAN CEVDET YILMAZ - Biitiin illerimiz biitiin etnik gruplara, biitiin kiiltiirel inang
gruplarina, mezheplere, herkese aittir. Miisliiman olsun gayrimiislim olsun, Alevi olsun Siinni olsun,
Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez kim olursa olsun, bizim millet anlayisimiz rka ve etnik kimlige dayali bir
millet anlayist degildir. Degerli arkadaslar, bir ili etnik bir kimlikle nitelendirmeniz dogru bir yaklasim
degildir.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Sizin politikalarmniz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bunu tekrar kayitlara gecirmek istiyorum.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Sizin de inkérct olmamz hi¢ dogru degil Saymn Baskan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Hig 6yle degiliz, hi¢ dyle degiliz, siz kendinize bakin liitfen.

II.- KANUN TEKLIiFLERi VE DiGER iSLER (Devam)

A) KANUN TEKLIFLERI (Devam)

1.- 2023 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu Teklifi (1/286) ve 2021 Yili Merkezi Yonetim Kesin
Hesap Kanunu Teklifi (1/285) ile Sayistay tezkereleri (Devam)

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Devam)

b) Mesleki Yeterlilik Kurumu (Devam)

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu (Devam)

¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (Devam)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, simdi IYI Parti’den Sayin Fahrettin Yokus’a
s0z veriyorum.

Buyurun Sayin Yokus

Siireniz yirmi dakikadur.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Saymn Bagkan, Sayin Bakamm, kiymetli biirokratlarimiz,
kiymetli milletvekili arkadaglarim, degerli basin mensuplari; sozlerime baslarken hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bugiin 11 Kasim, diin cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’{in 84’{incii 6liim y1l
doniimiiydii; rahmet, minnet ve siikranla aniyoruz; ruhu sad, mekani cennet olsun.

Cumbhuriyetimiz bizim vazgeg¢ilmezimizdir, cumhuriyetimiz biitiin ilkeleriyle 85 milyonu
kucaklamaktadir. Cumhuriyetimizin bu kucaklayict tavrina ragmen hala illerimizi, ilgelerimizi,
bolgelerimizi ayrima tutanlart buradan bir kere daha kiniyorum; basaramayacaksiniz, burast Tiirk
milletinin vatan topraklaridir, biiyiik Tiirk milleti de 85 milyona aittir.

SALIH CORA (Trabzon) — Bravo.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Saym Bakanim, calisma hayati cok onemli. Zatialiniz
geldiginden bu yana Caligma Bakanligimizda kismi degisiklikler oluyor. Gegen biitcede sizi ¢okga
elestirmistim ama bugiin o kadar elestirmeyecegim ama sdylemem gerekenleri de sdyleyecegim

Saym Bakanim, bugiinkii sunumunuzda taserona kadro séziinliz ¢cok anlamli, sdzlesmeli tim
memurlarin kadroya gecirilmesi anlamli, EYT ¢ok anlamli ama Sayin Bakanim, biitiin bunlar giizel
de calisma hayatini sizin de ifade ettiginiz gibi bu kadar ayristiran, 6zellikle 32-35 sozlesmeli statiiye
ayiran yani sadece saglikta bile 7-8-10 sozlesme tiirii olan bir sistemi kim getirdi acaba? Yani yirmi
yillik AK PARTI iktidarmin burada kusuru yok mu? En biiyiik kusur maalesef sizin. Hatirlayin, 2004
yilinda personel reformu g¢alismalari baslatilmisti. Maksat neydi? Kamuyu yeniden dizayn etmek,
eksiklikleri gidermek, kamuda 1.450 sayilarina varan unvan tanimlarini ortadan kaldirmakti ama ne
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oldu? Tam tersini yaptiniz, kamuyu taseronlastirdiniz. Kamuda, &zellikle “Devletin asli ve siirekli isleri
devlet memurlari eliyle yapilir.” Anayasa ilkemize ragmen sézlesmeli statiileri olaganiistii cogalttiniz.
2011 segimleri dncesi, 300 bin sézlesmeliyi kadroya gecirdiniz memurlarimizi, vallahi alkisladik.
Simdi geldik, yine bir se¢im Oncesi -se¢im Oncesi de olsa bunlart diizeltmeniz dogrudur Sayin
Bakanim- ama ne olur su millete bunu yapmayn yani se¢imde sikisinca ne yapalim? Dagitalim. Ya,
bunu, yirmi yildir bunlan sdyliiyoruz, herkes soyliiyor, siz de biliyorsunuz, niye bugiine sikistirdiniz?
Onun i¢in bu elestirileri kabul edin ve diyorum ki gergekten artik siireniz daraldi, yetisemeyeceksiniz
ama yetistirdiklerinizle de biz size tesekkiir edecegiz.

Sayin Bakanim, ben bu konusma 6ncesi bir duyuru yaymladim ¢alisanlarimizin sorunlarini bize
bildirin diye ve inanin yiizlerce telefon, yiizlerce sorun geldi. Séyle baslamak istiyorum: Oncelikle
giivencesiz ¢alisan personel bir kere daha ifade etmek istiyorum zamanim yettigince. Tiim giivencesiz
sozlesmeli personel 4/A’li memur kadrolarina gegirilmelidir. Kamu personel sistemi, is giivencesi,
tayin, kurum degisikligi, aile birligi, gérevde yiikselme gibi haklari tiim caligsanlara saglayan bir
yapiya donistiiriilmelidir. Ayni okuldan mezun olmus, ayni sinava girmis, ayni igi yapan personelin
farkl statiilerde, farkli haklarda ¢alistirilmasi, adalet ve esitlik ilkesine aykiridir. S6zlesmeli personel
bile kendi iginde siiresiz, 4/B’li, 5393’¢ tabi, 3+1’e tabi, IHS’li, 4/C’den 4/B’ye gegenler, vekil, ebe,
hemsire, imam, fahri imam, kamu dis1 saglik ¢alisan1 seklinde ayrimciliga tabi tutulmus; aslinda
artirabilirim. Calisma hayatinda adaletin saglanmasi bu dagilim i¢inde miimkiin mii? Iste, bu gok
basli yapiy1 sonlandirmak ve tiim giivencesiz s6zlesmeli personeli kadroya gegirmek gerekmektedir.
Sozlesmeli personele kadro keyfiyet degil gerekliliktir. Temel haklardan mahrum olarak ¢alisan tek
bir kamu gorevlisi dahi kalmamalidir. Giivencesiz ¢aligma modelleri kamu istihdam sisteminden
¢ikarilmalidir. Basta idareci konumunda olan seflerimiz olmak {izere birinci dereceye yilikselmis biitiin
kamu gorevlilerinin ek gostergeleri 3600°e ¢ikarilmalidir. Sayin Bakanim, 3600’1 de eksik yaptiniz,
birgok eksiklik oldu, diizeltme sansiniz herhalde yok, varsa vadettiginiz sartlarin i¢ine bunu da getirin
de kiyida kosede kalmis, magdur edilmis... Birinci dereceye gelmis birgok memurumuz bu haklardan
mahrum, Allah agkina bunlari da diizeltelim.

Enflasyon farkinin ortaya ¢iktig1 ay itibartyla memur maaslarina yansitilmasi ve farkin aylik olarak
verilmesi gerekmektedir. Vergi dilimleri 2022 yilinda yiizde 33 oraninda artarken memur maaslarina
enflasyondan dolay: yaklasik yiizde 82 artig yapilmistir. Hal boyle olunca iicretin asgari ticret tutari
kadar olan kisminin vergiden muaf tutulmasinin kamu ¢alisanlarina higbir faydasi olmamistir. Bu
uygulamaya ragmen c¢alisanlarimiz gectigimiz yildan daha fazla vergi 6demektedir. Saymn Bakanim,
artik is¢i ve memurlarin vergi dilimleri kayiplarint ortadan kaldiralim. Asgari iicretliler igin yaptiniz,
mahsuplastiniz. Yani ya vergi dilimlerini yiizde 15°te sabitleyelim ya da vergi dilimleri arttik¢a
kaybeden memur ve isgileri koruyalim; ¢ok mu zor? E, séylediniz “Memurumuzu, is¢imizi enflasyona
ezdirmiyoruz.” diye ama ezdiriyorsunuz efendim. Verdiginiz enflasyon kadar zammin bir kismu
vergilerden dolay1 geri alintyor; bunu en iyi siz biliyorsunuz ama liitfen artik bunu diizeltin yani bu bir
hakkin gasbidir. Kim diizeltecek? Yani bu iilkede emegi zayi olan biri varsa kime gidecek Allah agkina?
Hakki yenen, ¢alisan, tireten biri varsa kime gidecek Allah Askina? Elbette Calisma Bakanligimiza
gidecek, once oraya gidecek. Iste, Saym Bakanim, bunlari diizeltmemiz lazim.

Hazine ve Maliye Bakanligindaki gelir uzmani kadrosunda oldugu gibi SGK nin tasra teskilatlarina
da benzer uzmanlik kadrolar1 tahsis ediniz. Burada daha 6nce de sdyledim, sosyal giivenlik tazminati
verin su SGK calisanlarina diye. Ya, o kadar gayretli ¢alistyorlar ki ben hepsini biliyorum. Diyanet
Isleri Baskanlig1 biinyesinde imam-hatipli miiktesep hakki bulunan ve daha sonra hizmet smifi
degistirenlere de -din hizmetleri sinifi disinda kalanlara- 3600 ek gosterge verilmelidir. Simdi, egitim
sartlarina bakiyorsunuz, esitlik yok 3600’de. Fahri gecici Kur’an kursu dgreticilerini gorevden alma
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sart1 aranmadan, kategori ayrimi yapilmadan bunlar1 da kadroya almaniz lazim. Saym Bakanim, bir
imam-hatiplinin stiindeki sef ondan daha az ek gostergeye sahip ya da uzman ondan daha az ek
gostergeye sahip; boyle bir sey olabilir mi? Allah agkina bunlar1 diizeltelim.

Yardimc1 hizmetler sinifi artik mutlaka kadroya gegirilmeli. Siz de biliyorsunuz, artik kamuda
-Once tageron is¢ilerimizi aldik, sonra “Kadroya gecirdik.” dediniz- hizmetli tanimi kalmadi, hizmetli
diye istihdam ettigimiz 100 bin civarinda memur aslinda masa basinda gérev yapiyor yani getir gotiir
isleri yapmiyorlar. E, bunu sizler de biliyorsunuz, artik bunu da diizeltelim. Bu talepleri artik g6z ard:
etmekten vazgecelim, bunlari da kadroya gegirelim.

Degerli Bakanim, 1 Ekim 2008 yilinda yiiriirliige giren 5510 sayili devlet memurlartyla ilgili
diizenleme, daha dogrusu calisma hayatiyla ilgili diizenleme miithis sikintilar yaratti biliyorsunuz.
2008’den sonra ise giren memurlarimiz emeklilik noktasinda birgok magduriyet yasayacaklar. Bu
konuda size tarihi bir not da vereyim. Bakin, ¢ok ilging, Degerli Bakanim belki unutmussunuzdur
ama y1l 2008, 23 Nisan resepsiyonu yapiliyor, donemin Bagbakani Sayin Erdogan, donemin ATO
Bagkan1 (Ankara Ticaret Odasi) Sinan Aygiin’e aynen soyle bir soru soruyor, diyor ki: “Sinan bizim
Memo’yu kaydettin mi?” O da bu soruya su cevabi veriyor: “Sayin Bagbakanim, kaydettim.” Memo
kim? Memo dénemin Cumhurbaskan: Sayin Abdullah Giil’iin oglu Mehmet Emre Giil. Mehmet Emre
Giil o donem, o giin 17 yasinda. Sirket kuruyor, bu sirketin kaydedilmesi lazzim ATO’ya ama yast
kiigiik; ne yapmak lazim? Velisinin muvafakat vermesi lazim -hukuken de bunun sikintilar1 var- ve
velisi Saym Cumhurbaskan1 muvafakat veriyor ve bizim Mehmet Emre Giil kardesimiz musir tiiccart
internet aligveris sitesi sahibi olarak kayda geciyor. SGK biirokratlari ¢ok iyi bilir, o dénemde
milletimiz bebeklerini bile SGK’li yaptirmaya calistyordu. Niye? Bu yas haddinden dolayi, bes yil
girmesin diye yaptyordu. Simdi, o kanun ne zaman geldi? Yine, biliyorsunuz, 1 Ekimde geldi. Simdi
bunu soruyorum: Sayin Basgbakan, Cumhurbaskanimizin oglu igin &zel talepte bulunuyor, yas haddi
geliyor; yeni diizenleme, ise girecekler i¢in ve sirket kuracaklar i¢in, devlete memur olacaklar igin,
kamuda calisanlar i¢in dezavantaj sagliyor. Bu dezavantaji avantaja ¢evirmek igin Sayin Bagbakan,
Cumbhurbaskaninin oglunun meselesini takip ediyor. Simdi, Allah askina, bunu anlattigim zaman belki
zorunuza gidecek ama SGK’deki bir¢ok arkadasimizin ¢ocuklari yaslari kiigiik oldugu halde SGK’ye
SGK’li yapildi diye SGK’de dava agildi, SGK’de disipline verildi. Bunlar1 yasayan biriyim ben,
yasadigim seyleri de burada sdylemekten asla imtina etmem.

Sayin Bakanim, 4/B’den 4/C’ye gegirilen personelin sorunlari halen devam ediyor. Sozlesmeli
personelin en diisitk ek 6deme orani yiizde 70 iken adi gegen personele yiizde 20 oraninda ek ddeme
yapilmaktadir. Ne olur, bunlar1 da bir diizeltin, diizeltiverelim. Ben kisa kisa notlar1 sdyleyeyim ¢ilinkii
zaman ¢ok dar.

Kamuda c¢alisan tiniversite mezunlari1 daha 6nce memurluk hakki kazanmis; sonradan tiniversite
bitiren personelin gorevde yiikselme, tayin, imza haklar1 yok. 4857 sayili Kanun’a tabi kamu is¢ileri
gorevde ylikselemiyor, tayin haklarindan faydalanamiyor, bunu da bir diizeltelim degerli Sayin
Bakanim.

Kamu kurumlarinin en 6nemli sorunu siiresiz sdzlesmeliler. Bunu biliyorsunuz, 3+1°ler, “Bunlar1
diizeltecegiz.” dediginiz i¢in stiine gitmiyorum ama {niversite ¢aligsanlarinin ¢ok 6nemli sorunlart
var. Universitede calisan idari ve teknik personelin tayin ve nakil magduriyetleri artarak devam ediyor.
Universite calisanlarinin déner sermaye haklar1 666 sayili KHK ’yle gasbedilmis ve doner sermayeye
katki paylar1 denmiyor. Her y1l 6gretmenlere 6denen egitim 6gretim 6denegi biitiin kamu calisanlaria
ddenmeli. Bu 666 say1lt KHK magdurlar1 birgok kurumda var, SGK’de de var, bunu sizler biliyorsunuz.
Bu 666’y1 yeniden, bir daha elden gegirelim Sayin Bakanim.
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Genglik ve Spor Bakanlig1’nda 4/D is¢i kadrosunda antrendr, giivenlik gorevlileri kadrolu is¢i olarak
gorev yapiyorlar; bunlarin tayin haklar1 yok, kurum degislik haklar1 yok, bunlar1 da diizeltelim. Ama
en 6nemlisi Sayin Bakanim, 90 bin civarindaki KiT’lerde ¢alisan taseron iscinin kadroya gegilecegini
ifade ettiniz, memnun kaldik. Bu ¢alismada higbir kisi... Yani kamuya direkt hizmet veriyorsa -sirket
iizerinden, ne iizerinden olursa olsun- o insanlar kadroya gegirilmeli yani PTT ¢alisanlari basta olmak
iizere kiralik arag¢ soforlerine kadar, yemekhane ¢aligsanlarina kadar bunlar mutlaka kadroya gegirilmeli.

Saym Bakanim, SSK emeklisi -eski manada yani SGK- doktor ve dis hekimlerinin maag
durumlarim biliyorsunuz, bunlar sikint: yastyorlar. Bunlarin da. .. Ciinkii bunlar SGK ve BAG-KURda
BAG-KUR 6demeleri yapmislar ancak emekli olurken ¢ok diisiik iicret aliyorlar. Bunlar ¢ok zor degil,
bunlarm hepsi ¢ok kolay diizeltilebilir.

Ayrica 696 sayili KHK magdurlari var, bunlari genel anlamda biliyorsunuz. Bu diizenleme bir
kanun hitkmiinde kararnameyle yapilmayip su Meclisten ge¢seydi daha miikemmel ¢ikabilirdi. $imdi,
onlar kadroya gecti ama bizden 6nce kadroya gegenler ile biz niye esit degiliz ya? Niye biz ayriyiz
yani? Madem “Biz kadro verdik.” diyorsunuz. Niye ayricalik ya! Niye ayricalik! Gergekten, Sayin
Bakanim, niye ayricalik? Onlar1 ortadan kaldirmamiz lazim. Yine, bu durumda Turizm Bakanliginda
696 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname’yle is¢i statiisiine alinanlarin tayin hakk: yok. Yani hangi birini
sayayim? Taserondan kadroya gegenler igin eski Bakanimiz Jiilide Sarieroglu agiklamasinda “Hastane,
bilgi yonetim sistemi ¢aliganlarinin kadro igslemini tamamladik.” demisti. Simdi, devlette devamlilik
esas; unutmamislar, bana yollamiglar. Demisler ki: “S6z vermisti bizim Bakanimiz, ne oldu?”” Ne oldu?
Ya, verdiginiz sozleri Allah askina tutun, devlette devamlilik esastir. Biz devletimizin biiyiiklerinin,
bakanlarin, bagbakanlarin, cumhurbaskanlarimizin yalan sdylemeyecegine, eksik séylemeyecegine,
yanlis sOylemeyecegine inanarak yetigsmis bir insaniz bu iilkede. Allah agkina yapmayin, verdiginiz
sozleri tutun. Tutamiyorsaniz, hangi gerekceyle tutamadiginizi insanlarimiza anlatin. Devletine
glivenmeyen, devletini yonetenlere giivenmeyen bir millet olabilir mi? Onun i¢in bu giiven sorununu
¢dzmemiz lazim. Sayin Bakanim, size sevgi ve saygim oldugu igin sizin {izerinizden Hiiklimete
gonderiyorum, hakkinizi helal edin.

Saym Bakanim, 690 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, belediye iktisadi tesebbiisleri, 1 Nisan
2018 tarihinde demistim bunu... 560 binden fazla bu insanlar, ne oluyor? Bu insanlar yol, yemek
parasini cebinden ddiiyor. Elli iki giin ilave tediye ikramiyelerini alamiyor, bircok sey var; bunlart
diizeltelim. Staj magdurlari, yiiz binlercesini ilgilendiren 2000 o6ncesi staj, askerlik bor¢lanmasi,
ciraklik okulu sigorta baslangict 6nemli, eger askerlik borglanmasi veya staj siireleri islenmezse
EYT’ye takilip hem ge¢ emekli olacaklar hem de on bes yila kadar bekleyecekler. Sigortali olmaksizin
avukatlik stajin1 yapanlarin normal staj siireleri sigortalilik siirelerine dahil edilerek diger alanlarin ve
ciraklik okullarimin staj siireleri dahil edilmeli diyorlar. Gog Idaresinde calisan destek personeli siirekli
is¢i kadrosuna gegmek istiyor, onlari da duyurayim. Usta ogreticiler, turizm usta 6greticileri on iki
ay araliksiz ¢alistyorlar, yillik izinleri yok, tazminat haklari yok, issizlik sigortasi hakk: yok. Diigiin
oldugu zaman gece on ikiden bire kadar ¢alistyorlar, resmi bayramlarda, dini bayramlarda ¢alisiyorlar.
Ya bunlar yoksa Calisma Bakanlig1 niye var? Calisma Bakanlig1 niye var yani bunlar1 kim diizeltecek?
Benim diizeltecek halim yok, bunlar1 Caligma Bakanlig1 diizeltecek.

Meslek kodu magdurlari, kamuda ISKUR 696 KHK’li siirekli isci olarak calisan ve tiim kamu
kurumlarinda vergi giris elemant, otomasyon, hasta karsilama, teknik birim, bilgi islem, santral, biiro
ofisi gibi igleri yapan ancak meslek kodlar1 temizlik, bakim eleman, giivenlik, sofor gibi kadrolarin yiiz
binlercesi magdur. Calisanlarimizin talebi su: Kurumlarda yaptiklari is neyse meslek kodu adi da aym
olsun istiyorlar; teknik olarak bunu siz anltyorsunuz.
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EYT diizenlemesi, evet, dogru, giizel dedik ama beklentilere cevap vermeli, 3600 gibi yarim
yamalak ¢ikmamali ¢linkii bu EYT meselesi ¢ok 6nemli, bu talepleri dikkate alalim.

Ogretmenevi ¢alisanlari, uygulama oteli calisanlari, meslek teknik Anadolu lisesi biinyesinde
caligtyorlar, sikintilart var. Orada bir askeri gazino kantin ¢alisanlari, Karayollari kadrolu gibi ¢alisan
miisavir firma calisanlar1 -yani saymakla bitmez- toplum yarar1 projelerinde ¢alisanlar, 6zellikle Milli
Egitim Bakanliginda ¢aligan TYP’lilerin siireli sdzlesmeleri; simdi biitiin bunlar dyle bir karmasa ki
inanmn yillarca sendikacilik yaptim ben de isin i¢inden ¢tkamryorum, Allah sizin yardimciniz olsun.
Niye? Size yiiklediler Sayin Bakanim biitiin bunlari, on sekiz y1l sonra size yiiklediler, boyle bir tahribat
olabilir mi? Iste yiizde 70’e takilanlar, say babam say, ne yiizde 70’1, neymis bu Hastane Bilgi Y&énetim
Sistemi, yemekhane ¢alisanlari, kiralik ara¢ soforleri, radyoloji goriintilleme ¢alisanlari, Karayollart
calisanlari, Vakifbank giivenlik ¢alisanlari, kamu ¢agri merkezleri, dis laboratuvari ¢alisanlari, sosyal
tesis c¢alisanlari; Allah Allah, say say bitmiyor, ne bu ya? TAGEM gegici isgileri KPSS’yle atanan,
Tirkiye’de toplam sayilar1 1.102 kisiyi bulan bu grubun sorunu on iki yildir devam ediyor, ¢dzelim
artik bunu.

Emeklilerimiz yani su emeklilerimize niye hak ettigini vermiyoruz? Yani 3.500 liraya ¢ikardik diye
oviindiinliz yani 3.500 liraya gelin bakalim, hadi buradaki biitiin milletvekillerimize, bakanlarimiza,
biirokratlarimiza 3.500 lira verelim de bir geginsinler bakalim hatta asgari iicret verelim gecinsinler
hatta asgari ticretin 2 katin1 verelim gecinsinler. Yapmayin yani bu olmaz. Hi¢ olmazsa en diisiik emekli
maagini asgari iicret seviyesine ¢ikaralim. Biitiin emeklilerimizi de bu artirdigim oranda artirarak yahu
hayatlarinin son déonemlerinde onlar1 bari huzur iginde yasamalarina vesile olalim ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir dakikaniz.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Son bir dakika m1 Saymn Baskanim?

Tesekkiir ederim.

Emeklilerin intibak sorunlarmi artik sunu ¢oziin. 2000°den 6nce emekli olan 2000°den sonra
emekli olan, ne bu ya, ne bu? Emekli, refah payi istiyor ama birak refah payini emekli, aclik sinirmin
altinda ticret aliyor. Bugiin aglik sinir1 ne? TURK-IS in rakamlari, 7.500 lira, aclik sinir1. Ya, ne aliyor?
Yarist kadar. Yani Degerli Bakanim, aslinda sdylenecek sdz ¢ok ama sunu sdylityorum: Calisma hayati
onemlidir, ¢alisma hayatini diizenleyen kurum dnemlidir ve yine tekrar ediyorum: Bu iilkede haksizliga
ugrayan, emegi ¢alinan, is giivencesi olmayan ya da maden kazalariyla, insaat kazalariyla kaybettigimiz
her insanin bir manada vebali sizlerin omuzunda.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Fahrettin Bey, tesekkiir ediyorum.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) - Bir dakika verebilir misiniz? Toparlayayim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok sikigik zamanimiz.

FAHRETTIN YOKUS (Konya) — Peki, Sayin Baskanim, tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum,
basarilar diliyorum efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

Sayin Salih Cora ile Mustafa Kalayc1 Bey aralarinda anlastilar, 6nce Salih Cora’ya s6z verecegim,
aradan sonra da Mustafa Bey’le baslayacagiz.

Saymn Cora, siireniz yirmi dakikadir.

Buyurun liitfen.
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SALIH CORA (Trabzon) - Sayin Bakanim, Degerli Bakan Yardimcilarimiz, kiymetli biirokratlar,
Komisyonumuzun degerli iiyeleri, basinimizin giizide temsilcileri; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimnin 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitcesi iizerine soz almis bulunmaktayim. Bu vesileyle,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimmin Aile Bakanligindan ayrilarak yeniden miistakil bir
Bakanlik olmasinin ardindan, Hocamiz Profesér Doktor Vedat Bilgin Bakanliginda 2’nci biitgesinin
goriismelerini gergeklestiriyoruz. Sayin Bakanimiza sunumu igin tesekkiir ediyoruz. Bilgiye deger
veren, naif, ¢6ziim odakli, rasyonel yaklagimlariniz muhalefet icin de adeta ders niteliginde notlar
olusturmustur. Muhalefetin, 6zellikle, siyasi istismar alanlarina tek tek nester vuran agiklamalariniz,
paylasimlari olmustur. Bu manada sizlere tesekkiir ediyoruz.

Degerli Bakanim, sizlerin yan1 sira, 1983 yilindan beri Bakanligin uhdesinde bugiine kadar gorev
yapmis tiim Bakanlara ve hizmeti bulunan biirokratlara da tesekkiir ediyoruz; ahirete irtihal edenleri
rahmetle aniyoruz.

Degerli milletvekilleri, son yillarda iktisadi hayatimizi ilgilendiren kiiresel ekonomik krize
iliskin gelismeleri caligma hayati ve sosyal giivenlik sistemindeki gelismelerden bagimsiz bir sekilde
degerlendirmemiz miimkiin degildir. Yine Covid-19 salgiiyla beraber tiim insanligin sagligini
tehdit eden gelismeleri bugiin sosyal giivenlik sistemimizden ayri, ¢ok kisa bir zaman Oncesine
kadar sokaga ¢ikma yasag1 ve kapanmalar i giicli piyasalarinda yasanan gelismelerden ayri olarak
degerlendirebilmemiz miimkiin degildir. Zira, zamanda yaptigimiz reformlarla genel saglik sigortasinin
dnemini, kisa siireli, esnek ve uzaktan ¢aligmanin faydalarimi ¢ok net bir sekilde gordiik. ifade etmek
isterim ki maden kazas1, deprem, sel ve afetlerle sinanan iilkemizde Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi'nin
daha siki uygulanmasmin gerekliligi, isin uzmanlar1 tarafindan bolgemizde yasanan savaslar ve
jeopolitik krizler nedeniyle olusan gé¢ dalgasi nedeniyle Uluslararas: Isgiicii Kanunu’nun da isimize
ne kadar yaradig1 isveren kesimi tarafindan dile getirilmektedir. Bugiin, Tiirkiye, 6zellikle AK PARTI
doneminde, ¢alisma hayatt ve sosyal giivenlik alaninda yaptigi reform niteligindeki isler sayesinde
yediden yetmise herkesin iyi gilinlinde, kotii gliniinde devletin varligi ve kudretini ortaya koyan,
sefkatini ve merhametini hissettiren bir siyaseti inga etmistir.

Degerli milletvekilleri, sosyal gilivenlikte biiyiik bir devrimi gergeklestirdigimizi sizler de yakinen
biliyorsunuz. Genel saglik sigortasiyla iilkemizdeki tiim vatandaslarimizi hastalikta, saglikta, genclikte,
yaslilikta sosyal giivence kapsamina dahil etmek, Sosyal Giivenlik Kurumumuzu milletin emrine amade
etmek en biiylik basarilarimizdan biri olmustur. Bugiin, sosyal giivenlik reformuyla ntifusumuzun
ylizde 98’ini sosyal giivenlik semsiyesi altina alarak hastane kapilarindan geri doniisli bitirdik.
Vatandaglarimizin sadece kimlik belgesiyle tiim saglik kuruluslarindan hizmet almalarini sagladik.
Eczane kuyruklarina son verdik, ilaca erigimi sagladik. Maluliyet sartlarin1 kolaylagtirdik. Ozellikle
vatandaslarimizin saglik hizmetlerine esit ve kaliteli sartlarda ulagmasini sagladik. 18 yag altinda
geng ve ¢ocuklarimizin tiim ilag ve tedavi masraflarini genel saglik sigortasi kapsaminda karsiliyoruz.
Bugiin sosyal giivencesi olmayan vatandaslarimizin bakmakla yiikiimlii olduklarina -aile fertleri dahil-
aylik sadece 194 TL &deyerek saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerine imkan sagliyoruz. Odeme
glicli olmayan vatandaglarimizin primleri de devlet tarafindan ddenebilmektedir. Sehit yakinlarindan,
gazilerden, gazi yakinlarindan 6zel hastanelerdeki tedavilerinde higbir ilave iicret alinmamaktadir.
Genel saglik sigortasiyla bugiin gelismis {ilkelerin yapamadigi birgok 6nemli adimi gergeklestirmenin
onurunu yastyoruz. Bu reformu hayata gegiren basta Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan olmak
lizere emegi gegenlere tekrar huzurunuzda tesekkiir ediyorum.

32




11.11.2022 T: 15 0:1

Komisyonumuzun degerli iiyeleri, Sosyal Giivenlik Kurumumuzun prim gelirlerinin emeklilik
ve saglik giderlerini karsilama orani, gayri safi yurt ici hasila orani yiizde 2,85’lerden bugiin yilizde
0,66’lara diismiistir. Ayn1 sekilde, SGK aciginin SGK biitcesi orant da yiizde 28’lerden yiizde 8’lere
diismistiir. Muhalefet partisinin sozciisiiniin SSK acigiyla ilgili yaptig1 agiklamalarin gergeklerden
ne kadar sapma igerdigini bir kez daha gérmiis oluyoruz; oransal olarak baktigimiz zaman onlarin
ifadeleriyle karsilastirilmayacak kadar iyi bir tablo oldugu ortaya ¢ikmustir.

Mali agidan siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sistemi hedefine hizli bir sekilde ilerledigimizi ifade
etmek istiyorum. Bir baska ifadeyle, sosyal giivenlik kuruluslarinin toplam gelirlerinin giderleri
kargilama orani sadece ylizde 71,5 iken bugiin bu oran yiizde 91’lere yiikselmistir. Diger taraftan,
tim emeklilerimize yapilan 6demelerin milli gelire oranlart da yiizde 4,8’lerden yiizde 6’lara kadar
yiikselmistir. Pandemi 6ncesinde bu rakamlar daha iyiydi; bundan sonra da daha yukarilara ¢ikarmamiz
gerektigini ifade etmek istiyorum. Bu dogrultuda, Sosyal Giivenlik Kurumunun mali yapisinin saglam
temellere oturtulmasina ¢ok biiyiikk bir ehemmiyet vermekteyiz. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligimizin ve Hilkiimetimizin en 6nemli hedefi muhakkak ki kayit dis1 istihdamla
miicadeledir. Kayit dis1 istthdama kayitsiz kalmiyoruz; kayit dist istthdam oranini da yiizde 52’lerden
bugiin yiizde 26,9’lara kadar gerilettik. Bu konuda disiplinli ve titiz bir ¢aligma igerisinde oldugunuzu
biliyorum.

Degerli Bakanim, 6zellikle sizin Bakanliginiz doneminde ¢aligma hayatini yakindan ilgilendiren
birgok konuya cesaretle el attiniz. Pandemiyle seyahat kisitlamalarinin baglamasi, iiretim ¢arklarinin
tahrip olmasi, arz ve talep dengesinin bozulmasi, gidada yasanan uluslararas: tedarik sorunu, enerji
maliyetlerindeki artiglar gibi bir¢ok neden enflasyonist bir ortamin olugmasina neden oldu; bu, ayni
zamanda fiyat istikrarlarint bozdu ve vatandasimizin alim giiciinii de bir hayli sarsti. Hal boyleyken,
Hiikimetimiz asgari ticrete, emekli maasina, memur ve ig¢ilerimize yaptig1 tarihi zamlarla dar gelirli
kesimi enflasyona ezdirmemistir; bundan sonra da ezdirmeyecegimizi konusmanizin satir aralarindan
anlamaktayiz.

2022 yilinda asgari {icrete yiizde 95 oraninda zam yaptik; su an net asgari ticret 5 bin TL’dir. Kamu
gorevlileri ile memur emeklilerimizin aylik iicretlerini de yiizde 85,5 oraninda artirdik. SSK ve BAG-
KUR emekli ayliklarinda yiizde 78,6 oraninda bir artis ger¢eklesti. En diigiikk emekli maas1 3.500 TL
olmustur. Emeklilerimize yilda 2 kez bayram ikramiyesi uygulamamiz devam etmektedir. Yaklagik
5,3 milyon memur ve memur emeklimizi kapsayan ek gosterge diizenlemesiyle mali haklarda 6nemli
artiglar sagladik. Pandeminin kahramani saglik ¢alisanlarimizin maaslarinda ve doktorlarimizin emekli
ayliklarinda ciddi artislar yaptik; intern egitimi alan tip 6grencilerimizin iicretlerini de net asgari ticret
seviyesine yiikselttik.

Sadece bunlarla yetinmedik; 2022 yili bagindan itibaren asgari {icrete kadar olan ticret tutarlarini
tiim ¢aliganlar igin vergi dis1 biraktik. Iscilere verilen giinliik yemek bedeli ve giinliik yol bedeli istisna
tutarlarii artirdik. Caliganlara yemek bedeli olarak nakit 6demeler gelir vergisi istisnas1 kapsamina
alind1. Isverenlerin elektrik, dogal gaz, 1snma giderleri i¢in ¢alisanlarma yaptiklar1 bin TL’ye kadar
ddemeleri de gelir vergisinden istisna tuttuk; bu 6demelerin sigorta prim kesintisine tabi tutulmamasini
sagladik. Basit usulde vergilendirilen yaklasik 850 bin BAG-KUR’lu esnafimizin kazanglarmi gelir
vergisinden istisna tuttuk. Emekli BAG-KUR’lu esnafimizda daha 6ncelerden, biliyorsunuz, yiizde
15°lere kadar kesintiler vardi; bunlar AK PARTI iktidart déneminde ortadan kalktr.

Calisma hayatinin kroniklesmis sorunlarina yenilik¢i ¢dziimler liretmenizi takdirle karsiliyoruz.
Su anda, konusmanizda da ifade ettiginiz sozlesmeli kamu personelinin kadroya gecirilmesi igin
Bakanlik nezdinde teknik g¢alismalar yapmaktasiniz. Hafizayibeser nisyan ile maluldiir. Kamuda
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taseron iscilerinin kadroya almmasi da AK PARTI déneminde gergeklesmistir. O donemde yapilan
calismalarda eksik birakilan alanlarin diizeltilmesi igin yeni bir ¢alisma baslatmaniz da memnuniyet
vericidir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; istthdamin korunmast i¢in de 6nemli ¢alismalar yapmaktay1z.
Isverenlerimize, kayitli sigortahlar ile kadmlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
isttihdammin artirilmasi, bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasi, bdlgesel, biiyiik dlcekli ve
stratejik yatirimlarin 6zendirilmesi gibi amaglarla 18 ayri prim, tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanma imkani saglamaktayiz.

Calisma hayatinda yaptigimiz diizenlemeler, aldigimiz tedbirler ve hayata gecirdigimiz destek
ve tesviklerle isi yani istihdamu, is¢ilerimizi ve isverenlerimizi korumaya devam ediyoruz ve su anda
istihdama katilma oranlarima baktigimizda pandemi Oncesindeki rakamlar1 yakalamis durumdayiz.
Birgok Avrupa iilkesinden bu manada ileri ve pozitif yonde ayrigmis durumdayiz. 2022 Agustos ayinda
is giictine katilma orani 31 milyonla yiizde 53,6 oranini yakalamistir ve su anda, uzun bir aradan sonra,
iilkemizde igsizlik orani tekrar, yeniden, tek haneli rakamlar1 gérmiistir.

Daha kapsayici ve daha dayanikli is giicii piyasasi olusturmak i¢in Onemli ¢alismalar da
yapilmistir. Esnek caligmaya iligkin olarak kismi siireli ¢alisma, uzaktan ¢aligma, gecici is iliskisine
imkan veren diizenlemelerle istihdam piyasamizdaki rekabet edilebilirligi ve gilicimiizii artirmistir.
Istihdam politikalar1 gelistirirken bolgesel, sektorel ve demografik dinamikleri géz 6niinde bulunduran
politikalar tercih etmekteyiz. Aktif is giicii piyasalarinda istihdami korumaktan bahsetmisken pasif ig
giicii politikalar1 kapsaminda da Issizlik Sigortas: Fonu’na deginmeden gegcmek istemiyorum. Bugiin,
Issizlik Sigortas1 Fonu etkin bir sekilde yonetilmektedir. Ozellikle isini kaybedenlere issizlik 6denegi,
kisa ¢caligma 6denegi, licret garanti fonu, is kaybi tazminati 6demeleri de kapsamli bir sekilde yapilmaya
devam etmektedir.

Degerli milletvekilleri, AK PARTI doéneminde yildiz1 parlayan bir diger kurumumuz da
ISKUR’dur. ISKUR kurumsal kapasitesini her gegen giin artirarak etkin hizmet sunumuyla giivenilir
bir yapiya kavusturulmustur. ISKUR istihdam piyasasmin artik en énemli aktorlerinden birisi haline
gelmistir. Tiirkiye’nin en 6nemli inovatif markasi olarak nitelendirmek abarti olmaz. ISKUR’a kayith
igsizlerin ise yerlestirilme oram her gecen giin artmaktadir. ISKUR ayn1 zamanda engellilerimizin ve
hiikiimliilerin istihdamma da aracilik yapmaktadir. Ozellikle ifade etmek isterim ki: Engellilerimizin
kamuda veya 6zel sektorde istthdamlari noktasinda, gegmiste neredeyse ¢ift haneli rakamlardan bugiin
50 binlere, 60 binlere hatta 6zel sektorii kattigimizda 3 haneli rakamlara ulagmis durumdayiz. 2002
yilinda ISKUR 6zel sektorde 24.482 kisiyi yerlestirmeye aracilik etmis iken, 2022 Eyliil aymna kadar bu
rakam artik -12 milyona yakin- 11,9 milyona ulagmis; milyonlarca vatandagimizin ige yerlestirilmesine
aracilik etmis ayrica Aktif Isgiicli Programlari sayesinde de 5 milyona yakin kisinin mesleki bilgi ve
tecriibe kazandirilarak istihdam edilebilmesi kolaylastirilmistir.

Degerli milletvekilleri, Tirkiye’de ¢aligma hayatimizin yliz aki ve bizim de gelismislik
gostergelerimizin en 6nemli kademelerinden birisi oldugunu diisiindiigiim Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’dur. Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu miinhasir bir kanun olarak yine bu Meclis tarafindan
cikarilmistir, Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun tiim dayanaklarini ve tiim aragsallarini is hayatinda ve ¢aligma hayatinda ortaya koymaya
devam ediyoruz. Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati’n1 mevcut veri ve istatistikler 1s18inda uluslararast
normlardaki degisimi ve teknolojiyi de takip ederek ve sektordeki uygulamalarda yasanan farkliliklart

34




11.11.2022 T: 15 0:1

da gozeterek giincellemeye devam ediyoruz. Ozellikle maden is sahalarinim oldugu yerlerde Caligma
Bakanligimizin verdigi tesviklerle is sagligini ve giivenligini daha iist bir diizeye ¢ikarma noktasinda
tavizsiz tutumumuz devam etmektedir.

Degerli arkadaslar, son olarak sunu da ifade etmek istiyorum ki: Sosyal Giivenlik Kurumu, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi her zaman vatandagimizin yaninda yer almistir, ¢aresizin, imkansizin
yaninda yer almistir, zor zamanda devletin giiciinii ve sefkatini kendilerine hissettirmistir ve 6zellikle
ifade etmeliyim ki geri deme kapsamindaki ila¢ sayisinin artirilmasi ve buna bagli olarak yine kanser
hastalarmin ilaglarinin geri 6deme listesine AK PARTI déneminde dahil edilmesi ¢ok 6nemli islerden
biridir. Bu manada ¢ok 6nemli dualar aldiginizi da ifade etmek istiyoruz. Bunlar 6nemli islerdir; sagliga
erisimi kolaylastirmak, esasinda “Insani yasat ki devlet yasasin.” anlayisinin ve siarmim bir sonucudur.

Degerli Bakanim, son olarak, daha dnce sizlerle de paylastigim bir konuyu, esasinda bir projemizi
ifade etmek istiyorum. Kayitli kadin isttihdamimin desteklenmesi igin kirsalda tarim ve hayvanciligin
gelistirilmesi acisindan bir projemizi sizlerle paylasmistik. Bu projelerle ISKUR ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan aile isletmecisi kadin dreticilere, ciftcilere prim destegi verilmesi gerektigi
kanaatindeyim. Kadin istihdammin gelistirilmesi i¢in g¢ocuk bakim hizmet kurslari, AB destekli
projeler giizel ama bu projeler kadini sadece hizmetli konumuna eristirmektedir oysa kirsalda tarim
ve hayvancilik yapan kadin ireticilerimize prim tesviki verirsek iretimin artirilmasina, tarimin
gelistirilmesine, hayvanciligin gelistirilmesine ve kadinin hizmetli degil is insan1 olarak toplumda belirli
bir statiide olmasina ¢ok onemli bir katki saglayacagimi diisiinliyorum. Bu konuda size de bir proje
sunduk. Ozellikle Karadeniz Bolgesi’nde kirsalda kadin ciftgilerimizin yogunlukla yasadigi bolgeler
var. Buralarda hayvancilik, kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Bu aile isletmecilerimizin, kadinlarimizin
sosyal giivenceden mahrum kalmasina, tarim sigortalisi olarak siireglerini takip edememelerine, ciddi
derecede mesleklerini terk etmelerine ve bu mesleklerini gelecek nesillere aktarmalarinda problem
yasadiklarina taniklik yapmaktayiz. Bu konudaki sicak, yapici, olumlu tavrinizi biliyoruz. Bu projenin
de hayata gecirilmesi noktasinda desteginizi, is birliginizi bekliyoruz ve sizlere tesekkiir ediyorum.
Biitgenizin is ve ¢aligma hayatina, iilkemize ve milletimize hayirli olmasini diliyorum. Sahsiniza ve
tiim Bakanlik ¢alisanlarina hassaten tesekkiir ediyorum. Hayirli ve ugurlu olsun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Cora. Vakti tasarruflu kullandiginiz
icin ayrica tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin 2023 yili biitgesi ve 2021 yili
kesin hesabi ile Sayistay raporlari iizerindeki miizakerelerimize kaldigimiz yerden devam etmek tizere
saat 13.45’e kadar birlesime ara veriyorum.

Kapanma Saati:12.28
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iKiNCi OTURUM
Acilma Saati: 13.48
BASKAN — Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI - ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

OTURUM BASKANI ABDULLAH NEJAT KOCER — Degerli Komisyon iiyelerimiz, 15’inci
Birlesimin Ikinci Oturumunu agryorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin biitce goriismelerine kaldigimiz yerden devam
ediyoruz.

Soz siras1 Milliyet¢i Hareket Partisinden Sayin Mustafa Kalayci’da.
Saym Kalayci, buyurun liitfen.
Siireniz yirmi dakikadir.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Sayin Bagkan, degerli milletvekili arkadaslarim, Sayimn
Bakanim, Bakanlik ve kurumlarimizin degerli temsilcileri, sayin basin mensuplari; hepinizi saygiyla
selamlryorum.

Saym Bakanim, 6ncelikle kapsamli sunumunuz i¢in tesekkiir ediyorum. Milliyet¢i Hareket Partisi
olarak, calisanlar ve emekliler i¢in yaptiginiz ¢aligmalari ve reform mahiyetli diizenlemeleri takdirle
takip ettigimizi ifade ediyor, size ve caligsma ekibinize ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Diin agiklanan 2022 Eyliil ay1 Isgiicii Istatistikleri'ne gére mevsim etkilerinden arindirilmis
istihdam bir y1lda 1 milyon 429 bin kisi artarak 30 milyon 867 bin kisi olmustur. Is giiciine katilma oran1
0,9 puan artigla 52,9’a, istihdam oran1 da 1,5 puan aratarak 47,6’ya yiikselmistir. Mevsim etkilerinden
arindirtlmis issizlik orani bir yilda 1,3 puan diiserek yiizde 10,1°e, geng issizlik orani1 1,1 puan azalarak
yiizde 19,6’ya gerilemistir. Atil is giicli oran1 da 1,5 puan azalarak yiizde 20,3’e inmistir. Eyliil ay1
itibariyla kadinlarin ig giiciine katilma oran1 yiizde 35, istihdam orani ise yiizde 30,6’ya ulagsmakla
birlikte, halen erkeklere gore digiiktiir. Kadinlarin is giiciine katilimlarinin artirilmas: siirdiiriilebilir
kalkinma ve refahin adil bir sekilde paylagimi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Orta vadeli programa gore, 2022 yili genelinde istihdamin bir dnceki yila gore 1 milyon 858 bin
kisi artmas, i giliciine katilma oraninin ise yiizde 53,1 olmasi beklenmektedir. Bu ¢ergevede, issizlik
oraninin yiizde 12’den yiizde 10,8’e diigmesi tahmin edilmektedir.

Kiiresel salgin, Rusya-Ukrayna Savasi ve yasanan kiiresel krizler nedeniyle biitiin diinya zorlu bir
stirecten gegmektedir. Tiirkiye, bu siirecte ekonomi tizerindeki olumsuz etkileri gidermek, istthdami
korumak amaciyla ekonomik istikrar kalkani ve sosyal koruma kalkani destek programlartyla ¢ok
énemli tedbirleri uygulamaya koymustur. Istihdami korumaya ve artirmaya yonelik olarak kisa
caligma 6deneginden isten c¢ikarmalarin yasaklanmasina, uzaktan ¢alisma uygulamalarindan nakdi
ticret destegine, normallesme desteginden telafi ¢alismasi uygulamasina, hizli ise doniis tesviklerinden
ilave istihdamin tesvikine, isini kaybetmis kisiler ile kayit dis1 galisanlara yonelik istihdama doniis
desteginden kismi siireli caligmanin ilave istihdam sartiyla tesvikine, gelir desteginden kira destegine,
ciro desteginden kredi destegine kadar bircok tesvik destek, hibe ve yardim uygulamasimi hayata
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gecirmistir. Alian etkili tedbirler, istthdamdaki daralmay1 sinirlandirmis ve siiratle toparlanarak salgin
Oncesi seviyesinin lizerine ¢ikmasini saglamstir. Tiirkiye bu donemde, OECD iiyeleri arasinda en fazla
istihdam saglayan tilkelerin basinda gelmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin enflasyona ezdirilmemesi amactyla gelir artirici, alim giictinii yiikseltici
politikalar uygulanmaktadir. Tarihi bir reform gergeklestirilerek asgari {icret vergi disi birakilmis ve
tiim ¢alisanlarin asgari ticret kadar gelirine gelir vergisi ve damga vergisi istisnasi getirilmistir. Asgari
ticretin vergi dis1 birakilmasi, tiim calisanlara ticret ve maas artigt olarak yansimistir. Gegen yil 2.825
lira olan net asgari ticret, bu yil ylizde 94,6 artisla 5.500 liraya yiikseltilmistir. Asgari licret artisi,
basta muhtar maasi, igsizlik maagi, kidem ve ihbar tazminati, giivenlik koruculari ve sosyal giivencesi
olmayan muharip gazilerin ayliklart olmak {izere bircok kesimin gelirini de ayni oranda artirmistir.
Yakin zamanda yapilan diizenlemelerle ¢alisanlarin mevcut ticretlerine ilave olarak elektrik, dogal gaz
ve 1sinma giderlerini karsilamalar1 i¢in yapilan bin liray1 agsmayan ddemeler ile is¢ilere nakit olarak
yapilan ve giinliik 51 liray1r asmayan yemek 6demeleri gelir vergisinden istisna edilmis, bu 6demeler
tesvik edilmistir. Isverenlerce giraklara ve stajyerlere ddenebilecek en diisiik ticret, asgari iicretin yiizde
30°u, kalfalara ise asgari iicretin yiizde 50’si olarak belirlenmistir. Is yerinin calisan sayis1 20°den asla
Odenebilecek en az iicretin 2/37{; 20 ve iizerindeyse 1/3’1i devlet tarafindan finanse edilmektedir.

Bu yil kamu galisanlarinin ve emeklilerinin ayliklari yiizde 85,5; SSK ve BAG-KUR emekli
ayliklar1 ylizde 78,6 diizeyinde artirilmistir. Gegen yil 1.500 lira olan asgari emekli aylig1 yiizde 133
artigla 3.500 liraya yiikseltilmistir.

Miilki idare ve Emniyet Hizmetleri Smifinda calisanlar ile 6gretmenlerimizin ve saglik
calisanlarimizin mali haklarinda énemli artis saglayan diizenlemeler yapilmistir. Secimle gelen ve
emekli olan tiim belediye baskanlarinin emsali belediye baskanmin aldigi makam, temsil ve goérev

tazminatlarindan faydalanmasi saglanmistir.

Yine, tarihi bir adim atilarak yapilan ek gosterge diizenlemesiyle genel anlamda 600 puanlik artig
yapilmis; 6gretmen, polis, bekei, saglik personeli, din gorevlisi, uzman ¢avus ve uzman jandarma, miidiir
gibi bazi unvanlarin ek gostergeleri 3600°e ¢ikarilmistir. Ek gosterge, dzellikle emekli ikramiyeleri ve
emekli maaslarinda ciddi artislar getirmektedir. Bu artiglar halen emekli olanlarin emekli ayliklarina da
aynen yansitilacaktir. Kamu ¢alisanlari i¢in ek gosterge ¢cok 6nemlidir. Basta kamu sefleri, programci ve
¢Oztimleyici gibi teknik hizmetlerinde ¢alisanlar, infaz koruma memurlari, zabita memurlari, giimriik
muhafaza memurlari olmak tizere diger kamu ¢alisanlarinin ek gostergelerinin de iyilestirilmesi, emekli
ayliklarina yansiyan tazminat oranlarmnim artirilmast uygun olacaktir. Universite daire baskanlar1 ve
genel sekreter yardimcilarinin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in makam tazminati cetvelinde de bir

diizenleme yapilmalidir.

Milliyet¢i Hareket Partisi olarak asgari iicret belirlenmesinde ve emekliler ile kamu ¢alisanlarmin
ayliklarina 2023 Ocak ayinda uygulanacak artislarda enflasyon farkiyla birlikte refah pay1 verilmesinin
uygun olacagi goriisiindeyiz.

Sayin Bakanim, sozlesmeli personel, taseron iscileri ve emeklilikte yasa takilanlar hakkindaki
aciklamalarinizi dikkatle takip ediyoruz, ¢ok onemli olan bu c¢alismalarin sonuglari umutla
beklenmektedir. S6zlesmeli personel bazi haklardan yoksun oldugu i¢in magduriyet yasamaktadir,
es durumu Ozriiyle yer degistirme hakkmm bulunmamast nedeniyle bazi sozlesmelilerin aileleri

par¢alanmaktadir.
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Emeklilikte yasa takilanlar sigortali olduklari tarihteki emeklilik sartlarnin uygulanmasimni
istemektedir. Emeklilikte yasa takilanlarda 6zellikle issiz durumda olan ve is bulma imkéani olmayan
kisiler ciddi magduriyet yasamaktadir. Hi¢ siiphesiz s6zlesmeli kamu calisanlarinin, tageronlarin ve
emeklilikte yasa takilanlarin magduriyetlerini giderecek diizenleme bu yil bitmeden yapilacak, yasanan
adaletsizlikler koklii ¢oziimlerle bulusturulacaktir.

Kamuda sozlesmeli personel uygulamasi homojen bir yap1 olmayip kendi i¢inde ayrigmustir.
Birgok farkli uygulama bulunmaktadir, hangi gerekcelerle ayristirildiginin da mantikli bir izah1 yoktur.
Baglangicta 4+1 olarak belirlenen, sonradan 3+1 olarak giincellenen sdzlesmeli personel uygulamasiyla
ise girenlere ii¢ y1l sonunda kadroya ge¢cme hakki getirilmistir. Kadroya gecis imkani olmayan 4/B’liler
ve diger sozlesmeli kamu ¢alisanlari ise siiresiz olarak sdzlesmeli statiide ¢aligmaktadir. Kamu kurum
ve kuruluslarinda galisan s6zlesmeli personelin tamami kadroya alinmay1 beklemektedir.

Sayin Bakanim “Calisanlari ilgilendiren her konu bizim ilgi alanimiza giriyor, her sosyal mesele
benim gorevimdir.” diye ifade ettiginiz takdire sayan sozlerinizden hareketle kamuda statiileriyle
ilgili sorunlarinin yillardir ¢oztimiini bekleyen, sayilart az ve dolayisiyla biitgeye getirecekleri
maliyet yiiksek olmayan bazi ¢alisanlarin da yaptiginiz ¢alismalarin kapsamina alinmasi ¢ok isabetli
olacaktir; bilmiyorum, belki de aldiniz. Bu kapsamda, vekil ebe, hemsireler, 4/C’den 4/B’ye gecenler,
usta dgreticiler, vekil imamlar ve fahri 6greticiler, daha 6nce kadro alamayan yiizde 70 magdurlari,
kiralik ara¢ soforleri gibi taseron isciler, KiT’lerde calisan taseron isciler, kadro almakla birlikte
belediye sirketlerinde ¢alisanlar, gegici ve mevsimlik ¢alisanlar, ticretli statiide calisanlar, kamu dist
saglik calisanlart kendilerine sahip c¢ikilmasini ve sorunlarma ¢6ziim getirilmesini beklemektedir.
Yardimect hizmetler sinifinda ¢alisan personelin de genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifinda
tahsiline uygun kadrolara alinmas1 uygun olacaktir. Inanin, kamuda en fazla magduriyet yasayanlar
bu saydigimiz caliganlardir, bunlarin magduriyetlerini de giderirseniz inantyorum ki aldiginiz hayir
dua misli misli artacaktir. Ayn1 yerlerde ve hizmetlerde ayn1 isi yapmalarina ragmen statiilerinin farkl
olmasi nedeniyle calisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar yoniinden farkliliklar bulunmasi,
caliganlarin motivasyonunu ve ¢alisma barisini da olumsuz etkilemektedir.

Esasen, kamuda ehliyeti ve liyakati esas alacak, statli ve istihdam karmasasini giderecek, iicret
adaletini saglayacak; topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha
verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi gerekmektedir. Memur tanimi yeniden yapilmali,
sozlesmeli, gecici, vekil, fahri ve licretli personel calistirilmast ¢ok 6zel haller disinda son bulmals, asli
devlet hizmetlerinde ¢alisanlar kadrolu hale getirilmelidir.

Diger yandan, kamu iscilerinin ¢esitli nedenlerle kamu kurumlari arasinda naklen atanma
ihtiyact dogmaktadir ancak diger kamu ¢alisanlar1 gibi baska kamu kurum ve kuruluslarina naklen
atanamamaktadir. Kamu is¢ilerinin de naklen atama konusundaki sorunlaria ¢6ziim bulunmalidir.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; Sosyal Giivenlik Kurumunun 2023 yili biitgesi 1 trilyon
538 milyar lira olup merkezi yonetim biit¢esinin yaklagik iicte 1’ine karsilik gelmektedir. Sosyal
sigorta sisteminin hukuki boyutu itibartyla uygulanabilir, mali boyutu itibariyla siirdiiriilebilir ve ilgili
taraflarca kabul edilebilir bir yapida olmasi dnem arz etmektedir. Aktiieryal dengenin gézetilmesi,
sosyal giivenlik sisteminin uzun dénemli mali siirdiiriilebilirligi agisindan gerekmektedir. Ulkemizde
sosyal sigorta kapsamindaki niifus orani kayit dis1 istihdamla miicadele ve istihdam tesviklerinin
etkisiyle 2021 yilinda yiizde 87, 2022 y1l1 Agustos ay1 itibariyla yiizde 88 diizeyine ulagsmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun aktif-pasif oran1 2020 yilinda 1,87 iken bu oran 2021 yilinda 1,93;

2022 y1l1 Agustos aya1 itibariyla 1,94’e ulasmistir. Cirak, stajyer ve kursiyerler hari¢ tutuldugunda ise bu
oran 2020 yilinda 1,72; 2021 yilinda 1,79; 2022 yil1 Agustos ay1 itibartyla da 1,83 diizeyindedir. 2022
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yili ikinci ¢eyregi itibariyla kayit dist istthdam orani yiizde 26,9 seviyesinde gerceklesmistir. Tarim
dis1 sektdrde kayit dist calisanlarin orani ise yiizde 16,8 olmustur. Gegmis yillara nazaran kayit dist
istthdamda bir diisiis saglanmissa da fiili denetimlerin yan1 sira veri tabanlarin iyilestirilmesi, bilgi,
teknolojiden yararlanmasi ve kayit dis1 istthdamin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin devam ettirilmesi
gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2021 yili gelir gider aci1g1 bir dnceki yila gore yilizde 68 oraninda
azalarak 21,6 milyar lira olmustur. 2022 yilinin sekiz aylik a¢ig1 ise 35,8 milyar lira diizeyindedir. 2021
yilinda merkezi yonetim biitgesinden Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan transfer tutari bir onceki
yila gore ylizde 1,3 oraninda artarak 252,1 milyar lira olmustur. Biitce transferlerinin gayrisafi yurt
ici hasilaya oran1 2020 yilinda yiizde 4,93’ken 2021 yilinda yiizde 3,5’e gerilemistir. 2022 yili Ocak-
Agustos doneminde merkezi yonetim biitgesinden SGK’ye yapilan transfer tutar1 266,4 milyar lira
diizeyindedir. 2023 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina yapilacak transferler tutarinin yaklasik 582,9
milyar lira olmas1 dngdriilmektedir. Hazinenin ¢esitli kanunlardan kaynaklanan faturali 6demeler, ek
karsiliklar, devlet katkisi, emeklilere yapilan ek 6deme, prim tesviklerinden kaynaklanan transferler,
acik finansmani ile prim 6deme giicli olmayanlarin genel saglik sigortasi primleri gibi yiikiimliiliikleri
merkezi yOnetim biitcesinden yapilan transfer ddemeleriyle karsilanmaktadir. Biitceden SGK’ye
yapilan transferlerin 6nemli bir kismi hazine adina saglanan tesviklerdir. Tegviklere iliskin etki
degerlendirilmesi yapilmali ve sistem etkin bir yapiya kavusturulmalidir. Verilen tesviklerin ne derece
amaca ulastig1, hangi tesvik araglarinin daha etkili oldugu yoniinde etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemi olusturulmasi destek ve tesviklerin verimliligi bakimindan 6nemlidir.

Ayni zamanda, prime esas en diisiik kazang olan asgari {icretteki artislar, esnaf ve ¢ift¢inin 6dedigi
SGK primlerini de yiiksek oranda artirmaktadir. Ozellikle kiiciik esnaf ve ¢iftcimiz primlerini ddemekte
zorlanmaktadir. Esnaf ve sanatkarimiz primlerde indirim yapilmasini, hi¢ olmazsa yirmi bes yil
hizmet ve dokuz bin prim giin sayisint dolduranlardan emekli aylig1 baglanincaya kadar sigorta primi
alinmamasini istemektedir. Yine, binlerce esnaf ve sanatkarimizin 2000 y1ili 6ncesi vergi ve oda kaydi
olup BAG-KUR kayd1 olmayan calisma siirelerinin sigortalilik siiresi olarak degerlendirebilmesi ve bu
stirelerin borglanilmasina imkan verilmesi talebi de bulunmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde esnaf ve
ciftei BAG-KUR lulara yonelik yapilan esitsizlikler de bulunmaktadir. Emekli olabilmek igin SSK’lilar
7200 giin, BAG-KUR’lular 9000 giin prim ddemektedir, iistelik en diisiik maas BAG-KUR’luya
baglanmaktadir. Prim giin sayisindaki ve emekli ayliklari arasindaki esitsizliklerin giderilmesi 6nem
tagimaktadir.

Sigortalilarin ¢iraklik ve staj siireleri emeklilik hizmetinden sayilmamaktadir. Ciraklik ve mesleki
egitimin 6zendirilmesi ve fiili bir caligmaya dayanmasi da dikkate alinarak ¢iraklik ve staj siirelerinin
hizmetten sayilmasi ve sigortalilik baslangic tarihi olarak esas alinmast dogru olacaktir.

Kadmlar sigortalilik doneminde, hatta stajyer olarak calisirken yaptigi dogumu borglanarak
hizmetine saydirabilmekteyken sigortalilik dncesi dogumu hizmetine saydiramamaktadir. Kadinlarin
sigortalilik 6ncesi dogumlarina da borglanma hakki verilmelidir.

Saym Baskan, degerli milletvekilleri; Milliyet¢i Hareket Partisi iilkemizde i giicii piyasasi ve
calisma hayatiyla ilgili koklii bir reform yapilmas: goriisiindedir. Toplumun tiim kesimlerine insana
yarasir is firsatlarinin sunuldugu, is giiciiniin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig, iicret-verimlilik
iliskisinin giiclendirildigi, is saghigr ve is giivenligi sartlarinin iyilestirildigi ve etkin bir sekilde
denetlendigi bir is giicli piyasas1 olusturulmasini 6ngdriiyoruz. Egitim, istthdam planlamasi yapilmasi,
mesleki egitimin daha da gii¢lendirilmesi, aktif is programlarinin yayginlastirilmas: ve etkinliginin
artirtlmasi da gerekli goriilmektedir. Ayrica dijital doniisiim ve iklim degisikliginin is giicii piyasasinda
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olusturdugu talebe yonelik olarak is giiciinlin niteligi gelistirilmelidir. Caligma hayati, is¢i ile igveren
haklarinin dengeli bir sekilde korunmasmimn yaninda, isin korunmasini da dikkate alan politikalar
cergevesinde tanzim edilmelidir. Calisma hayatinda sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim isgiler
acisindan erisilebilirligin saglanacagi, iscilerin kazanilmis haklarinin gilivence altina alindifi bir
kidem tazminati sistemi olusturulmalidir. Sendikal haklar ¢agdas normlara uygun hale getirilmelidir,
cagdas normlarda endiistri iliskilerinin tesisi i¢in sendikali iggilerin ve toplu is sdzlesmeli is yerlerinin
artirilmasina destek saglayacak diizenlemeler getirilmelidir. Is saghig1 ve giivenliginin cagdas normlarda
saglanmasi i¢in her tiirlii tedbir alinmali, bu alanda yiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliligi artiriimal
ve denetimler etkinlestirilmelidir.

14 Ekim 2022 tarihinde Bartin’in Amasra ilgesindeki maden ocaginda yasanan patlamada hayatini
kaybeden madencilerimiz hepimize biiyiik izlintii ve ac1 yasatmistir. Gegen pazar giinii de Zonguldak
Kilimli ilgesinde bulunan maden ocaginda meydana gelen patlamada 4 madencinin yaralandigi
aciklanmistir. Her iki maden kazasiyla ilgili idari ve adli siire¢ devam etmektedir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) — Bu konuda eksigi, kusuru, ihmali goriilenler mutlaka ortaya
¢ikarilip hesap vermelidir. Milliyetci Hareket Partisi olarak bu olaylarin sonuna kadar takipgisiyiz.
Maden sehitlerimize bir kez daha Allah’tan rahmet, tedavileri devam eden kardeslerimize de sifalar
diliyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin ve ilgili kurumlarin 2023 yili biitgesinin hayirlt ve
bereketli olmasini diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Saym Kalayci.

Simdi, Saym Ridvan Turan’a s6z veriyorum.

Buyurun Sayin Turan.

Siireniz on dakikadir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Baskan, bir saniye, canli yaymn yaptirmadiginiz igin...
RIDVAN TURAN (Mersin) — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Sayin Bakan ve ekibini selamltyorum.

Simdi, Sayin Bakan, su salona biri gelse, biri iceri girse “Ya, ben sizin biitiin sorunlarinizi ¢dzecek
bir sihirli anahtara sahibim. Siz benim kélem olacaksiniz, bir kisminiz1 tag ocaklarinda ¢alistiracagim,
bir kisminizt latifundialarda, tarlalarda calistiracagim, bana biat edeceksiniz, yasayacaksiniz.” dese,
eger Meclis polisi onu derdest edip gétiirmezse herhalde biz deriz ki: “Ya, yiirli git Allah’mn1 seversen,
bdyle bir sey olabilir mi?” Cok eminim ki bu ticretli kdlelik sistemi su anda savunusunu yaptiginiz biitiin
sistemin tabi oldugu, ticretli emegin somiiriisiine dayanan bu sistemin de bunun kadar arkaik sayilacag:
bir dénem olacak. Bu akil binlerce y1l diinyayr yonetti; biliyorsunuz, kéleci toplum bin yildan fazla
diinyada egemenlik siirdii. O zaman kimse koleci toplumun hikmetinden sual edemezdi, dyle gelmisti,
Oyle gidecekti; bazi insanlar efendi, bazi insanlar olarak kdle olarak yaratilirdi. Su anda ¢ok akil dist
geliyor bize degil mi? Iste, bu kapitalizm de yani insanlarin yasayabilmek igin art1 degerini sémiirtmek
zorunda kaldig1 sistem de bir tarihsel donemde ortadan kalkacak, sinirlarin ve siniflarin olmadigs, insanin
kendisini 6zgiirce gerceklestirebilecegi bir toplum mutlaka ve mutlaka olacak. Bunu niye sdylityorum
biliyor musunuz? Sonuglarla ugrasiyoruz. Bir sunum yaptiniz, bence iyi niyetli de bir sunumdu ama bu
sunumun igerisindeki her sey, aslinda, bu sistemin sebep oldugu arazlar; konustugumuz seyler bastan
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sona kadar bunlar. Bu {icretli emegin sémiiriisiine dayali olan sistem yani kapitalizm siirdiigii siirece,
yoksullarin yoksulluklarma devam etmesi, is¢i sinifinin somiiriilmesi bedahet haline gelecek. Siz ¢ok
iyi niyetli olabilirsiniz ama netice olarak, mekanizma bdyle ¢alistigindan dolayr az demokratik ya da
¢ok demokratik biitiin toplumlarda soémiirii ilanihaye devam edecek.

Bir not aldim, dediniz ki: “Patronlarin is¢i diismanlig1 yapmalarina izin vermeyecegiz.” Bu sizin
halisane goriisliniiz, diisiinceniz ama giiniin sonunda, bu sistem, zaten sermayenin is¢i diigmanligt
yapmast lizerine kurulu bir sistem. Yani Allah i¢in biri sdylesin, maden basta olmak iizere bu kadar ¢cok
is kazasimin meydana geldigi bir toplumu eger kader, fitrat veya baska seylerle kodlamiyorsak, bunun
is¢i sinifina kars1 yapilmis olan bir diismanlik oldugundan bagka bir sey séylememiz miimkiin miidiir?
Bu arada “is¢i sinifi” derken yalnizca madende calisan, elinde ingiliz anahtar1 olan ya da tezgah basinda
mavi tulum giymis insanlar1 kastetmiyoruz. Marks ¢ok agik anlatir: Art1 deger iireten ya da art1 deger
iretimine katkida bulunan, iiretilmesine destek olan kesimler is¢i sinifidir; 6gretmenler, doktorlar, agir
sanayi is¢ileri, bunlarin hepsi is¢i sinifinin igerisindedir ve aslinda hepsi ayni1 somiirii mekanizmasina
tabi olan insanlardir.

Simdi, mekanizma Oyle bir kurulmus, 6yle bir devam ediyor ki biz sdyle zannediyoruz; yani
sizinle ilgili s6ylemiyorum ama. Bu alanda birtakim makyaj diizenlemeler yapildiginda sorun ortadan
kalkacakmis gibi bakiyoruz. Mesele minimal bir mesele degil, mesele son derece sistemsel ama tabii,
daha ufak ¢apli seylerle ugrasmayacagimiz anlamina gelmiyor. 6331 sayili Yasa’dan bahsettiniz, yani
bir tarafta i saglig1 ve giivenligi uzmani maas aldig1 yeri aynt zamanda denetlemek, ayni1 zamanda uyart
yazmakla miikellef. Ben ¢ok uzun siire is glivenligi egitmenligi yaptim, is yeri hekimligi yaptim, bu
Yasa ¢ikarken dedik ki: Kardesim, is saglig1 ve giivenligi hizmetini bir kamusal hizmet olarak degil de
tizerinden para kazanilacak bir rant alani olarak tarif ederseniz yani ortak saglik ve giivenlik birimlerine
bunu devrederseniz, giiniin sonunda, OSGB’ler bu tilkedeki is sagligi ve giivenligi acisindan, bir de
“is saglig1” yani o da bir tuhaf terminoloji ya, isci saghgt ve giivenligi agisindan memleketi ileriye
gotiiremez; mesleki bagimsizlig1 olmayan insanlar, bu alanda degistirici, dontstiiriici olamaz. Simdi,
diyorsunuz ki: “Ya, biz bunu degistirecegiz.” E, giinaydin Saym Bakan, yani siz degil belki ama ayn1
partide oldugunuz insanlar 6331 sayili Yasa’nin ne kadar Avrupa standartlarinda bir yasa oldugunu, ne
kadar harika oldugunu anlatt1 bize. Soma’y1 yapan 6331°di iste; Soma’dan sonra ben oraya gittigimde
hepsinin, biitlin is¢ilerin ise giris belgelerinin tam oldugunu ve egitimlerinin tam oldugunu goérdiik
ama iscilerle, hayatta kalmis iscilerle konustugumuzda higbirinin is yeri egitimi falan yoktu. Agir ve
tehlikeli isler miiktesebatindan higbirinin haberi yoktu. “Biz diin ¢ift¢iydik, simdi is¢i olduk.” dediler.
On bes dakika video gostermisler ¢cocuklara, ondan sonra “Hadi madene.” demisler. Simdi, burada
bir sey var, o sey su: Is saglig1 ve giivenligi alam bir biitiin olarak, bir rant alam olarak tarif edilmis.
iktidara yakim olanlar daha biiyiik is yerlerinin denetimini aliyorlar, ISG hizmetlerini yiikleniyorlar
ve buradan para kazantyorlar; boyle olmaz Sayin Bakan. Bu is yani isci sagligi ve giivenligi meselesi
kamusal nitelikli bir hizmet olmak zorundadir. Bunun bdyle olmadigi kosullarda, para kazanmanin bir
vasitasi oldugu kosullarda iste, Soma da olur; Soma’dan bu zamana bir siirii sey oldu, Ermenek oldu
Sirnak oldu, Amasra oldu, olmaya devam eder. Bunlar arizi meseleler degil arkadaslar, kapitalizmin
planli, programli, taammiiden gerceklestirdigi cinayetlerdir; bu isciler boyle Sliiyor, boyle dliiyor.
Birtakim kesimlere de “Ya, bu ig bizim inancimizda vardir yani ne yapalim?” demek diisiiyor. Bundan
daha biiyiik bir somiirli, bundan daha gayriahlaki bir yaklagim olamaz. Bir kesimin daha fazla kar elde
edebilmesi icin bu tilkede ne yazik ki isgiler planli, programli dldiriliiyor.

Simdi, Amasra’da bu kaza meydana geldi, o kadar insan hayatin1 kaybetti. Ya, bir sey vardir ya
hani, bir ciddi kaza, s6z konusuysa... 29 mindr, can kayb1 ve ciddi yaralanma olmayan kaza dncesinde
olmustur ve 300 zararsiz kaza meydana gelmistir yani o ocakta adim kadar eminim ki -bu isin uzmani
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olarak sdylilyorum- ramak kala defalarca kaza yasanmustir. $imdi, biz diyoruz ki: Gaz dedektdriinde mi
sorun vardi, havalandirmada m1 sorun vardi? Ya, sorun sistemin ta kendisi, sorun sistemin ta kendisi;
insanin insanca yasamasi i¢in 400 metre yerin dibine sokup ¢olugundan ¢ocugundan uzak onu orada
yasatmaya mecbur kilan sistemin ta kendisi. Orada o kadar ramak kala kaza oldugu halde -bilimsel
olarak bunu sdylityoruz- ve is kazalar1 yiizde 100 engellenebilir oldugu halde, memlekette fabrikalar,
maden ocaklari is¢i yiyor, is¢inin kanini emip para kusuyor geriye.

Bu kazalarin geri planinda, acaba, hig, oradaki ruhsatsiz ocaklarin denetlenmesi diistiniilityor mu?
Ruhsatsiz ocakta gegen hafta yine kaza oldu, 4 is¢i yaralandi, 2°si agirdi. Bilmiyorum ne oldu? Peki,
niye ruhsatsiz ocaklar agiliyor ve buna niye g6z yumuluyor? Ciinkii Tiirkiye nin cari a¢iginin énemlice
bir kalemi enerjidir, enerji faturasini azaltabilmek icin fosil yakitlara yiiklenmek lazim yani zaman
baskisi altinda is¢ilerin daha fazla galistirillmasi, daha fazla somiiriilmesi lazim. Simdi, solun bir kismi1
bile diyor ki: “Ya, tamam boyle de en azindan ticretleri yiliksek olsun.” Hayir, iicretleri yiiksek falan
olmasin. Bu ¢aligma insani degildir, bu ocaklarin alaymin kapatilmasi lazim; oradan cari agiga gelecek
katkiya lanet olsun, gelmesin.

O kadar ¢ok mesele var ki... Dediniz ki: “Beyaz Bayrak uygulamasi” Ya, bu Beyaz Bayrak
uygulamasi boyle, beyaz beyaz, gilizel bir seyi cagristirtyor ama Saym Bakanim, bizim temel
meselemiz sendika meselesi. 12 Eyliilden bu zamana kadar -iktidariniz doneminde de- is¢i sinifinin
sendikalagsmasinin, orgiitlenmesinin oniindeki tonla engel hala duruyor. Gengligimde sendikacilik
yaptigim i¢in de biliyorum, ne kadar zor oldugunu biliyorum; polis baskisinin ne kadar oldugunu,
mevzuat baskisinin ne kadar oldugunu biliyorum. Sendikalar tizerindeki bu baskiy1, tahakkiimii ortadan
kaldirmadan siz her firmaya beyaz bayrak dagitin, her firmaya dagitin.

Su anda pek ¢ok sektdrde isciler fabrikanin 6niinde direniyorlar, grevler var, direnisler var yani
sizin 6zendirici olarak oralara beyaz bayrak dagitiyor olmanizin, sendikal haklar1 tantyan -tirnak iginde-
birtakim kesimlere beyaz bayrak dagitryor olmamzin bir karsihigi yok. Karsihigi olan sey: Is¢i sinifinin
orgiitlenmesinin oniindeki tiim fiilf ve yasal engellerin ortadan kaldirilmasidir. Bakin, is giivenliginin
temeli de budur degerli arkadaglar; kiymetli biirokratlar sizin i¢in de s6yliiyorum. Soyle zannediliyorsa:
“Is giivenligi, boyle, yukaridan verilecek bir seydir, iyi is giivenligi...”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ben dalmisim, yarim dakika agsmigsiniz, son ciimlenizi alalim.

RIDVAN TURAN (Mersin) — Son ciimlemi sdyleyeyim. lyi is giivenligi uzmani olursa bu is olur
degil; is¢i sinift kendi giivenligi i¢in denetimei bir faktor olursa bu is olur.

Bununla birlikte bakin, mevsimlik tarim is¢ileri sorunu var, sdyleyemedim; motokurye meselesi
var, sokak saticilart meselesi var, informel soktdrde olaganiistii bir somiirii s6z konusu ve bunlari
ortadan kaldirmak sizin vazifeniz Saym Bakan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, simdi, Stileyman Girgin Bey, Yasar Kirkpinar Bey, Mehmet Bekaroglu Bey
zaten ismen sOylenmisti, ilave olarak, Saym Naci Cinisli daha sonra s6z alacak, onu daha simdiden
sOylemis olayim.

Uyelerimizden devam ediyoruz.

Simdi, Sayimn Siileyman Girgin’e s6z veriyorum.

Buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.
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Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, sevgili biirokratlar, basinimizin degerli temsilcileri; herkesi
saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, agiklamanizda EYT nin aralik ay1 icerisinde ¢oziilecegini ifade ettiniz. Oncelikle
sormak istiyorum: Hazirliklar neden EYT federasyonu ve sendikalarla paylasimiyor? EYT
magduriyetinin temsilcisi bir sivil toplum 6rgiitiiolan EY T federasyonuna neden randevu vermiyorsunuz,
neden tek tarafli ¢aligma yapiyorsunuz? “Biz yaptik, oldu.” diye EYT lilerin agzina bir parmak bal
m1 stireceksiniz? Magduriyet ortada ve ¢oziim istegi cok net. Tim EYT liler ise bagladiklarinda tabi
olduklar1 yasaya gore, dtelenmis emeklilik haklarimi geri istiyorlar.

Herkes biliyor ki Genel Bagkanimiz Kemal Kilicdaroglu’nun israrla giindeme getirmesi ve
EYT’lilerin miicadelesiyle giindeminize almak zorunda kaldiniz. Bu sorunu hakkiyla ¢6zmezseniz,
zaten iktidara geldigimizde biz ¢ozecegiz.

Sayin Bakan, “Amasiz, fakatsiz kadro.” denildi ama binlerce taseron is¢i hala kadro alamadi.
Kimler mi? Hastane bilgi yonetim sistemi ve bilgi islem ¢alisanlar1 -ki bu konuda 6nceki Bakan
Sayin Jiilide Sarieroglu da soz vermisti- Karayollari, KIT calisanlari, belediye sirket iscileri, kiralik
arac¢ soforleri, diz protez, laboratuvar teknikerleri ve teknisyenleri, radyoloji ve MR, sterilizasyon
ve dezenfeksiyon is¢ileri, yemekhane calisanlari, sosyal tesis calisanlart, tim kamu ¢agri merkezi
calisanlari, fizyoterapistler, 6gretmenevi ¢alisanlari, polisevi ¢alisanlari, hakimevi ¢alisanlari, Vakifbank
ozel giivenlik gorevlileri, diger yiizde 70 engeline takilanlar ve 4 Aralik magdurlari ne zaman kadro
alacak?

Ayrica, belediyelerde s6zlesmeli memur olarak ¢alisanlar kadro istiyor. S6zlesmeli memura kadro
hakki verecek misiniz? 111 bin yardimci hizmetler sinifi personeli 6grenim durumlarina gére bir
defaya mahsus sinavsiz atamasinin yapilmasini, bu sinifin tamamen ortadan kaldirilmasini ve yillardir
siiren magduriyetlerinin giderilmesini bekliyor; bu konuda ¢alismaniz var mi? 4/C’den 4/B’ye gecen
ozellestirme magdurlart hak kayiplari yasiyor, bu konuda bir ¢alismaniz var mi1? Mevsimlik orman
is¢ileri kadro alacak mi1?

Degerli milletvekilleri, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biitgesi toplumumuzun her kesimini
dogrudan etkilemektedir. Ozelligi geregi sosyal taraflarin birlikte galismasini gerekli kilmaktadir.
Soruyorum Sayimn Bakan: Ekonomik ve Sosyal Konsey on ii¢ yili askin siiredir toplanmadi, nigin
toplamryorsunuz? Toplanmasi, yiiriitme olarak Cumhurbagkani ve ilgili bakanlar ile meslek orgiitleri
ve demokratik kitle kurulus temsilcilerinin bulunmasi, bulusmasi anlamina gelmektedir; iiretici ve
emek giiglerinin katilimiyla, danisma niteliginde de olsa diizenli olarak toplanmasi, dzellikle tilkenin
icine siiriiklendigi iktisadi bunalim doneminde ortak akil, ortak paylasim i¢in ¢ok islevsel olacaktir.
Ancak tek adam rejiminde istigare bir tarafa itilmistir, her seyden 6nce tepeden ve tek kisinin tercihleri
dogrultusunda belirlenmek istenmektedir; ayni tutum ve davranis hiyerarsik olarak her tarafa sirayet
etmistir. Ornegin, Calisma Meclisi en son 23 Mayis 2019 tarihinde toplanmistir Sayin Bakan. Calisma
hayatinda geldigimiz noktay: gordiikten sonra tekrar toplanmamasini normal karsilamak gerekir adeta.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesindeki énemli olusumlardan biri de istisare amagl
kurulan Uglii Danisma Kuruludur. Bu, yasal, {i¢lii sosyal diyalog mekanizmasi da yillardir islevini
yitirmistir. Kuskusuz sosyal taraflarla diyalog kisisel diizeyde siirdiiriilmektedir ama bu diyalog
stirecinde taraflar arasinda ayrimci ve tarafgir bir tutum takinildigi kamuoyuna yansimaktadir. Hatta
¢ogu zaman, sosyal taraflar gelismeleri kamuoyuyla birlikte 6grenmek durumunda kalmaktadir.

Degerli milletvekilleri, neoliberal donemde iicretlilerin, emeklilerin, igsizlerin; kisacasi iktisaden
dar ve sabit gelirli milyonlarca kisinin ge¢im sartlar1 giderek bozulmustur. Bu donemde sosyal devlet
uygulamalar1 zayiflamistir. Devletin sosyal harcamalar1 yandaslara aktarilarak rejimin konsolide
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edilmesi saglanmak istenmektedir. Uygulanan biitge politikas1 agiktir; amaglanan, sermaye kesiminin
vergi yiikiiniin azaltilmas, kiigiiltiilen biitgenin ortaya ¢ikarabilecegi kaynak fazlasinin sermaye kesimi
tarafindan daha fazla kullanilmasi, devletin ¢ekilmek durumunda birakildig: sosyal hizmet alaninda
sermayenin daha karl ¢alisabilmesi sartlarinin saglanmasidir.

Saym Bakan, konugsmanizda biiyiimeyi enflasyona kars1 bir silah olarak kullanmaktan bahsettiniz
ancak bu, yoksullagtiran bir biiylimedir. Calisanlarin ekonomik biiyiimeden aldigi pay azalmustir,
sermaye kesimi gelirlerini artirirken emek kesimi daha da yoksullasmigtir. Bir 6rnek vereyim: Gegen
biitce gorigmelerinde, yeni asgari iicretin bayram havasi yaratacak bir rakam olacagini sdylemistiniz.
Sizin ifadenizle, son yillarin en yiiksek artis1 gergeklesti, listiine de asgari ticret vergi dist birakildi
ama bunun bedeli olarak asgari ge¢im indirimi kaldirildi. Sonra ne oldu? Makyaj hemen akti, gergek
ortaya ¢ikti; asgari iicretin satin alma giiclindeki gerileme tahammiil edilemez noktaya geldigi igin,
asgari licret temmuz ayindan itibaren yeniden artirilmak zorunda kalind1. Peki, yeni asgari iicreti Asgari
Ucret Tespit Komisyonu mu belirledi? Hayir. Kimin belirledigini kamuoyu da Sayin Bakan, siz de
biz de biliyoruz; tek adam. Simdi, aralik ayinda refah artis1 verilecekmis, her zamanki gibi, yapilan
calismalardan yine kimsenin haberi yok. Sayin Bakan da yukaridan gelecek isarete gore politika
belirlemek durumunda. Diin “Hayir.” dedigine, bugiin “Evet.” demek zorunda kalabilir ya da bugiin
acikladigi goriis ve degerlendirmelerin yarin tam aksini savunmak zorunda kalabilir.

Degerli milletvekilleri, Tiirkiye’de istihdam tzerindeki vergi yiiklerini azaltmak noktasinda,
caliganlardan alinan gelir vergisi oraninin azaltilmasi, damga vergisinin kaldirilmasi gibi 6nlemlerin
hayata gegcirilmesi gereklidir. Vergide diizenleme sadece asgari ticret tutari tizerinden yapilmistir;
oysa, biitiin tcretleri kapsayacak sekilde, enflasyonist donemin ihtiyaclarina uygun olarak gelir
vergisi dilimleri yeniden belirlenmelidir. 2000’den bu yana yeniden degerleme orani kurusu kurusuna
uygulansaydi 6ntimiizdeki yil gelir vergisinin ilk dilimi 71 bin lira degil, 182.109 lira olacakti; yirmi
iki y1l 6nce, ilk dilim, briit asgari ticretin 21 kat1 iken bugiin sadece 4,9 katidir. 20 milyon ticretlinin
lokmas1 dilim dilim azalmus, gizli gizli kirpilmis, emekliler ve emekgiler dilim dilim soyulmustur.

Sayin Bakan, konusmanizda “Sosyal devlet, emegi sermayeye ezdirmeyen devlettir.” dediniz
ancak mevcut vergi politikalar1 bizzat emegi ezen araca doniismiistiir. Bu konuda Bakanligin bir
tasarrufu olacak m1?

Ayrica, Saym Bakan, konusmanizda “Sendikalagsmayi destekleyecegiz.” dediniz. Sormak
istiyorum: Anayasal bir hak olan sendikal Orgiitlenme hakkini kullandigi i¢in isten atilan isgiler
i¢in bugiine kadar ne yaptiniz? Isten atilan isgileri ziyaret edip dertlerini dinlediniz mi? Isverenlere
“Anayasal haklara saygili olun.” uyarisinda bulundunuz mu? Davalarina dahil olup sendikal hakk1
savundunuz mu? Bir is yerinde sendikal orgiitlenme yeterli diizeye ulasip yetki alma asamasinda ya
da yetki alindiginda, igveren itiraz ederek siireci mahkemelerde yillarca siiriindiirebiliyor. Mahkeme,
sendika lehine karar alsa isten c¢ikarmalar, istifa ettirmeler, tehditler nedeniyle toplu s6zlesmeden
faydalanacak ig¢i kalmiyor; bu konuda ne yaptiniz?

Sayin Bakan, konusmanizda, Amasra’da maden felaketinin yasandigi giin saat on birde
havalandirma faninin bozuldugunu, o asamada igletmedeki sorumlularin isi durdurup madeni tahliye
etmesi gerekmesine ragmen c¢aligildigini sdylediniz. Simdi sormak istiyorum: Bilirkisi 6n raporuna
gore, patlama saat 18.09’da oluyor, arada yedi saat var, bu yedi saat Tiirkiye caligma yasaminin
rontgenini ¢ekmek icin en kritik zaman dilimlerinden biridir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yirmi saniyeniz...
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SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Ben o isletmedeki sorumlu arkadaslarin da kimsenin kilma
zarar gelmesini istemedigine eminim. Ancak iilkemizdeki is cinayetlerinde cezasizlik hakim oldugu
icin, Soma gibi bir felakette bile ailelerin ve kamuoyunun adalet talebini karsilayacak bir ceza ortaya
¢tkmadig1 i¢in karar vericiler sorumsuzca davranabiliyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

SULEYMAN GIRGIN (Mugla) — Bitiriyorum, son ciimlelerim Bagkanim.

Siz de teyit ettiniz ki canlarimizi g6z gére gore gelen bir felaket sonrasi topraga vermisiz. “Kaza,
kader degil cinayet.” dedigimizde haksiz miy1z? Ancak size tesekkiir etmek istiyorum bir konuda: En
azindan, bizim yillardir dile getirdigimiz “Isverene bagli is¢i sagligi ve is giivenligi denetimi olmaz.”
ilkesinin hakliligin1 konugmanizda teyit ettiniz. Madem bdyle diisiiniiyorsunuz, gelin, is¢i sagligi ve is
giivenligi denetiminden taseronu tamamen silecek diizenlemeyi hep beraber yapalim, sendikalar: da
isci saglig1 ve is giivenligi denetiminin bir parcasi kilalim.

Biitgeniz hayirli olsun.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, simdi Yasar Kirkpinar’a s6z verecegim.

Sag olsun “Bes dakika konusup tasarruf edeyim.” dedi.

Buyurun.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskanim, ¢ok kiymetli milletvekillerimiz, gok Saygideger Bakanim, Bakan yardimcilarimiz,
¢ok degerli biirokratlar, basinimizin degerli mensuplari, krymetli emekgi kardeslerim; ben de hepinizi
sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Saym Bakanim, biitcenizin hayirli ve bereketli olmasini canigoniilden istiyorum, temenni
ediyorum. Tabii, konusmanizin basinda, sunumunuza baslarken, genel ekonomiyle ilgili, ilkemizin
yasadigi, hem diinyada hem bdlgede kiiresel anlamda yasanan sikintilarla ilgili giris yaptiniz ¢linki
bu 6nemli. Gergekten, biz bu gelismelere, bu sikintilara ragmen ytizlerce iyilestirme yaptik, insallah
bu iyilestirmeleri yapmaya da devam edecegiz. Zaten sizin konuya vukufiyetinizi de sunumunuzdan
bir kere daha herkes anlamis oldu. Dolayisiyla, Tirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir devlet oldugu,
Anayasa’mizda agikca ifade edilmis, sosyal giivenlik hakki glivencesi bu sayede saglanmistir. Bunun
geregi olarak, Tiirkiye’de yasayan her bir vatandagimiz sosyal giivenlik sistemimizin korumasi altina
almmistir. Bu baglamda, 2023 vizyonumuzla birlikte, toplumun tiim kesimlerini kapsayan, insan odakl
faaliyetlerin biitiinsel bir bakis agisiyla gergeklestirildigi gerekli yasal ve kurumsal diizenlemeleri
hayata ge¢irmek Bakanliginizin en temel hedefleri arasinda olmustur.

Saym Bakanim, tabii, o kadar ¢ok sey yaptik ki, vaktimiz de sinirli, bu yaptigimiz seylere basliklar
halinde —arkadaslarimizin deginmesine ragmen- ben bir kere daha deginmek istiyorum. Her seyden 6nce,
emekli ve calisanlarimizla alakali bugiine kadar yaptiklarimiz i¢in sizlere ve ekibinize miitesekkiriz.
Asgari tcrette vergi indirimi yapildi, bu gercekten bir devrimdi, yillardan beri yapilamayan bir
iyilestirmeydi, bunu yaptik. Yine, tagerona kadro verilmesi bizim iktidarimiz doneminde oldu, bekleyen
birtakim emekg¢i kardeslerimize de bu haklar verilmis olacak. Ayrica, 3600 ek gosterge diizenlendi.

Bugiin Tiirkiye’de yaklasik 8 milyon {iniversite 6grencisi var, Bu 6grencilerimizle ilgili ¢ok ciddi
iyilestirmeler yapildi. Harglarin kaldirilmasi da yine bir devrimdi, bunu da iktidarlarimiz déneminde
yapmis olduk. Burs ihtiyact olan biitiin 6grencilerimize burs veriyoruz, yine, kredi veriyoruz
ogrencilerimize, yemek ve barinma yardimi yapiyoruz.
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Kredilerle ilgili 6zellikle, ¢ok ciddi manada iyilestirmeler yapryoruz. Gegtigimiz hafta Sayin
Cumhurbaskanimizin agiklamis oldugu Sosyal Konut Projesi; bu, bizim, sosyal devlet olmamizin —
barinmayla ilgili- en 6nemli adimryds, ayagiydi, bunu da gergeklestirdik.

Yine, tarima vermis oldugumuz destekler, kadinlarimiza vermis oldugumuz destekler, 6zellikle
kadin kooperatifierinin tesvik edilmesiyle ilgili destekler var. Yine geng¢ girisimcilerimize verilen
destekler var. Ozellikle, yillardan beri EYT’yle ilgili bir beklentisi vardi vatandaslarimizin, emekli
olmak isteyen insanlarimizin. Insallah bunu da kisa bir siire icerisinde ¢dzecegimizi basta Sayn
Cumhurbaskanimiz olmak tizere sizler ifade ettiniz.

Tabii, Tiirkiye ve diinya pandemi yasadi, ¢ok biiyiik ekonomik buhranlar yasadi, iklim krizinden
pandemiye, Ukrayna-Rusya savasina kadar, yaklasik ii¢ yildan beri diinya biiyiik bir sikint1 i¢erisinde.
Bu siiregte imkanlarimiz 6lgiisiinde, kisa ¢alisma 6denegi, diisiik faiz politikasi, asgari ticretle ilgili
iyilestirme, emeklilerle ilgili iyilestirme ve sosyal vakiflarla ilgili bir¢ok iyilestirme yapildi. Tabii,
pandemi o kadar ¢ok 6nemliydi ki Tiirkiye pandemiden basarili ¢ikan diinyada birkag tilkeden biriydi.
Biz bu anlamda iilkemizle bir kere daha gurur duymus olduk.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz, son bir iki climlenizi alalim.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Saglkla ilgili yaptiklarimiz, hayat sigortasi, 6zellikle devlet
hastaneleri, iiniversite hastaneleri ve 6zel hastanelerin halkimiza agilmis olmasi, yurt disindaki
vatandaslarimizin iilkemize getirilmis olmalar1, dolayistyla mesleki egitimle ilgili yaptiklarimiz, sosyal
alanla ilgili vermis oldugumuz destekler, astyla ilgili, Tiirkiye’de pandemiyle alakali vatandaslarimizin
¢ok ciddi memnuniyeti... Tabii, bu basliklar1 uzatabiliriz, vakit yetmedigi igin... Diger arkadaslarimiz
mutlaka buna deginecektir.

Ben, biit¢enizin bir kere daha hayirli ve bereketli olmasini temenni ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Mehmet Bekaroglu, buyurun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli arkadaslar; simdi Sayin Bakanim, EYT’yle ilgili bilgi verdiniz ve biitiin
televizyonlar bunu geciyor ama bu rakamlar dogru degil. “EYT’de yas seyini kaldirdigimizda 1,5
milyon insan emekli olacak.” dediniz. Sayin Bakanim, 1,5 milyon insan bir sene i¢inde emekli olacak,
daha sonraki senelerde 5,1 milyon insan var EYT de yasa takilacak, bunlar bekliyor. Giilmeyin Sayin
Bakanim, rakam budur.

Peki, s6yle mi ¢ikaracaksiniz? “Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte yas giiniinii dolduranlar emekli
olacak.” diyecekseniz o zaman bir sene i¢cinde emekli olacaklar gidecek, digerleri ne olacak; 5,1 milyon?
Bana gore bir arkadasiniz hemen agiklama yapsin ¢iinkii toplum, kamuoyu yanlis bilgilendirildi.

Saym Bakanim, bu 1,5 milyon insan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey, sorunuzu
anlamadim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sonra agiklarsiniz.

Su 1,5 milyon insani da...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Isterseniz Sayin Bakandan bir cevap alalim, bu dediginiz 6nemli.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tamam.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey’in sorusunu
anlamadim, bir tekrar edebilir mi? 11k sorunuzu anlamadim.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — “1,5 milyon insan giriyor EYT’ye.” dediniz, 1,5 milyon
insan degil, bir defa bu bir sene i¢inde 2 milyona yakin insan emekliligi hak ediyor ve bu...

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Daha sonraki yillar yok mu?” diye soruyor.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — ...yasa takilan, daha sonraki yillarda emekli olacak 5,1
milyon insan var eger ¢ikarirsaniz gercek anlamda...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, buna bir cevap rica edelim eger hazirsa.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Niye dogru bilgi vermiyorsunuz, kamuoyunu niye
yaniltiyorsunuz diyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey’in sorusuna izin
verirseniz hemen cevap vereyim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Mehmet Bey’in rakamlari
dogru degil. Bir defa benim sdyledigim, yas sartin1 su anda kaldirirsak emekli olabilecek yani prim giin
sayist ve yilint doldurmus su anda. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Su anda.” Tamam, ben de ayn1 seyi séyliiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - “Su anda.” Onu dedim ama
dediginiz dogru degil.

Ikincisi, 5 milyon rakami hi¢ yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Niye yok?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Nerden biliyorsunuz?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Biliyorum, hesap...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Yok, dogru degil sdylediginiz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ya, nasil yok?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Tamam, siz rakaminizda 1srar
edin, biz de elimizdeki rakamlar1 verelim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse, gerisine daha sonra bakilir.
Buyurun Mehmet Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Efendim, bakim, 5 milyonu ¢ikardik ama 1,5 milyonun
dogru olmadigini itiraf ettiniz.

Sayin Bakanim, siz 1,5 milyonu bir sene iginde emekli edemezsiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saym Bakanimiz neyi itiraf etmis?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — 1,5 milyonun dogru olmadig itiraf etti.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Bakanim...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — “Su anda.” diyor degerli arkadaslarim, su anda giiniinii
doldurmus, yas yilin1 kaldirdiginiz zaman emekli olacak insan bu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Tamam, tamam.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ama gelecek sene, ondan sonraki sene, ondan sonraki
devam edecek bu is, onu demek istiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Tabii, tabii, onlar da...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Zaten konugmada da bdyle sdylemisti Mehmet Bey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Zaten bunu anlattim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ayn1 seyi soyliiyor.

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Tamam, tamam ama millet sand1 ki sadece 1,5 milyon
insan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Onu siz sandimniz, millet
sanmadi.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Neyse, benim siiremden yiyorlar Baskanim, yapmayin.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Siirenizi durdurmustuk, devam edelim.
En sonunda topluca cevap verin Sayin Bakanim.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sayin Bakamim, halbuki bu 1,5 milyon insani bir
senede emekli etmeniz miimkiin degil, sizin otomasyon sisteminiz, bilgisayar sisteminiz ve emektar
programiniz buna zaten uygun degil. Sorun uzmanlariniza simdiden, size sdyleyecekler.

Saym Bakanim, madem bu insanlar emekli olacak biit¢eye niye bir kurus para koymadiniz, bu para
nereden kargilanacak?

(Giiriiltiiler)
BASKAN CEVDET YILMAZ - Hatibe miidahale etmeyelim liitfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu y1l uygulanacaksa; bu yilin biit¢esinde boyle bir rakam
yok. Bir de Issizlik Sigortas1 Fonu mu kullanilacak diye soruyorum degerli arkadaslarim.

Simdi, arkadaslarim, maden kazalarindan s6z ettik yani “Fitrat” dendi “Kader” dendi filan ama
Sayin Bakan boyle bir sey demedi, tesekkiir ediyorum fakat sorumlulugu birilerine att1 Sayin Bakan.
Saym Bakan, eger burada bir sorumluluk varsa sadece oranin miidiirii degil... Peki, yok mudur siyasi
bir sorumlulugu Saym Bakan? Eger sizin denetim elemanlariiz rapor yazmaktayken seye yakalandilar
ya, oraya zamaninda gitseydi bu is olmayacakt: Saymn Bakanim, bunu net séylemek lazim.

Bakin, biz 2016’da maden isgilerini, sendikalar1 toplayarak bir ¢alisma yaptik ve Hiikimete de
gonderdik bu raporu, 6nerileri verdik. “Taseronlugu, redevansi kaldirin.” dedik “Sendikali 6rgiitlenmeyi
gliclendirin.” dedik “Patronun maasini 6dedigi is giivenligi elemani olamaz.” bunlar1 degistirin dedik
“Madencilikte, teknolojiyi getirin.” dedik “Havza madenciligi...” Diinya kadar 6neride bulunduk ama
bu 6nerilerin higbirine bugiine kadar bir sey yapmadiniz. Simdi, siz diyorsunuz ki “Bunlarin sorumlulart
var ama ben degilim.” Kim? Oradaki miidiirler, oradaki elemanlar. Hayir efendim, bunun bir siyasi
sorumlulugu var Saym Bakanim. Eger siz siyasetci degilseniz o zaman kimse... Siyasi sorumluluk var
ve bunlar cinayettir. Para harcanarak gercekten alinacak tedbirler alinmadigindan dolay: bu insanlar
6ldii. Sadece madende mi 6liiyor? Hayir. Bu {ilkede is kazalarinda her ay 3 tane Amasra oluyor degerli
arkadaslar. Alin size bir tane: Dicle Nur Selguk, Hatay Ezin’de elbisesi, sag1 takiliyor makineye,
portakal makinesine ve dliiyor. 14 yasinda kiz. Kim bunu oraya siirdii, kim bunda tedbirleri almadi,
yasal degisiklikleri kim yapmadi? Yirmi sene; niye yirmi sene i¢inde bir tanesinin aklina gelmedi? Bin
defa soyledik. Hayir, buraya bir fon kuralim, bir sey yapalim, is giivenligi eleman1 patronun maasint
6dedigi adam orada is giivenligini denetleyemez. Niye demedik Sayin Bakanim? Bunlar1 kabul etmek
lazim. Yapin bir devrim, “Benim bunlarin sorumlusu.” deyin ve istifa edin, gérelim bakalim ger¢ekten
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bir sey oluyor mu? Bakin, AKP’li yillarda 30.224 insan is kazasinda 6ldii. Bunlarin yiizde 90’1 para
harcanarak alinacak tedbirler alinmadigindan dolay: oldu degerli arkadaslarim; bunu acik net bir
sekilde bilelim.

Is giivencesiyle ilgili de cok ciddi problemler var. Bakin, DISK-AR’mn yaptig1 bir arastirma var.
DISK-AR isten ¢ikarma sebeplerinin tablolarini, verilerini istiyor sizden vermiyorsunuz ama mahkeme
araciligiyla verileri aliyor ve arastirma yapiyor. Yaptigi arastirmalardan biiyiik cogunlugu; isten
¢ikarma, istifa. Nasil oluyor bu? Kidem tazminatin1 vermemek igin “Seni tekrar ige alacagim.” diye
isten ¢ikariliyor isciler. Saym Bakanim, bu sizin Bakanliginiz zamaninda her giin oluyor. Bu Mecliste
var ya, bu Mecliste degerli arkadaglarim, yil sonunda bazi elemanlar isten ¢ikariliyor ondan sonraki
giin almiyor. Niye? Kidem tazminati vermemek i¢in. Devlet, devlet, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
vatandasa, o geng ¢cocuklara kazik atiyor, hakkini yiyor ve biz burada oturuyoruz, Saym Bakan oturuyor,
bize akademik sunumlar yapiyor. Istemiyoruz sizden akademik sunumlar Saym Bakan. {s istiyoruz is,
“Yapacagim.” demekle olmaz Saymn Bakanim.

Bakin, bir kod 29 var, biliyorsunuz degil mi? Is Kanunu’nun 25’e 2. Ya, arkadaslar, istemedigi
adami ¢ikarmak i¢in bir de ahlaksizlik damgast vuruyor, hirsiz damgasi vuruyor, namussuz damgast
vuruyor ve isten ¢ikartyor patir patir. Bir bakin, bu kadar igsiz, ahlaksiz, hirsiz m1 var bizim aramizda?
Bir bakin bu tablolara, bir inceleyin Saym Bakan liitfen. Bu 25’e 2’yi niye degistirmediniz Sayin
Bakanim? Bu 25’e 2’yi en azindan mahkeme kararina niye baglamiyorsunuz Sayin Bakanim? Ya, biitiin
isciler hirsiz, biitiin isciler edepsiz, biitiin isciler patronunun ¢ocuguna kiifretti; isten ¢ikar hem de
damgalayarak isten ¢ikar, baska yerde de ise giremesin. Agliga mahkum et. Bunlar sizin zamaninizda
oluyor Saym Bakanim, Sayin Hocam.

Sendikalagma, evet sendikalasma her konuda onemlidir “Yiizde 14” diyorsunuz, ¢ok az. Is
giivenligiyle ilgili de en iyi is glivenligi elemanindan daha iyi elemanlardir gergek sendikacilar. Birakin,
tabii, siz gergek sendikacilari istemiyorsunuz, sarilar doldursun ortalig1 istiyorsunuz yoksa arastirmalar
var sendikal 6rgiitlenmesini tamamlamis is yerlerinde is kazalar1 yedide 1 oranindan, yedide 1 oranindan
az oluyor. Bu, ¢ok 6nemli bir seydir, bunu yapin.

Simdi, issizlik, ISKUR... Zamanim yok, azaliyor. Ya, issizlikle ilgili rakamlar filan ortada. Siz,
arkadaslar, ISKURu ve iiniversiteleri issizlerin park ettirildigi arenalara cevirdiniz ya! Universiteye
giris puanlarin1 kaldirarak, 1,5 milyon insam kaydederek “Issizlik azaldi.” diye sunuyorsunuz. Niye?
Rakamlardan algi olusturacaksiniz.

Issizlik Sigortas1 Fonu, bu emeklilik yasasi ¢ikarilirken 1999°da gergekten issiz kalanlara maas
baglanmasi i¢in kurulmustur; biitiin bu diinyada boyledir. Elbette, bu paradan bir miktar igsizligin
azaltilmasi igin kullanilabilir ama siz ne yaptimiz 2008’de yaptiginiz kanun degisikligiyle? Giiya
reform yaptiniz, o paralarin baska amagla kullanilmasma imkan verdiniz; GAP’a verildi 13 milyar
lira ve bir kurusu geri gelmedi. “Niye ben GAP’1 yapryorum?” diyor issiz kalan is¢i. “GAP’1 niye ben
yapiyorum? Niye Ahmet, Mehmet, Hasan, Hiiseyin yapmiyor, Sabancilar, sunlar bunlar yapmryor da
ben yapiyorum GAP’1? Niye bu kadar zorlastirryorsunuz emekliligi, igsizlik sigortasindan para almay1?”
diyor. Var midir buna cevaplariniz degerli arkadaslar? “Bagirtyorsunuz.” falan diye kiziyorsunuz, nasil
kizmayalim degerli arkadagslar?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Daha sakin konusabilirsiniz.
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MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Bunlar sizin zamaninizda oluyor ve bir kere sizin
vicdaninizdan bir ses gelmesini istiyorum. Vicdaniniz biraz kanasin arkadaslar. 14 yasinda kiz 61d,
0ldi, 6ldiiriildii; cinayettir. O 42 madencinin kim oldugunu, ¢ocugunu, kizini, annesini, kardesini biliyor
musunuz? Onlar su anda ne yapiyor, ne haldeler, onlar1 hissedebiliyor musunuz? Hayir, rakamlara
dontistiiler, kaldilar. Yaziktir, hepinizi sugluyorum, herkesi su¢luyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir dakikaniz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Bakin, Issizlik Sigortast Fonu’ndaki paralar eriyor. Niye
eriyor? Yahu, gidiyorsunuz, politika faiziyle nemalandirtyorsunuz issizlik sigortasindaki paralari.
Boyle bir sey olur mu? Bu kadar biiyiik haksizlik olur mu? Olmaz degerli arkadaslarim. Bakin,
neler yaptiniz, neler, issizlik sigortasinda toplanan paralart nerelerde kullandiniz? Ve en 6nemlisi,
partizanca kullandiniz. O paralarla insanlara gegici suretle is verdiniz. Isi nasil segiyorsunuz, biliyorum.
Utaniyorum ya! Sizin admiza utaniyorum. Seciyorsunuz, pazarlik yapiyorsunuz, iste filan ilkokula
odact olarak gonderiyorsunuz, bir siire sonra tekrar ¢ikariyorsunuz, tekrar aliyorsunuz. Igsizlik sigortast
boyle... Issizlik bu sekilde 6nlenmez degerli arkadaslarim, bu sekilde 6nlenmez. Bu paralarin hesabinin
bir sekilde verilmesi gerekiyor. Bu para milletin parasidir degerli arkadaslarim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siireniz dolmustur.

Tesekkiir ediyorum Mehmet Bey.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Ben de bir tesekkiir edeyim. Herkese bir dakika verdiniz
Sayin Baskanim ya, bana 6zel...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, vermedim de biraz uzatanlar oldu. Tesekkiir edin.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Bir konu daha séyleyeyim, bir ciimle.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siireyi durdurdum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Bir dakika... Bitiriyorum.

Sayin Bakanim, Sayistay bulgularinda gecen sene 42 milyar TL SGK’nin Saglik Bakanligina fazla
odedigi yaziyordu. Bu 42 milyar TL... 81 milyarlik anlagsma yapilmis ama fatura 38 milyar kesilmis.

BASKAN CEVDET YILMAZ — “Tesekkiir edeyim.” dediniz, bagka bir sey yaptiniz, olmadi simdi
yani.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) - Bu para hepinize yarin zimmet olarak ¢ikacak, dnceki
calisana zimmet olarak ¢ikar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ben size tesekkiir ediyorum Mehmet Bey, sag olun.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu para nerede? Devlet devletten galar m1, devlet devleti
aldatir m1? Bu nasil bir sey?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar yani genel olarak bir sey sdyleyeyim. Mehmet
Bey, sayg1 duyuyoruz biitiin fikirlerinize ama niye siirekli yiiksek sesle sdylityorsunuz?

MEHMET BEKAROGLU (Istanbul) — Ne oldu, ne oldu? Biraz rahatsiz olun. Biraz vicdanl1 olun
Sayim Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Séyle, bir tavsiye olarak soyliiyorum: Siirekli yiiksek ses olunca
yiiksek sesin bir anlam1 kalmiyor. Onemli seylerde kullanin sesinizi yani israf etmeyin.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Biraz vicdanli olun. Bu ¢ocuklar goziiniiziin 6niine gelsin,
bu insanlar goziinlizlin 6niine gelsin, orada 6len gencecik madenci ¢ocuklar goziiniiziin dniine gelsin.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, siz siirekli biitiin konugsma boyunca yiiksek sesle konusma
yaptiniz yani.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Rahat rahat dalgan: gec.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ne dalga gegmesi ya, ne dalga gecmesi!

Sayin Bagkan, dalga ge¢gmiyoruz ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani yanlis bir ifadede bulunuyor.

Mehmet Bey, siirekli bagirmakla olmaz. Sesinizi degil soziiniizii yiikseltin. Bu kadar bagirmaniz
dogru degil.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Benden ¢ok fazlasi var, ona séyleyin.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sov yapiyorsunuz, sov, sov!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Dogru degil, bu yaptigmiz dogru degil. Sizi daha sakin bir
tslupla fikirlerinizi, elestirilerinizi ifade etmeye davet ediyorum, daha temiz bir dil kullanmaya davet
ediyorum, liitfen...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sov yapiyorsunuz, sov!

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ayip ya! Ayip ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Naci Cinisli... Naci Bey yok mu?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kim dalga gegiyor?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Kim dalga gecti?

(Giirtiltiiler)

IBRAHIM AYDIN (Antalya) — Sayin Bagkan. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye... Bir saniye...

Ibrahim Bey, buyurun. Ibrahim Bey, sizinle ilgili bir sey mi sdylendi?

IBRAHIM AYDIN (Antalya) — Kulaklarim rahatsiz oldu yani hoparlér arkamda. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bak “Rahatsiz oluyorum, bu kadar olmaz.” diyor Ibrahim Bey.
VELI AGBABA (Malatya) — Bekaroglu yiiziinden mi rahatsiz oluyor?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Biraz rahatsiz ol ya!

VELI AGBABA (Malatya) — Rahats1z oluyorsan gelme...

(Giirtiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Dirayet Dilan Tasdemir’e s6z veriyorum simdi, buyurun.
Bir siiktineti saglayalim da ondan sonra, bir saniye.

(Giirtiltiiler)

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Benden sonra bagirabilirsiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, yeter artik, rica ediyorum. Siirekli bir sekilde
yiiksek bir ses tonunda konusuyorsunuz, bu dogru degil; Plan ve Biitce Komisyonunda hi¢ dogru degil.
Sesinizi degil, sdziiniizii yiikseltin liitfen.

(Giirtiltiiler)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun Sayin Dirayet Dilan Tagdemir.
DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Tesekkiir ediyorum.
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Ben de herkesi saygtyla selamliyorum.

Bugiin Soma maden katliamimda yasamini yitiren madencilerin avukati Selguk Kozagacli'nin
durugmasi vardi Silivri’de ve bu durusma sonucunda Selguk Kozagacli’ya on iki yil ceza verilmis
maalesef. Maden katliamina neden olan patronlar disarida elini kolunu sallarken, gezerken maden
is¢ilerini savunan, hakkini hukukunu korumaya ¢alisan, magdurlarin, emekgilerin, ezilenlerin yaninda
olan Selcuk Kozagacl ise diger arkadaslarla birlikte bugiin cezalandirildi. Ben, bir kez daha buradan
Selcuk Kozagagli’y1 saygiyla selamliyorum. Bu talimath kararlarin da elbet bir giin sonunun gelecegini
sOylemek istiyorum.

Sayin Bakan, 2022 yilinda asgari iicrete bir yil i¢inde 2 defa zam yapildi. Ocak ayinin basinda bir
zam yapildi ve asgari ticret 4.253 lira oldu, yine, temmuz ayinda ikinci bir zam daha yapildi, bu sefer de
5.550 TL yapildi ama buna ragmen asgari ticretle insanlar gecinemiyor, neden? Ciinkii Enflasyon firlad:
yani enflasyon orani yiizde 100’1 asti, alim giicii de buna orantili olarak giinden giine eriyor. Yapilan
zammin aslinda bir anlam1 da kalmamis oluyor bu haliyle yani enflasyon bu sekilde devam ederse
yeni asgari licretin, yeni iyilesmelerin de aslinda ¢ok bir anlami1 kalmayacak. Yani, gida fiyatlarina
giinliikk olarak zam geliyor, en kétii bir ev kirast bile su an asgari {icretin ¢ok ¢ok iizerinde. Bakin,
Birlesik Metal-Is Sendikas1 Aclik ve Yoksulluk Simr1 Eyliil 2022 Donemi Raporu’na gore, saglikli
beslenmenin maliyeti giinliik 243 lira, aglik sinirt 7.300 lira, yoksulluk sinir1 ise 25.252 TL. Yani, yeni
yilda uygulanacak asgari iicrete iliskin isciler ve isverenlerin kamuoyunda beklentisini tespit etmek
icin bir anket yapacaginizi sdylemissiniz, sdylediniz ya da herhalde bu anketin de ne kadar demokratik,
seffaf ve katilimei yapildigint anlatmaya calistyorsunuz. Ama, hani, islerin boyle yiirtimedigini bizler
de emekgiler de isciler de biliyorlar. Eger, gercekten, bu konuda katilimci, demokratik, seffaf bir
yapilandirma, bir miizakere yiiriitiillecekse zaten ILO’nun kararlar1 ortada. Ne diyor? Ornegin ILO,
Asgari Ucret Tespitine [liskin S6zlesmesi’nin 3’iincii maddesine gore “Asgari {icretin tespitinde iscilerin
ve ailelerin ihtiyaglari, tilkedeki genel {icret seviyesi, hayat pahaliligi, sosyal giivenlik yardimlari ve
diger sosyal gruplara goreli yasam standartlar1 dikkate alinmalidir.” diyor, yani bunlar dikkate alinarak
bir iyilestirme yapmak lazim. Yine, anket yapmak yerine biitiin sendikalarin, is¢i temsilcilerinin de
aslinda bu siirece dahil edildigi bir tartisma yiiriitiilerek, onlarin talepleri dikkate alinarak bunlar
yapilabilir ama maalesef, biz goriiyoruz ki bunlar ¢ok yapilmiyor. Daha ¢ok, iste, oyalamaya yonelik,
biraz secimlere de yonelik bir ¢alisma yiirtitiildiigiini sdyleyebiliriz.

Yine, iilkemizin bence en 6nemli sorunlarindan bir tanesi de ¢cocuk isciligidir. Gergekten, bu cocuk
is¢iligi konusunda tablo ¢ok vahim bir durumu gosteriyor. Bakin, Bakanlik 2022 y1l1 biitge teklifinde
“2021 yilinda ¢ocuk isciligiyle miicadelede 27 bin ¢ocuga ulastigini, 2022 yilinda ise 28 bin ¢ocuga
ulasmay1 hedefledigini” belirtmis ancak Haziran 2021 tarihinde yaymlanan Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi
Meclisi Raporu’na gore Tiirkiye’de en az 2 milyon is¢i gocuk var. Buna yaz aylari da dahil edildiginde
bu rakam neredeyse 2 katina kadar ¢ikiyor. Bakanlik bir y1l boyunca gocuk is¢ilerin neredeyse yiizde
5’ine ancak ulagmis oluyor. 2021 yilinda Tiirkiye’de en az 62 ¢ocuk, 2013 yilindan bugiine ise tam 556
¢ocuk yasamini yitirmis. Devasa kaynaklara, personele ve biit¢eye sahip Bakanlik ¢ocuk is¢i sorununu
¢dzemiyor maalesef ¢linkii gercekten cocuk isciligiyle bir miicadele s6z konusu degil, ¢ocuk isciligini
artiran politikalar iretiliyor. Bakin, biz bunu 6ylesine sdylemiyoruz, UNICEF’in rakamlari diyor ki:
“Son yirmi yilda ¢ocuk is¢iligi oraninda ilk defa bir artig s6z konusu.” Bizim ¢ocuk is¢iler sorunu
fonlarla, Avrupa Birligi projeleriyle, palyatif ¢oziimlerle ¢oziilemiyor. Cocuk isciligiyle miicadele
etmek i¢in bunu yaratan sistemi hedef almamiz lazim, bu sistemi ortadan kaldirmak lazim; daha yapisal,
kapsayici ¢oziimler liretmek gerekiyor ama maalesef son yirmi yildir buna yénelik AKP’nin ciddi bir
politikasi olmadigina, aslinda, bu somiirii sistemini giiclendiren politikalar iirettigine taniklik ediyoruz.
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Yine, diger bir mesele ise, bolgeler arasi esitsizlik durumu. Aslinda, bu, ¢alisma yasaminda
da karsimiza c¢ikiyor; bu baglamda bdolgeler arasi esitsizlikte bir ugurum séz konusu. Bunun en
biiylik nedeni, bu bolgeler arasi esitsizligin en biiyiik nedeni Kiirt meselesinin varligidir yani Kiirt
meselesindeki ¢oziimsiiz politikalar, OHAL’ler, kdy bosaltmalar, zorunlu gé¢ ve ayrimei politikalardir;
biitiin bunlar bolgeler arast esitsizligin en temel nedenidir. Bu bolgede siirekli go¢ veriliyor ve diisiiniin
bu kadar gé¢ vermesine ragmen yine igsizlik oraninin en fazla oldugu iller arasinda yine saydigim bdlge
geliyor. Goc edilen yerlerde kayit disi, glivencesiz, ucuz is giicli olarak ¢alistiriliyorlar. Bakin, benim
secim bolgem Agri’da issizlik oranlar neredeyse Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iistiinde. Her yil birgok
geng sadece is cinayetlerinde, insaatlarda diiserek yasamin yitiriyor; oysa kendi bolgemizde, kendi
yerellerimizde is imkanlari, olanaklar olsayd: bu tablo yasanmazdi.

Bakin, bu yine TUIK verileriyle bu bolgeler arasi esitsizlikte 6zellikle Kiirtlerin ¢ok yogun
yasadig1 bolgelerde “Kiirt illeri” deyince ¢ok kiziyorsunuz “kiirdistan” deyince de kars1 ¢ikiyorsunuz
ama buralarda bir gergeklik s6z konusu, bunu sadece biz politika olarak séylemiyoruz, zaten TUIK
verileri, hani inandiricilig1 bile tartisilir TUIK verileri bile ok acik, net bunu ortaya koyuyor. TUIK
ne diyor? 2021 yil1 bolgelere gore is glicii verilerine gore igsizlik oraninin en yiiksek oldugu bolgeler
ylizde 29,8’le Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt; yiizde 20,4’le Van, Mus, Bitlis, Hakkari ve son olarak
ylizde 15’le Sanlwurfa, Diyarbakir seklinde siralanmaktadir. Yine, rapora gore en diisiik istithdam
oranlari ise yiizde 29,9’la Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt; ylizde 34,5’le Sanlrfa, Diyarbakir; ylizde
37,1’le Van, Mus, Bitlis, Hakkari seklinde gidiyor. Bu tablonun kendisi bize bir sey ifade ediyor Sayin
Bakan, hani, bunu gérmeyelim, yok sayalim, iste, siirekli “Her seyde esitiz, kardesiz.” hep bu politika
one ¢ikariliyor ya, peki, bu tablolar niye bdyle? Biz neden biitiin Kiirtlerin yogun yasadig: illerde bu
tabloyu siraliyoruz? Bunun bir nedeni var; o zaman bunu konusmak lazim, bdyle siradan gegistirilecek
bir durum degil. O zaman bu bize sunu gosteriyor, bir ayrimcilik s6z konusu, bir ihmal s6z konusu; bu
sadece sizin iktidarinizla sinirli degil yani aslinda, yillardir 6zel bir politika uygulandigini biz biliyoruz.

Yine, milyonlarca issiz var Saymn Bakan. Peki, is bulabilenler nasil is bulabiliyor? Yani
bulamiyorlar, bulabilenler ise... Aslinda, kriter, liyakat ortadan kalkmis. Bir partiye yakinsaniz yani
AKP’ye yakinsaniz siz ig bulabiliyorsunuz, torpiliniz var ise is bulabiliyorsunuz, yandas iseniz is
bulabiliyorsunuz; siradan bir insan iseniz ya da birine yakin degilseniz siz is bulamiyorsunuz. Bakin,
ISKUR’da da boyle, benim se¢im bolgem Agri’da da ben bunu ¢ok agik ve net sdyleyebilirim. ISKUR’da
sizin AKP’yle bir yakihgmiz var ise, bir tanidigmiz var ise siz ISKUR’da is bulabiliyorsunuz, sizin
liyakatinizin bir 6nemi yok maalesef, yani dolayisiyla issizligi de, yoksullugu da kullanan, y6neten bir
iktidar s6z konusu.

Simdi, bu is yagamiyla ilgili belki de hani hem Kiirtlerin hem ¢ocuk iscilerin durumundan
daha vahimi ise kadmlar. Kadinlarin durumunun da bu son yirmi yilda daha kétiilestigini biz
biliyoruz. Tiirkiye’de kadmlarin is giiciinii katilim1 zaten hep bilyiik bir sorundu yani iste istiine
Covid-19 ve ekonomik krizle birlikte aslinda bu tablo gittikge agirlasti; hem ataerkil baskinin hem
de 6zellikle AKP’nin cinsiyet¢i politikalarinin etkisiyle biz kadinlarin hem is yasamina katiliminda
ciddi bariyerler olustugunu hem is yasamina katilan kadmlarin 6niine de ciddi engeller ¢ikarildigini
biliyoruz. Yine, bakin, kadmlarmn ig aramasi, is talebinde bulunmasi zaten bu politikalar sonucunda
sorunmus gibi algilantyor, kadmlar aslinda bu konuda yargilaniyor ¢iinkii bakis acisi su: Kadinlarm...
Yani politikalarda bu destekleniyor; kadinlar ev igine geri donsiin, is yasamindan uzaklassin, zaten
kadinlarin ev i¢inde yeterince isi var, ¢ocuk bakimi kadinlara ait, yash bakimi kadinlara ait, kadinlar
bu islerle mesgul olsun, ¢aligma yasaminda talepte bulunmasin. Yani sizin Bakanliginizi da simdi s6yle
bir bakiyorum, gergekten, 6nleri hep erkekler doldurmus, 6n koltuklari, hani bir iki kadin arkadas var
ama onun disinda. ..
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BASKAN CEVDET YILMAZ - Siirenizi astiniz, son bir iki ciimleyle tamamlarsaniz.
DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Tesekkiir ederim Bagkan.

Ben oranlar1 vermek istiyorum yani sonunda olmazsa yazili da size iletebilirim yani...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Diger arkadaslar eksik kalan kisimlari tamamlasin.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Kadimlarin durumu gercekten ¢ok vahim; hem TUIK
verileri bunu gosteriyor hem de kadin drgiitlerinin sahada yiriittiigii calismalar bunu da ifade ediyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Ben de tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — 1Y1 Partiden Sayin Naci Cinisli.
Buyurun.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Cok tesekkiir ederim.
Biraz dnceki ihmalimden dolay: da kusura bakmayin Saym Baskanim.

Degerli Bagkanim, degerli milletvekilleri, Sayin Bakanimiz, Sayin Bakan Yardimcilarimiz, degerli
biirokratlar, sayin basin mensuplari; sizleri saygiyla selamliyorum.

Saymn Bakanmim, “Iscinin alin teri kurumadan hakkim 6deyiniz.” soziiyle ilgisini ve 6vgiisiinii
gosteren Peygamber Efendimiz’in bu &vglisiine mazhar olmus bir ziimrenin Bakanisiniz. Biiyiik
sorumlulugunuz var ve manevi bir yiikiiniiz var, zatialinizin kariyerine bakinca da bu sorumluluga
layik calisacaginiz1 diistiniiyorum ve eminim.

Oncelikle, biitgenizin de hayirl olmasimi dilerim. Konusmanizi, sunumuzu ¢ok dikkatlice ben de
dinledim. Bazi olumlu noktalarla, bazi olumlu hususlarla baglamak isterim. Cumhuriyetin basindan
beri devletimizi varsaymis olmanizdan dolay: size miitesekkirim ¢iinkii bugiin, burada, bunu yasadik
ama bundan 6nceki bakanliklarda ve AK PARTI’li milletvekillerinin konusmalarindan goriiyorum ki
cumhuriyetin AK PARTI éncesi dénemini pek varsaymiyorlar. Devlet etme tarzlarmin dogru olmadigimi
zaten biliyordum ama devlet anlayisinda da AK PARTI’lilerin bir sorun oldugunu maalesef, bu biitce
doneminde tespit etmis bulunuyorum ve bundan dolay1 da ¢ok tizgiiniim.

Istihdam projeniz iyi niyetli fakat bu istihdam projesi sadece sizinle ilgili bir konu degil, bu ¢ok
temel bir konu. Genglerin temel kariyer planlamasi yapilmadig: icin veya yanlis yapildig: igin belli
sektorlerde biiyilik yigilmalar var ve boyle giinliik veya belli bir siirelik ¢oziimlerle bu kokli sorun
maalesef hallolacak gibi géziikmiiyor. Sonra, yine dediniz ki... Beyaz Bayrak Projeniz, bu da ¢ok iyi
niyetli fakat istismara ag¢ik bir konu oldugunu diisiiniiyorum. Bunda da kontrolii ¢ok siki tutmak gerekir
diye nagizane goriisiimii beyan etmek isterim.

Sunumunuzu metne bagli kalmadan yaptiniz. Bugiine kadar ki Bakanlar arasinda ilk defa zatialiniz
hi¢ metne bakmadan sunumuzu yaptiniz. Anliyorum ki Bakanliginizin konusuna ¢ok vakifsiniz,
tesekkiir ederiz, bu ¢ok énemli. Bundan 6nceki Sayin Bakanlar, hem sunumu hem de cevaplart hep
metne bakarak hatta kafalarmi kaldirmadan yaptilar. Sizin bu profesyonel anlayisimiz beni etkiledi
agikcasi, tekrar tesekkiir ederim fakat Bakanliginizin konusuna bu kadar vakifken, Bakanliginiza ¢ok
fazla hakim olmadigimniz tespit ettim. Neden? Bu, Cumhurbagkanlig: hiikiimet sisteminin bir defosu,
belki sizin de disinizda gelisen bir sey, bunu biz zaman zaman yastyoruz ama bu kadar yogun hig
yasamamistik. Bakanliklar buraya geldigi zaman kurumlar iist diizey temsil edilmiyorlar; Meclise ve
millete, bakanliklarin biirokrasisi her zaman saygi géstermiyorlar. Bunu Cumhurbaskanligi hiikimet
sistemine ben bagliyorum ¢iinkii bakanlar da Meclise sorumlu degiller, Anayasa’ya gore tek bir siyasiye
sorumlular ve biirokrasi de onlari takip ediyor. Bazen milletvekili arkadaslarimiz ¢ok elestiriyorlar ama
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bu sistemin bir sorunu “defect”i. Fakat bugiin burada bunu ¢ok yogun yasadik. Acaba Bakanli§iniz hep
baskan yardimcilari ve genel miidiir vekilleriyle mi yonetiliyor diye diisiindiim. Burada arkanizdaki
kadronun yarisindan fazlasi yardimer veya vekil kendilerini tanitirken. Isterseniz tekrar tanitsinlar,
siz bir daha gozden gecirin. Bu, yalnizca bize bir saygisizlik degil, zatialinize de bir saygisizlik. Siz
buradasiniz, degerli yardimcilariniz buradalar ve kurumlarin basindakiler burada degiller, yardimcilarini
gondermisler; bunu kintyorum.

Cok 6nemli konularimiz var malumunuz. Oncelikle, asgari iicret var, EYT meselesi var. Otomatik
bilgi paylasimi var, yurt disindaki gurbetgilerimiz ¢ok biiylik magduriyetler yasiyorlar bu otomatik
bilgi paylasimindan ama en biiylik sorunumuz, yaslantyoruz Sayin Bakanim. Tiirkiye yaslaniyor ve
o kadar kotii bir zamanda yakalandik ki Batili iilkeler yaslanmaya gelismisliklerini, kalkinmalarini
tamamladiktan sonra yakalandilar, biz ise daha gelismeyi tamamlayamadan, kalkinmamizi hig¢
tamamlayamadan yaglanma sorunuyla ki ¢ok biiylik bir sorun kars1 karsiyayiz. Bu, bizim bagimiza
¢ok biiylik dertler acacak ve bana kalirsa Tiirkiye’'nin basindaki en énemli sorundur. Bakanligimizi
ilgilendiren husus ise 4 kisi 1 emekliye bakiyor benim bildigim kadariyla, 4 caligan bir emekliye
bakiyor fakat bunun uluslararasi ortalamasi yine, benim bildigim kadariyla 2 ¢alisanin bir emekliye
bakmas1 gerekiyor. Burada da yaslandikca biz daha da biiyiik sorunlar yasayacagiz maalesef.

Asgari Gicret tabii ki ekonomiyle ilgili bir hadise. Ekonominin bu buhranli héli bir milli giivenlik
sorunu haline gelmis durumda. Asgari ticreti tespit etmek hakikaten zor. Bu iki taraf igin de ¢ok zor.
iki tarafi da yakan bir sorun; ¢alisan1 da yakan, isvereni de yakan bir sorun. Bugiin aclik smir1 7.500
liraya yakinken asgari ticret 5.500 lira; ¢ok insafsizca bir uygulama. Tabii ki yiikselmesi lazim. Bizim
onerimiz su: En azindan asgari ticretin aclik sinirinin bir yiizde 30 iistiinde olmasini biz teklif ediyoruz
ama bugiinkii sartlarda, bu enflasyonist ortamda rakamlarin da bir ehemmiyeti kalmadi. Bu enflasyonun
nereye varacaginin, dolarm nereye varacagmin belli olmadig1 bir ortamda bunlari da konugmanin ne
kadar gecerli oldugunu da agikgasi ¢cok fazla diisiinemiyorum.

EYT konusunda bizim tespitimiz su: Efendim, EYT bir devlet soziidiir. Devlet vatandasina s6z
vermis, bir hak vermis ve bu hakki geri almak bir devletin tarzina, devlet isleyisine yakismaz. AK PARTI
iktidarlari, hiikimetleri yirmi kiisur sene dnce verilen bu hakki bir erken emeklilik olarak gordiiler ki
iste, benim demin bahsettigim hususlardan biri de budur. Devletin vatandagina yaptigt bir uygulamayi
geri cekme cesaretini kendilerinde buldular ve devlet geleneklerimize son derece aykirt bir durumdu
bu. Verdigi sozii tutmalidir, bu, onlarin hakkidir. Tespitimiz budur. Ayrica da 3 milyon ¢alisanimiz
bildigim kadariyla yas nedeniyle emekli olamiyor. Toplamda 4 milyon 800 bin kisiyi etkiliyor. Giin ve
saatlerini dolduran, primini dolduran herkesin bu haktan faydalanmasi gerektigini diisiiniiyoruz biz.
Bunu bir erken emeklilik olarak gormemek lazim. Bizim bununla ilgili ¢6ziim planimiz var. Bizim bu
¢dziim planlarimiz daha ¢ok ilkesel bazda, 6ncelikle onu sdyleyeyim. Tabii ki hak ettiklerini 6deyecegiz
ama bir kere, hakkaniyet tesisini birinci oncelik olarak goriiyoruz. Ayrica da bunu bir sosyal yardim
olarak telakki etmemek lazim. Bu bir hak kaybinin giderilmesidir, bunu gidermek sarttir. Nesiller arast
adaleti saglamamiz lazim, bu da bizim diger bir ilkemiz. Basitlik ve anlagilabilirlik ilkesini de 6n planda
tutmak lazim. Bu sorunu ¢ozelim derken, 3600°de oldugu gibi kas yapalim derken goz ¢ikarmayalim.
EYT’liler i¢in de ayr1 haksizliklara sebebiyet vermeyelim diye diisiiniirliz ve bunu sizden 6zellikle de
rica ediyoruz. Yani baz siyasilerin, daha dogrusu belli bir siyasinin dedigi gibi EYT liler “cift dikis”
degiller. Onlar kendilerine verilen hakki talep ediyorlar. Bu “cift dikis” tabiri de son derece yakisiksiz
olmustur, hele ki o maast alan biirokratlar varken memlekette, yakin ¢evrede o maasi alan insanlar
varken hayatini caligmakla gegirmis insanlara bdyle iftiralar atmaya da kimsenin haddi yoktur diye
diistintirim.
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Yine, insaniibretlik olan, bu insanlarin “Biz ne yaptik bu iilkeye, bize bu neden reva goriiliiyor?”
dedigi bir bagka mesele de tilkemizdeki silinen vergi borglar1 vakasi. Belli sirketlerin son zamanlarda
neredeyse 9 milyar liraya kadar silinmis vergi borglar1 var, simdi burada tek tek saymaya gerek yok.

Benim 2018 yilinda verdigim bir kanun teklifi var -bugiin sabah burada Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Baskanimiz da vardi- kadin g¢iftcilerle ilgili Saym Bakanim. Ciftcilikle ugrasan kadinlar
Tirkiye’de “aile is¢isi” olarak goziikiiyorlar ve igsizlik ordusu i¢inde yoklar. Fakat devletle aralarinda
bir akit yok, sosyal giivenlik semsiyesi altinda da degiller. Onlarin, belli sartlar1 karsilayan kadin
ciftcilerin sosyal sigorta semsiyesi altina alinmasiyla ilgili bir kanun teklifim var. Bununla da ilgili bir
calisma yapilirsa tarimdan uzaklasmanin, kdylerin bosalmasinin da oniine gegeriz. Kirsalda kadinin
s0zil -batida bilindigi gibi- gegmiyor degildir, doguda kadinin s6zi ¢ok gegerlidir, o istemezse kimse
onlar1 oradan gog¢ ettiremez.

Bugiin konusmamdan 6nce Erzurum’dan bir mesaj aldim; geng bir kardesim, ¢agri merkezinde
caligtyor -burada sirketin ismini vermeyeyim- ve bu ¢agrt merkezi sirketi promosyon haklarint uzun
siiredir vermiyor, evde calistiklar1 hilde 1snma, elektrik gibi 6demelerini de yapmiyor. Isterseniz o
sirketin de ismini size konusmamdan sonra takdim ederim.

Staj yapan genglerle ilgili, bu stajyerlikte gegen siireden emeklilikte de faydalanabilecekleri, bu
stirenin emeklilik giinlerine katilmasiyla ilgili de sizden ricamiz var milletimiz adina, bundan magdur
gencler adina.

PTT ve PTT’nin hizmet aldig:1 firmalarda taseron olarak ¢alisanlarin kadroya alinmasiyla ilgili
talebi siklikla aliyorum. Bu sadece PTT degil, pek ¢ok farkli sirkette de bu tageronlarin kadroya gegme
talepleri var.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Siireniz gegmistir, son bir climle alalim.

MUHAMMET NACI CINISLI (Erzurum) — Hemen bitiriyorum.

Bu konuda bunlarla ilgili ilginizi rica edecegim.

Tekrar edeyim: Avrupa’daki gurbetgilerimizin bu otomatik bilgi paylagimiyla ilgili ¢ok cok
biiyiik magduriyetleri var; kaldiklart iilkelerle ¢cok ciddi sorunlar yasiyorlar ve vatandaslik haklarimi
kaybetmek iizereler.

Sabriniz i¢in tesekkiir ederim.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Degerli arkadaglar, simdi 6 kisilik bir liste okuyacagim arkadaslarimizin hazirlanmalart
bakimindan: Once MHP’den Sayin ismail Faruk Aksu, daha sonra AK PARTI’den Sayin Bekir Kuvvet
Erim, sonra CHP’den 2 kisa s6z talebi oldugu i¢in 2 arkadasa pes pese soz verecegim; Fikret Sahin
ve Kani Beko’ya, daha sonra HDP’den Kemal Pekoz ve 1YI Partiden Aylin Cesur seklinde devam
edecegim.

Sayin Ismail Faruk Aksu, buyurun liitfen.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri, kiymetli biirokratlar, basin mensuplar1; sizleri saygtyla
selamlryorum.

Saym Bakanim, sunumunuz i¢in tesekkiir ediyorum. Gayretli ¢alismalariniz ve ¢alisma hayatina
katkilarimiz i¢in sizi tebrik ediyoruz.
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Milliyetci Hareket Partisi olarak ¢alisma hayatina iliskin politikamizin esasi, toplumun tiim
kesimlerine insana yarasir is firsatlariin sunuldugu, is giiciiniin niteliginin ytikseltilip etkin kullanildig1,
is saglig1 ve giivenligi sartlarinin iyilestirildigi bir is giicii piyasasinin olusturulmasina dayanmaktadir.
Caligma hayatinin is¢i ile igveren haklariin dengeli bir sekilde korunmasi yaninda, isin korunmasint
da dikkate alan politikalar ¢ergevesinde tanzim edilmesini gerekli goriiyoruz. Calisma hayatindaki
problemlerin ¢dziimii ve ¢aligma barisinin tesisi i¢in ¢oklu danigsma mekanizmalarinin gliglendirilmesini
ve taraflarm etkin katilimlarinm saglanmasmi énemli buluyoruz. Issizlikle miicadelenin istihdam
odakli siirdiiriilebilir bityiimenin gerceklestirilmesi, istihdam edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi ve
girisim odakli piyasanin tesis edilmesi esasinda olmasi gerektigini diisliniiyoruz. Tiirkiye nin ileriye
doniik istthdam ihtiyacinin nitelik ve nicelik bazli degerlendirilerek istthdam ve egitim iligkisinin
kurulmasinin, bu ihtiyaca uygun bir egitim planlamas: yapilmasinin da son derece dnemli oldugunu
degerlendiriyoruz.

Pandemiyle daralan iktisadi faaliyet, 2021 yilinda gii¢lenerek istihdam yaratma kapasitemizi
olumlu yonde etkilemis, bu seyir 2022 yilinin ilk yarisinda da stirmiistiir. Toplam istihdam, salgin
oncesi donemin 2 milyon 600 bin {izerine ¢ikarak tarihi yiiksek seviyelere ulasmis, Tiirkiye yeni is
imkanlart olusturmada OECD iilkeleri arasinda dne gegmeyi basarmistir. Toplam istihdam seviyesi
eylil ay1 itibartyla 31 milyon kisiye, istihdam orani da yiizde 47,6’ya ylikselmistir. Agustos ayinda
ylizde 9,6’yla son sekiz yilin en diisiik seviyelerine gerileyen issizlik orani eylill ayinda yiizde 10,1
oraninda gergeklesmistir.

Salginin etkiledigi en 6nemli kesimlerden birisi kuskusuz caliganlarimiz olmustur. Salgin siirecinde
igveren ve is¢i iligkilerinde yasanabilecek zararlarin en aza indirilmesi i¢in isten ¢ikarma yasagi, kisa
caligma 6denegi, nakdi ticret destegi, uzaktan calisma, telafi calismasi, normallesme destegi, istihdama
dontis ve idari istihdam destegi gibi birgok yasal ve idari diizenleme yapilmis ve vatandaslarimiza
destek olunmustur. Salgin birgok alanda oldugu gibi ¢alisma hayatinda onemli degisikliklerin
yapilmasii da gerekli kilmistir. Calisma hayatinda yeni nesil caligma modellerinin Tirkiye’de is
giicii piyasasina etkin bigimde entegre edilmesi ve yayginlasmasi bu siiregte 6nem kazanmistir. Kamu
hizmetlerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde sunulmasi icin yeterli nicelikte ve nitelikli insan kaynagi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte, calisanlarimizin verimliligi ve kamu hizmet sunumunun
etkinligi de 6ncelikli meselelerdendir. Bunu saglayacak motivasyon hukuki statiiye iliskin hak ve adalet
temelli diizenleme ve uygulamalar ile mali haklar1 iyilestirici hususlardir. Kamu ¢alisanlarinin hak ve
yiiktiimliiliikleri ile bunlara iliskin hukuki ve mali statiiniin tanzimi konusunda gérev ve yetki tedahiilii
olmayan bir teskilatlanma ve kurumsal kapasite olusturulmasi bu alandaki ¢aligmalari etkinlestirecektir
diye degerlendiriyoruz.

SayinBakanim,bukapsamdagecenyilkisunumunuzdavurguladiginiz,bizimdebeyannamelerimizde
yer verdigimiz, calisanlarimiza yonelik bircok dnemli diizenleme gerceklestirilmistir. 6 milyona yakin
memur ve emekliye yonelik ek gosterge diizenlemesi, 3600 ek gosterge beklentisinin karsilanmasi,
ogretmenlerin meslek kanunuyla birlikte maasinda artislar yapilmasi, toplu sézlesme ikramiyesinin
arttirtlmasi, doktorlarin maas ve emekli ayliklarinda onemli artislarin yapilmasi, intern 6grenci
ayliklarinin asgari ticret diizeyine cikartlmasi ve saglik personelinin ek 6demelerinin arttirilmasi,
calisanlara nakden 6denen yemek {icretinin vergi istisna oraninin arttirtlmasi, giivenlik korucularinin
aylik tcretlerinin asgari {icrete tamamlanmasi, kamu ¢alisanlart ve emekli memur aylik iicretlerinin
yiizde 85,5, SSK ve BAG-KUR emekli ayliklarinin yiizde 78,6 oraninda arttiriimast, en diisitk emekli
ayligmin 3.500 liraya c¢ikarilmasi, asgari iicretin yil icinde 2 defa olmak iizere toplamda yiizde 95
oraninda arttirilmas, asgari licretin ve tiim ¢alisanlarin ticretlerinin asgari iicret kadarlik kisminin vergi
dis1 birakilmasi, ¢alisanlarimizin ¢aligma sartlarinda izin ve benzeri konularda iyilestirmeler yapilmasi,

57




11.11.2022 T: 15 0:2

kamu kuruluslarinda 4/B sozlesmeli statiisiinde gérev yapan personel igin yiizde 3 engelli ¢alistirma
mecburiyeti getirilerek 12 bin engelliye daha istihdam alani agilmasi bunlardan bazilaridir. Emeklilikte
yasa takilanlar, kamudaki sozlesmelilerin ve bazi taseron is¢ilerin kadroya gegirilmesine iliskin
diizenlemelerin de sunumunuzda ifade ettiginiz gibi Meclisimizin giindemine kisa siirede gelecek
olmasindan duydugumuz memnuniyeti de ifade etmek istiyorum.

Degerli milletvekilleri, ¢alisma ve sosyal giivenlik i¢ igedir. Bu nedenle, kamu ¢alisanlarmin
ise girme siirecinden baglayarak ¢alisirken bagli olduklar1 hukuki ve mali statii ile emeklilige dair
diizenlemelerin biitlinciil bir yapida ele alinmasi sistem biitiinliigii ve etkililik bakimimdan 6nem arz
etmektedir. Sosyal giivenlik, sosyal refah devleti anlayisinin en 6nemli gostergelerinden, ayni1 zamanda
temel ve vazgecilmez insan haklarindan bir tanesidir. Anayasa’mizin “Sosyal Giivenlik Hakki” bagliklt
60’1nc1 maddesinde herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu, devletin bu giivenligi saglayacak
gerekli tedbirleri alacagi ve teskilati kuracagi hitkkme baglanmigtir. Tiirkiye giiclii ve kapsayict sosyal
giivenlik altyapisiyla diinyada éne ¢ikmaktadir. Ozellikle pandemi siirecinde tiim diinya giptayla bunu
gOrmiigtiir. Bununla birlikte, sosyal sigorta sisteminde finansal siirdiiriilebilirlik agisindan prim tabaninin
genisletilerek sisteme girigin kolaylagtirilmasi ve denetimler yoluyla sistemin etkinlestirilmesi onem arz
etmektedir. Yillik programda da bu yonde iyilestirme ihtiyacina vurgu yapilmaktadir. Bu dogrultuda,
cagdas normlarda, siirdiiriilebilir sosyal sigorta sisteminin tesis edilerek vatandaslarimizin geleceginden
emin olmasi ve yiiksek standarthi bir hayat siirmesi saglanacaktir. Sosyal sigorta sistemi gelirlerini
olumsuz etkileyen kayit dis1 istihdam biiyiik oranda vergi ve sosyal giivenlik primi kaybina da neden
olmakta; sosyal giivenlik sisteminde acikliga, aktif-pasif dengesinde bozulmaya yol agarak sistemin
finansal agidan siirdiiriilebilmesini zora sokmaktadir. Bu nedenle, giderek azalsa da kayit dis1 caligmayla
miicadele konusunda farkindaligi artirmaya yonelik bilinglendirme faaliyetleri yayginlastirilmali,
kayit disiligin yaygin oldugu sektorler oncelikli olmak iizere, yonlendirici ve rehberlik edici denetim
faaliyetleri artirllmalidir. Kayit disi isci istihdamina yol acan mevzuat, maliyet, denetim yetersizligi,
biirokrasi gibi hususlarda alinacak tedbirlerle kayitliligin 6zendirilmesi ve prim tesviklerinin kayith
istihdami artiracak sekilde diizenlenmesi de 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, ¢alisma hayatinda
kidem tazminati konusunun taraflarca kabul edilebilir bir diizeye kavusturulmasi, is giivenligi ve ig¢i
sagligi konusundaki kazanimlarin gii¢lendirilmesi, kamuda benzer is yapmalarina ragmen unvan,
statli ve kurum farkliliklarinin giderilmesi; bunlarin yani sira, Cumhurbaskanligi Yillik Programi’nda
vurgulandig1 gibi, dijital donlisiim ve iklim degisikliginin i giicii piyasasinda olusturacag: talebe
yonelik olarak is giiciiniin niteliginin gelistirilmesi, aktif i giicii programlarinin yayginlastirilmasi ve
etkinliginin artirtlmasi, esnek ¢aligma bigimlerinden daha genis kesimlerin faydalanmasi, 6zel politika
gerektiren gruplarin ig giici ve istihdama katilimlarinin artirilmasi, is saglhigi ve giivenligi alaninda
yiritiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin yiikseltilmesi hususlarinda ilerleme kaydedilmesi
ihtiyacinin devam etmekte oldugunu, 6ntimiizdeki siiregte bu alanlara yonelilmesinin 6nemli olacagini
degerlendiriyoruz.

Sayin Kalayct’nin vurguladigi bazi hususlar var, tekrar etmemek adina bunlara deginmeyecegim.
Bu diisiincelerle, biit¢enizin hayirli olmasint diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Saym Aksu.

Sayin Bekir Kuvvet Erim siireyi tasarruflu kullanacak.

Bes dakika siire veriyorum.

Buyurun liitfen.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) - Tesekkiir ederim Saym Bagkan.
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Oncelikle, hepinizi saygiyla selamltyorum.

Saym Bakanim, biitgeniz pesin pesin hayirlt olsun fakat ben dnemli bir konuya dikkatinizi ¢ekmek
istiyorum sizin, arkadaslarimizin ve ekibinizin.

Sayin Bakanim, simdi, ben 2004 yilinda belediye baskani oldum, nasip oldu; o zaman, su anda
sirket lizerinden ¢alistirtlan isciler igin valiliklerden vize aliniyordu. Ben gittim, Validen vize aldim,
Vali sordu bana “Ne kadar is¢i lazim, ne yapacaksin, projen ne?” diye. Onun iizerinden ben bir yillik
vize aldim, kadrolularin disinda bunlar1 ¢alistirdik; daha sonra tagerona gectik, daha sonra da sirket
oldu birkag senedir.

Simdi, goreve geldik, tabii, bir arkadas “X” sehrinin belediye bagkanina -simdi onu 6zel olarak da
sOyleyebilirim- dedi ki... Sosyal medyadan, affedersin, hep hakaret ediyordu, sevmiyordu yani onun
icraatlarin1 da sevmiyordu, begenmiyordu. Daha sonra, dikkatimi c¢ekti -baskalarinin da dikkatini
¢ekmis- mevzu oldu, ben sordum “Ya, sen bu adami niye begeniyorsun; evvelce yerin dibine batirip
¢ikartyordun.” Dedigi su: “Ya, beni emekli yapacak; ii¢ buguk yil var emekliligime, beni emekli
yapacak.” “Seni nasil emekli yapacak?” diye sordum. “Beni sigortali gdsteriyor.” dedi. Ondan sonra,
bunu belediyeden teyit ettim, saglam kaynaklardan -2017’de oluyor bu mevzu- ve belediyeye o giinkil
maliyeti 13 milyon lira; sigortasi, primi, vergi muhtasari, maasi.

Simdi, daha sonraki geldigimiz noktada -duyuyoruz- iste, ¢arsida goriiyor -se¢imler yakin, tabii,
projesi yok; ben biitiin belediye baskanlari yapiyor demiyorum- belediye bagkani “Ver kimligini.”
diyor, veriyor. Sonra 6grendik ki bin kiisur kisiye maas ddeniyor, ¢aligsan, ortada 300-400 kisi; zaten su
anda belediye bagkani da itiraf ediyor, onlar1 da anlatirim.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Hangi belediye?

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Hangi belediye oldugunu da sdylerim. Sizin cevabimz da
hazir, sikint1 yok.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bu tartismay1 daha 6nce yapmustik zaten.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Agabey, derdimiz memleket; bak, “A” belediye, “B” belediye,
“X” belediye, o parti, bu parti degil; sdylerim.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Bizim de 6yle canim.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Bak, burada, bende liste var, biitiin belediyeler, ayrim
yok; neyse, uzatmayayim. 300 kisinin bankamatik kart1 bu belediye baskanimin bir arkadasinda. Bu
belediyenin bor¢larina baktik; ne sigorta ddiiyor ne vergi 6diiyor. Bakin, simdi...

VELI AGBABA (Malatya) — Eski Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi mi?

YASAR KIRKPINAR (Izmir) — Ya, bir dakika... Ne oldugunu nereden biliyorsun?

BEKIR KUVVET ERIM (Aydmn) — Ya, bir dakika. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Eski iBB mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, miidahale etmeyelim liitfen, sira gelince
cevap verirsiniz.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Agabey, ben sdylemek zorundayim, tamam m? Ben

sOylemezsem gorevimi yapmiyorum demektir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saymn Erim, devam edin.
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BEKIR KUVVET ERIM (Aydm) — Simdi, surada Aydin Belediyelerinin 5 Ocak 2022’deki toplam
sigorta borcu, size olan borcu 900 milyon lira. Vergi borglar1 da var; onlarla beraber 1 milyar 200
milyon lira, muhtasarlarla beraber. Bu, su anda da devam ediyor. Ben bununla ilgili sikayette bulundum;
gidilsin, bakilsin, ig planina bakilsin... Sizden buradan miifettis gitti. Ben, o zaman, zamanin Genel
Miidiirtinii aradim, dedi ki bana: “177’yi bir arattir birisine. Oradan sikayet olsun, dyle génderelim.”
Arattirdim, gonderdik. Simdi, bakin, miifettisler gitmeden Once basinin haberi oluyor: Bak, “AK
PARTI’li Bekir Kuvvet Erim’den SGK’nin il miidiiriine talimat iddias1.” Basmin haberi oluyor daha
miifettisler gitmeden. Bu, elmanin kurdu icinden; bir. Ikincisi, ondan sonra... Basinda ¢ikan bir haberi
attim, dogrulugunu da teyit ettikten sonra attim.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Bakanligimizin iginden. ..

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Iste, bir “X” kisi... Acikca sdyleyeyim, “Hangi belediye, hangi
belediye?” diye sordunuz. “Cem Ulucan’in CHP’li Aydin Belediyesinden maas aldig1 belgelendi.”
Ondan sonra, bagka bir gazetede yine, “Cemiyet baskani, Aydmn Biiyiiksehrin bankamatik memuru
¢iktr...” Ben bunlar1 Aydin’a gelen miifettise hep belli bir zaman sonra gonderdim. Miifettisin raporu
ne, biliyor musunuz? Aydin Biiyiiksehir Belediyesinde o giin i¢in 4.950 kisi maas altyordu. Gegen de
vekil arkadas sordu; ben 5 bin dedim, 5.500°¢ ¢ikmis. Ha, simdi...

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — 5.500, evet, hepsi galisiyor aslanlar gibi. Ispat et, Ozlem
Cergioglu istifa edecek.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydim) — Bak, ben aradim kendisini, is planin1 génder dedim, ispat
et dedim; donmedi, ispat etmedi. Is plani... Bu miifettisler iki ay orada gezindiler, tamam mi1 Sayn
Bakanim. Bak, bu miifettis daha bana cevap vermemis; 2021... Ondan sonra...

CAVIT ARI (Antalya) — Kag tane bankamatik oldugu orada gériiniiyor.

VELI AGBABA (Malatya) — Kag tane arkadagmiz. ..

CAVIT ARI (Antalya) — Istanbul Belediyesine bir baksaydimiz. Aym isletme... 3 tane goziikiiyor.
Bilmeden konusuyorsun, iftira attyorsun!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, herkes soz sirasi gelince fikrini ifade etsin.
Rica ediyorum, miidahale etmeyin, bitmez bu tartigma.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Saym Bakanim, bak... (CHP siralarindan giiriiltiiler)

CAVIT ARI (Antalya) — AK PARTI’li belediyelerdeki adamlar...

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Agabey, hep gelecegimiz... Ben burada “A” belediye,
“B” belediye demiyorum. Bak, sulandirmayin. Hepimizin meselesi, tabii, partileriistii bir mesele,
sulandirmayn.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miisaade edin... Fikrini ifade ediyor Bekir
Bey, bir iddiasini dile getiriyor. Rahatsiz olmayalim, rica ediyorum.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Aydin’da, bak...

CAVIT ARI (Antalya) — AK PARTI’li belediyelerden alin, kag tane bankamatik var? AK PARTI’li
belediyelerden... Bilmeden konusuyorsun!

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Iftira atiyorsun!

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Ya, bir yere getirecegim soziimii, miisaade et! Agabey, ya,
sonra sulandirmayalim!

CAVIT ARI (Antalya) — Kag tane bankamatik var AK PARTI’li belediyelerde?
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey... Cavit Bey, sakin ol biraz, sakin ol, sakin ol...

BEKIR KUVVET ERIM (Aydm) — Bak, agtirma, sdylettirme, benim agzimi actirma... (CHP
siralarindan giiriiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sakin olun arkadaslar ya, bu kadar fazla heyecana gerek yok.
Herkes fikrini sdyleyecek.

VELI AGBABA (Malatya) — Dedikodu yapma!

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Bak, insicamim1 bozma! Bak, insicamimi bozma, tamam mi?
VELI AGBABA (Malatya) — 2019 6ncesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini soyle!

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Iftira atiyorsun, iftira!

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Saym Bakanim, bak, belediyelerden -yalniz Aydin’dan
hareket edersek- Tiirkiye genelinde belki 80 kiisur milyar alacagi var, SGK’nin biit¢e a¢181 kadar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, Bekir Bey, toparlarsaniz sevinirim.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Ben de Belediye Baskanligi yaptim. Belediyeler iyi
yonetildikten sonra... Bakin, projesi olmayan belediye baskanlari, “A” partili... Bu ise sariliyor.

VELI AGBABA (Malatya) — 2019 6ncesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini soyle! Kadin
kollarin1 sdyle, genclik kollarini soyle!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, yapmayin bdyle... Rica ediyorum...
BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Muhtarin ¢olugu ¢ocugu, meclis {iyesinin hanimu...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bekir Bey, tesekkiir ediyorum.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Odalarin ¢ocuklari sigortal1. Ise mi geliyor? Gelmiyor.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bekir Bey, tesekkiirler, sag olun.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydim) — Bagkanim, bak, ben her zaman konusmuyorum, gogu giin
konusmuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Dogru, tamam. Baglarsak sevinirim.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Ama simdi burada laf atiyorlar. Kusura bakmayn, birkac
dakikada arz edecegim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, konusun, siireniz var, siz zaten...
BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Bakin, Saym Bakanim. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Istanbul Biiyiiksehirdeki AK PARTI’li makam soférlerini soyle,
arabalar1 soyle!

BEKIR KUVVET ERIM (Aydm) — Bak, agabey, aritmalar yapsi, kopriilii kavsaklar: yapsin
Belediye Baskaniniz.

VELI AGBABA (Malatya) — Arabalar1 soyle, arabalar1!

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Ayip yahu! Ben “parti” dedim mi, siz kendiniz kastyorsunuz!
CAVIT ARI (Antalya) — Yalan!

VELI AGBABA (Malatya) — Sayin Baskan, genglik kollarimni...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Veli Bey... Veli Bey... Veli Bey, bir iddia varsa bunun dile
getirilmesinden niye rahatsiz oluyoruz? “Arastirilsin.” deyin, bu kadar basit. Niye bu kadar...

CAVIT ARI (Antalya) — Iftira atiyorsun!
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Ben sdyleyecegim de miisaade etmiyorsunuz.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydim) — Ya, “A” belediyesi demiyorum ki, genel... Bak, burada AK
PARTTI’li belediye de var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildr)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ama bitsin konusmasi, konusturmamak diye bir tavir olamaz,
bdyle bir demokrasi anlayisi yok. Kusura bakmayin... Konusturmamaya caligsiyorsunuz. Ben ek siire
veriyorum, ek siire veriyorum.

Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) — Aydin Belediyesini. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ - Bekir Bey, size iki dakika ek siire veriyorum.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — Saym Bakamm...(CHP siralarindan giiriiltiiler)

BASKAN CEVDET YILMAZ - Boéyle sey olur mu? Konusturmamaya hakkiniz yok,
konusturmamaya hakkiniz yok. Kusura bakmayn.

Buyurun.

BEKIR KUVVET ERIM (Aydin) — ...sirketler degil, “Biitgenin yiizde 40°1.” diyor kanun.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Bekir Bey, mikrofona konusursan... Duyamiyoruz.

Buyurun. (CHP siralarindan giiriiltiiler)

VELI AGBABA (Malatya) — “Aydin Belediyesini ihbar ettim.” diyor, “Sikéyet ettim.” diyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar, liitfen...

BEKIR KUVVET ERIM (Aydim) — Belediyenin norm kadrosu olsun isiyle ilgili, valiliklerden
yine vize alsinlar, bu sekilde sirket tizerinden... Simdi, ben yerel yonetimleri sdyliiyorum, diyor ki:
“Iste yiizde 40’1n1 gegemeyecek biitgesi.” Benim su fabrikam var, akaryakit istasyonum var, benim
biitgem ¢ok ama bana 30 kisi lazim, 300 kisi ¢alistirma kapasitem var. Bu bdyle olmaz, bunu mutlaka. ..

Sirketler, belediyelerde olsun, olsun ama belediyelerde icraati varsa olsun, projesi varsa, liretimi varsa,
istihdami varsa ona gore olsun. Is¢i calistirmak igin sirket kurulmasin.

Sayin Bakanim, tesekkiir ederim. Biit¢eniz tekrar hayirlt olsun. Ben memleketim igin iiziiliiyorum,
kusura bakmayin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, miisaade ederseniz bu konuda ben bir sey
sOyleyecegim.

VELI AGBABA (Malatya) — Saym Baskanim “Muhalif belediyelere is verilmiyor.” diyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye, dyle demiyor Veli Bey, olur mu 6yle sey, ben de
dinledim, hi¢ dyle bir sey demiyor. Bir saniye, ben bir sey sdyleyecegim miisaade ederseniz.

Degerli arkadaslar, bana goére sag tarafta oturan arkadaslarimizdan da sol tarafta oturan
arkadaglarimizdan da zaman zaman bazi iddialar dile getiriliyor. Bu iddialari takdir edersiniz ki bu
platformda oturup detayli incelememiz, sonuglandirmamiz, yargilamamiz, karar vermemiz miimkiin
degil. Bunlar ilgili kurumlarin goérev alanina giren hususlardir. Denetimse denetimle ilgili kurumlarin,
yargiysa yargiyla ilgili kurumlarin gorev alanina giren hususlardir. Arkadaslarimiz, iddialarini ifade
ediyorlar, siz de ediyorsunuz, iktidar partisinden de arkadaslarimiz iddialar dile getiriyorlar.

Bunlar arastirilir, sorusturulur, neyse ortaya ¢ikar ama burada bizim...

VELI AGBABA (Malatya) — Saym Baskanim “Miifettis gonderelim.” diyor.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyebilir, isteyebilir belli bir belediyeyle ilgili, buradan da
sOyleniyor bazen.

VELI AGBABA (Malatya) — “Ihbar ediyorum.” diyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Diyebilir “Thbar ediyorum.” diyemez mi Veli Bey? Siz de
diyebilirsiniz bir hususta, diyorsunuz, nitekim sdyleniyor. Dolayisiyla...

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Sayin Baskanim, yanlis anlasilma var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Efendim?

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Bir yanls anlasilma var, diizeltmek lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ali Bey, buyurun, kisaca sdyleyin.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Efendim, SGK Genel Miidiirii burada m1 bilmiyorum. Simdj,
yanlis yere gidecek soz ¢linkii Saym Vekilimiz dedi ki: ”Ben, SGK Bagkanini aradim, kendisine dedim
ki boyle boyle. O da bana dedi ki ‘Alo ihbar hattin1 ara, ondan sonra ben talimat vereyim, géndereyim.’
dedi”. Simdi, SGK Bagkan liitfen bunu diizeltsin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ya, sikayet usuliinii sdylemis Ali Bey.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) — Sayin Baskan, SGK Baskan1 burada m1 bilmiyorum, liitfen
bunu diizeltsin, ¢ok ciddi bir ithamdir bu. Yani bir milletvekili SGK Baskanin artyor, diyor ki: ”Buraya
miifettis gonder.” O da yol gdsteriyor “Ihbar hattim ara, ben de ondan sonra geregini yapayim.” demis
oluyor. Saym Bakanim, bu size kars1 da bir durumdur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, yok.

ALI OZTUNC (Kahramanmaras) - Gergekten yanlis anlasilabilecek bir durum, bunu diizeltmek
lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.
Degerli arkadaslar, devam etmemiz lazim, biz burada...
BEKIR KUVVET ERIM (Aydi) — Saym Oztung...

BASKAN CEVDET YILMAZ - Bekir Bey, bu konuyu daha 6nce konustuk, geregi de séylendi,
rica ediyorum. Defalarca ayn1 mevzuyu tartismaktan yorulduk artik, yeter. {lgili kurumlar sorusturma,
inceleme gerekiyorsa yaparlar ama biz Plan ve Biitge Komisyonu olarak ne bir yargt kurumuyuz ne
bu anlamda denetim yapma durumumuz var. Biitgeyi tartisiyoruz, daha ¢ok sayida arkadagimiz var
konusmasi gereken. Miisaade ederseniz kifayetimiizakere ediyorum.

Simdi, Sayin Fikret Sahin’in kisa bir s6z talebi oldu.
Buyurun liitfen.

FIKRET SAHIN (Balikesir) - Saymn Baskan, Saym Bakan, degerli milletvekilleri, degerli
biirokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum. Ben de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2023
yil1 biitgesinin iilkemiz ve milletimiz i¢in hayirli olmasini temenni ediyorum.

Saym Bakan, biit¢enizde sosyal giivenligin 2 ayagi oldugunu; emeklilik ve saglik kismi oldugunu
sOylediniz ama kitapgiginizda saglik harcamalarina baktigimiz zaman son on yilda katlanarak
arttigin1 ve neredeyse 7 kata yakin bir artis oldugunu goriiyoruz. Miktar olarak da her gegen yil artan
bu harcamalarin 6zel sektore 6dediginiz kismi ne kadardir? Yani ka¢ tane 6zel hastaneyle Sosyal
Giivenlik Kurumunun anlagmast var ve gegtigimiz yil, 2021 yilinda miktar olarak ne kadar 6deme
yaptiniz? Saglik harcamalarinin yiizde kag1 6zel sektore 6deme olarak yapilmistir? Ki ben bu soruyu 30
Haziran 2022 tarihinde soru onergesiyle size yonelttim fakat halen cevabini alamadim ve bakiyorum
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ki yine burada, kitapciginizda bu miktar yok. Sadece 6zel saglik kuruluslarina bagvuru miktar1 var.
ikinci basamak bazinda degerlendirirsek yaklasik olarak hastalarm iigte 1’i dzel saglik kurumlarina
bagvurmus ki ciro bazinda bunun ne kadar maliyeti olmustur Sosyal Giivenlik Kurumuna? Bunu
ogrenmek istiyorum ve yine saglik hizmeti aliminda serbest ¢alisan hekimlere de tipki &zel hastanelere
tanidiginiz kosullarda Sosyal Giivenlik Kurumuyla anlasma yapma konusunda bir ¢alismaniz var mi1?
Ki serbest calisan hekimlerin de bu konuda talepleri var. Yaklasik olarak 7 bin civarinda mesleklerinde
uzman olan hekim arkadaslarimiz var. Bunlar kendi muayenehanelerinde serbest olarak caligiyorlar
ve Sosyal Giivenlik Kurumuyla tipki 6zel hastane ve tip merkezlerine tanidiginiz kosullarda sizlerle
anlagsma yapmak istiyorlar. Bu konuda da ¢alisma yapmanizi rica edecegim. Tekrar biitgenizin hayirl
ugurlu olmasini temenni ediyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Fikret Bey.
Sayin Kani Beko, buyurun.

Siireniz bes dakikadir.

KANI BEKO (izmir) — Sayin Bagkan, Saymn Bakan, degerli milletvekilleri; uzun zamandir EYT’li
yani emeklilikte yasa takilan yurttaslarimizin gézii kulag: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde. “Aralik
aymda EYT Meclise gelecek.” dediniz; EYT’li arkadaslarimizin 6nceden kurmus oldugu federasyonla
oturup goriisiirseniz daha akilli ve mantikli bir is yapmig olursunuz. EYT diizenlemesinin 15 Ocak 2023
tarihinde yiirlirliige girecegine dair bir bilgi paylasildi. Sizden bu konuda ayrintili bir degerlendirme
bekliyoruz. EYT liler gasbedilen haklarini geri talep ediyorlar; artik verilsin.

Bugiin, Tiirkiye, AKP iktidariyla ekonomik olarak en kotii donemlerinden birini yasamaktadir.
Iscinin, emekginin, calisanm hakkinin bu kadar sémiiriildiigii baska bir dsnem maalesef yasanmamistir.
Ekim ayinda 4 kisilik bir ailenin aglik sinir1 7.425 liradir, yoksulluk sinir1 24.185 lira olmustur. Bekar bir
calisanin yasama maliyeti ise aylik 9.705 liradir. Bdylesi bir ortamda ¢alisan, ¢alisamayan milyonlarca
yurttas, derin bir yoksulluk aginin parcasi haline gelmistir. Asgari ticret 5.500 lirayla sefalet {icretine
doniismiistiir. Ulkemizde 10 milyonun iizerinde is¢i asgari iicretle geciniyor. Asgari iicret maalesef aglik
smirmin altinda kalmistir. Bugiin iilkemizde isgiler, insan olmaktan kaynaklanan temel ihtiyaglarini
giderebilecek bir iicret talep etmektedirler. Asgari iicret tespitinde gecim kosullart ve milli gelir artist
dikkate alinmalidir. Tiirkiye’de asgari iicret tek bir is¢i i¢cin hesaplanmaktadir ve bu durum uluslararasi
standartlara aykiridir. Asgari {icret tespit edilirken is¢i ve memur ayrimi yapilmamali, tek asgari iicret
olmalidir. Asgari ticret yillik olarak hesaplanmali, bir ig¢i ocak ayinda aldigi maasi yil sonunda da
almahdir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu demokratik hale getirilmeli, Komisyonda DiSK ve HAK-IS
de mutlaka olmalidir, tabii ki asli sahipleri olan asgari {icretle ¢alisanlar da olmalidir. 3600 ek gosterge,
adaletli bir bicimde tim kamu ¢alisanlaria verilmelidir. Dolayisiyla Ocak 2023 itibariyla asgari ticret
en az 10 bin lira olmalidir. Asgari iicretle calisan 10 milyon is¢inin ekonomik, demokratik, siyasi ve
sosyal haklarinin ailesiyle birlikte belirlenmesini talep ediyor ve masa basinda bu karar1 verenlerin
adil ve vicdanli olmasini bekliyoruz. Unutmayin ki asgari {icret bir memleket meselesidir. Emeklilerin
maagi da asgari licretin altinda kalmamalidir.

Saym Bakan, son yirmi yilda is cinayetlerinde en az 30 bin is¢i hayatini kaybetmistir. Tiirkiye is
cinayetlerinde neden Avrupa’da 1’inci, diinyada 3’lincii siradadir? 1995 yilinda Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) ile yapilan 176 sayih Maden Sozlesmesi'ni neden madenlerde uygulamiyorsunuz?
Uluslararast Sendikalar Konfederasyonunun (ITUC), 148 iilkeyi kapsayan Kiiresel Haklar Endeksine
gore, Tiirkiye, 2022 yilinda ¢alisanlar igin en kotii 10 tilkeden biri olmustur, neden? Diger iilkeler ise
sunlardir: Banglades, Belarus, Brezilya, Kolombiya, Misir, Myanmar, Filipinler, Esvatini ve Guatemala.

64




11.11.2022 T: 15 0:2

Sayin Bakan, iilkemizde issizlik 10 milyonu asti. Bu rakam ne yazik ki 95 iilkenin niifusundan
fazladir. Kadim ve geng issizligi {ilke tarihinin en yiiksek seviyelerindedir.

Saym Bakan, sendikalagsma orani yilizde 15. “Bize gore diigiik.” dediniz. O zaman sendikalarmn
iizerindeki barajlar1 kaldiralim; is yeri baraji, is kolu baraji, igletme baraji devam ediyor; bu durum
sendikalagsmanin Onlinde en biiyiik engeldir. “32 ¢esit personel calistirma sistemi var.” dediniz.
Gegmiste boyle bir sey yoktu, AKP iktidarinda oldu; bu, AKP’nin bir eseridir. Tageron sistemi ¢ag
dis1 bir uygulamadir, yasaklanmalidir. Taseron iscilerin tamamina kadro verilmelidir. Issizlik Fonu nun
ylizde 10’u issiz kalan isgilere veriliyor, yiizde 90’1 ise amaci disinda kullaniliyor; bu durumu kabul
etmek miimkiin degildir.

“Emeklileri de diisiinmemiz lazim.” dediniz. Intibak yasasini ¢ikaralim, en diisiik emekli maasina
da asgari ticret diizeyinde maas verelim.

Bu duygu ve diisiincelerle, hepinizi saygilarimla selamliyorum. Biitgenin de hayirli olmasini
diliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyoruz Sayin Beko.

Simdi siradan gidiyorum.

Saym Kemal Pek6z HDP Grubundan...

KEMAL PEKOZ (Adana) — Tesekkiir ederim Saym Baskan.

Saym Bakan, sevgili milletvekili arkadaslarim; sizleri saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan, size {i¢ ayr1 yerde sorulan sorular iizerine {i¢ tane sGyleminiz var. Bunlarla ilgili birkag
sorum olacak, zamanim yetismez diye bunu basa aldim, daha sonra da baska konularda diisiincelerimi
agiklayacagim.

Bir soru tizerine diyorsunuz ki: “Asgari ticret 20 bin Tiirk lirast olsun diyebilirim ama isverenin
ddeyebilecegi bir rakam olmasi gerekir.” Ikinci cevabimz: “Is cinayetleri artt1.” dendiginde “Evet,
maalesef, dogru.” demissiniz. Yine bir {iglincii soru iizerine “Kapitalizmin sagliksiz biiylime modeli
insanlig1 tahrip ediyor. Pandemi, kapitalizmin siirdiiriilemez oldugunu bir kez daha ortaya ¢ikardi.”
demissiniz. Bunlar dogru tespitler, dogru sdylemissiniz ancak bu ii¢ sdyleminiz i¢in nasil bir politika
izleyeceksiniz ya da nasil bir politika izliyorsunuz? Mesela, madenlerin kamu eliyle isletilmesi
ve insanlarin madenlerde insana yakisir diizeyde bir ¢alisma ortamina kavusmasi igin herhangi bir
calismaniz olacak mi? Issizlik Fonu’nun sadece is¢ilere tahsisini diisiiniir miisiiniiz? Ciinkii 6nemli bir
kismi1 sermaye ¢evrelerine verilmekte, pandemi doneminde de bunu net olarak gordiik. Yine, Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Yasasi’nda, calisanlar lehine diizenlemeyi ve rgiitlenmenin dniindeki engellerin
kaldirilmasinit ve lokavtin yasaklanmasini diisiiniiyor musunuz? Ev emekgisi kadinlar i¢in nasil bir
giivence saglamay1 diisiiniiyorsunuz? Ciinkii 500 binin iizerinde ev emekgisi kadin evlerde ¢alismakta
ama bunlarin ¢ok biiyiik bir kesimi sigortasiz ve giivencesiz ¢alismakta. Calisgamaz duruma geldikleri
zaman da ¢ok ciddi bir yoksullugun igine bir kez daha gomiilmektedirler.

Yine, en Onemlisi, asgari ticretin 4 kisilik bir ailenin ihtiyaglarina gore ve yoksulluk sinirinin
altinda olmayacak sekilde bir ¢alisma yapmay1 ya da yapilmasi konusunda 6nayak olmayi diistiniiyor
musunuz? Caligma siirelerinin azaltilmas1 yani haftada otuz bes saate diisiiriilmesini destekler misiniz?
Is Kanunu’nun 25/(II) maddesinin yeniden diizenlenmesi ve isten atilmalarin zorlastirilmasi igin
herhangi bir ¢alismaniz var mi1? Bir de vergi dilimleriyle ilgili ¢ok ciddi bir sorunumuz var ¢iinkii -vergi
dilimleri- insanlar yilbasinda aldiklar1 maasin, temmuz ayindan sonra, 6zellikle de agustos, eyliil, ekim,
kasim, aralik aylarinda yiizde 10’una yakinini kaybetmektedirler. Bu konuda da bir ¢aligma i¢in nasil
bir katkiniz olacak, merak ediyorum. Sizden bunlarin cevabini 6grenmek istiyorum.
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Arkadagslar, elimde bir harita var, bu harita Tiirkiye’nin esitsizlik haritast ama Oyle bir esitsizlik ki
esitsizligin icerisinde de bir esitsizlik var. Ulke 6 kademeye bdliinmiis ve -burada 6’nc1 kademe- en ¢ok
esitsizligin oldugu bolge gordiigiiniiz gibi, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri, yani diger tabirle,
bizim tabirimizle Kiirt cografyasi.

Simdi, degerli arkadaslar, igsizlik oranlarinin en yiiksek oldugu yerler bolgede -bunlar, illeri
tek tek sayabiliriz ama arkadagimiz biraz dnce saydigi i¢in ben tekrar saymak istemiyorum- istihdam
oranlarimin da en diisiik oldugu bolge yine oras1. Istihdam oram yiizde 29,9’la Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt; ylizde 34,5’le Sanlwurfa, Diyarbakir; yiizde 37’yle Van, Mus, Bitlis, Hakkari. Son yillarda,
bolgede, 6zellikle Istanbul’da bazi seylerin zorlasmasi nedeniyle insanlar bolgede atolyeler, tekstil
atolyeleri aciyorlar ve burada tekstil atolyelerinde ¢alisan insanlar hem c¢ok kotii kosullarda calistyor
hem zaman zaman iicretlerinin 6nemli bir kismi1 verilmiyor, daha dogrusu asgari ticret denip bir kism1
geri almabiliyor; ¢ok biiylik bir kismi da zaten sigortasiz ve kayitsiz galistiklar i¢in ¢ok daha zor
kosullarda yagamaya devam ediyorlar. Bu sizin dogrudan dogruya alaniniz oldugu i¢in bu konuyla ilgili
mutlaka ve mutlaka bir ¢aligmanin yapilmasi ve bunlarin dniine gecilmesi gerekiyor. Yine, iicretler iki
iic ay sonra 0denebiliyor, iki ii¢ ay sonra 6dendigi zaman da bir seferde 6denmiyor. Bunlarin 6nemli bir
kismi parga parga verildigi i¢in higbir islerine yaramiyor.

Bir de ciddi bir sorunumuz, tarim is¢iligi sorunumuz var. Mesela, GAP projesinin yiizde 88’
bitti, ylizde 12’si kald1 ve bu yiizde 12’nin tamami sulama kanallariyla ilgili. Bildiginiz gibi, her yil
yaklasik olarak 700 bin insan bolge disina ¢ikip bati illerinde mevsimlik is¢i olarak ¢ok kotii kosullarda
caligmaya devam ediyor; su yok, tuvalet yok, dogru diiriist istnma yok, soguma yok, klima yok vesaire,
cok kotii kosullarda yasamaya devam ediyorlar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siireniz dolmustur, son bir ciimlenizi alayim.
KEMAL PEKOZ (Adana) — Tamamliyorum.

1 milyar 250 milyon dolar yatirilmasi héalinde bu kanallar tamamlanacak ve insanlar bu bdlge
disina gidip mevsimlik ig¢i olarak ¢ok zor kosullarda ¢alismak zorunda kalmayacaklar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

KEMAL PEKOZ (Adana) — Milyarlarca dolarin bu kamu-ozel is birligiyle yapilan projelere
verildigi bir yerde 1 milyar 200 milyon dolar ¢ok biiyiik bir para degil. Bu konuda da 6nayak olmanizi
sizden rica ediyorum.

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Aylin Cesur, buyurun liitfen.
AYLIN CESUR (Isparta) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Saym Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, degerli biirokratlar, basimimizin degerli
temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Saym Bakan, ig¢imiz, memurumuz, tiim calisganlarimiz giderek artan vergi yiikii ve enflasyon
kargisinda ezilmeye devam ediyorlar maalesef ve bizler -aslinda sizler- vatandagimizi enflasyon
kargisinda ezdirmemek i¢in tedbir almak zorundayiz. Memuru, isgisi, ¢ift¢isi, esnafi, kim varsa ¢alisan
herkes dertli ve dolardaki artisla tirinlerin fiyatlar1 yiikselirken alim giicii de paralel olarak disiiyor;
asgari ticretli de 6gretmen de ig¢i de gecinemiyor Saym Bakan.

Aralik ay1 icerisinde Meclise EYT’lilerle ilgili diizenlemeyi sunacaksiniz. Zannediyorum,
Tiirkiye’de ilk “EYT’lilerin hakki gasbedilmistir.” diyen kisi benim. O giinden bugiine Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde ve bu Komisyonlarda siirekli dile getirmeye devam ediyoruz. Simdi, aralikta bir
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diizenleme yapacaksiniz ancak kamuoyuyla paylasmadan ve ilgili taraflarla miizakere etmeden,
seffaf olmayan bir sekilde miizakerenin siirdiiriilmesi yine kamuoyunda kayg: yaratiyor. Bu sebeple,
EYT’liler beklentilerinin karsilanamayacagi seklinde endise igindeler.

Yine, Kiiresel Emeklilik Endeksi raporuna gore Tiirkiye, 43 iilkenin yer aldig1 listede 39’uncu
sirada. I¢inde bulundugumuz bu ekonomik krizde en diisiik emekli ayliklarimin da en azindan asgari
iicretin lizerinde ve insan onuruna yakisir sekilde diizenlenmesi gerektiginin her zaman oldugu gibi
tekrar tekrar altin1 ¢izmek istiyoruz ve sizden bu konuda istitham ediyorum. Emekli vatandaslarimizi
sahada goriiyoruz, perisanlar, perisan vaziyetteler. Bu konuyu ele almanizi rica ediyoruz Sayin Bakan.

On iki y1l 6nce 500 dolara denk gelen asgari iicret artik 300 dolarm altinda. TUIK’in 2021°e
iliskin acikladigi gegici Satinalma Giicii Paritesi (SGP) degerine gore kisi basi gayrisafi yurt ici hasila
endeks degeri gecen y1l 64°tii; Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan aciklanan SGP’ye gore kisi
bast endeks degerinin 27 Avrupa Birligi tilkesi ortalamasi 100 iken biz 36 nin altinda kaldik maalesef.
Ustelik temel ihtiyaglar1 dahi karsilamakta zorlanan vatandaslarimiz eriyen gelirleri icin gece giindiiz
caligtyorlar, hem de nasil ¢alismak ama karinlarint doyuramiyorlar; calisan-galismayan herkes ekmek
derdine diismiis vaziyette.

Tiirkiye’de istihdamda olanlarin yiizde 15’1 haftada 60 saat veya daha fazla calisiyor. OECD
verilerine gore, lilkemiz yiizde 15,1°1e 38 iilke icerisinde ilk sirada ve OECD ortalamasi 4,4; haftalik
ortalama caligma saatinde 45,6 saatle OECD iilkeleri icinde Kolombiya’dan sonra 2’nciyiz, maalesef
bu sayenizde oldu ve OECD ortalamasi 37.

Simdi, Tiirk is¢ilerimizin gelirini diigiiren, igsizligi artiran énemli bir faktor var; bu, kayit dist
istihdam. Biliyorsunuz ki ilkemizde yaklasik 4 milyon Suriyeli siginmaci var. Gog Idaresi verilerine
gore, ililkemizdeki siginmacilarin 2,1 milyondan fazlasi ¢aligma yasinda. Simdi, biiyiikk ¢ogunlugu
maliyetleri diisiiriicii etkisi nedeniyle kayit dis1 galistirilhyor ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan yayinlanan Tiirk Isgiicii Piyasasinda Suriyeli Miilteciler Raporu’na gére Suriyelilerin yiizde
97°si kayit dis1 calistiriliyor. Yine, Diinya Bankasi tarafindan yayinlanan Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda
Suriyeli Siginmacilarin Yeri ve Etkileri Raporu’na gore, iilkeye giris yapan 10 miilteciye karsilik
enformel sektorde istihdam edilen 6 Tiirk is¢isi igsiz kalmakta. Buna karsilik, enformel sektoriin disinda
kalan Tiirk is¢ilerinin formel sektdre gecisi ve maliyet diislisiiniin isleri bilyiitecegi etkisiyle birlikte
her 10 miilteci basina formel sektdrde 3 yeni Tiirk is¢isi istthdam ediliyor. Raporda, miiltecilerin is
glicli piyasast lizerine net etkisinin negatif oldugu, toplamda ise her 10 miilteci basina 2 Tiirk ig¢isinin
isini kaybettigi ifadelerine yer veriliyor. Saym Bakan, Tiirkiye’deki istihdam problemlerini ve igsizlik
problemlerini dikkate aldiginizda {ilkemizin is giicli piyasasini bdylesine olumsuz etkileyen kay1t dist
istihdama kars1 gerekli 6nlem ve tedbirleri almadiginizi goriiyoruz iiziilerek soylityorum; bu konuda
uyarilarimizi tekrar burada size sunmus olalim.

Sayin Bakan, asgari ticretle ilgili bir agiklamanizda “Enflasyonun emekgiler {izerindeki tahribatini
ortadan kaldiracagiz.” demistiniz. Demek oluyor ki siz de ¢alisanlarin bu kadar agir sartlar altinda
¢alismalarina ragmen artan enflasyon ve Tiirk lirasinin deger kaybetmesiyle alim giiciiniin eridiginin
farkindasmiz. O zaman, calisanlarimiz iizerindeki bu tahribati her yil artan vergi yiikiinii azaltmaya
giderek ortadan kaldirmaya baslayabiliriz mesela.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

AYLIN CESUR (Isparta) — Vergi uzmanlarinin hesaplamalarma gore 2022 yilinda 300 milyar lira
gelir vergisi tahsilatinin olacagi 6ngoriiliyor, 2023 biit¢esine bakildiginda 503 milyar lira gelir vergisi,
gegen yila oranla yiizde 68 bir artig bekleniyor, 2023 yilinda vatandas 512 milyar lira 6zel tiiketim
vergisi 6deyecek. 2023 yilinda her 100 liralik verginin 56 liras1 OTV ve KDV den.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayn Cesur, siireniz dolmustur.
AYLIN CESUR (Isparta) — Ciimlemi tamamlayayim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Son bir ciimle alayim.
Buyurun.

AYLIN CESUR (Isparta) - Milyonlarca iicretli devletin kasasimi doldurmak igin gece giindiiz
calismasimna ragmen 2023’te beklenen biitce agigi 660 milyar lira Sayin Bakan. Yeniden vergi
diizenlemesi i¢in is¢i ve isveren konfederasyonlar1 aylardir size sesleniyor ama cevap vermiyorsunuz.
Vergi diliminde 5 puanlik indirim yapmanin devlete maliyetinin de 40 milyar lira oldugunu sdyleyeyim.
Holdinglerin gece yarilart silinen vergilerini de hatirlatayim ve buna ¢6ziim istedigimizi belirteyim.

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Degerli arkadaslar, yeni bir isim listesi okuyayim: HDP’den Sayin Musa Piroglu’na sz verecegim,
sonra CHP’den Sayin Emine Giilizar Emecan Hanim’a s6z verecegim, ardindan AK PARTI’den Sayin
Ibrahim Aydin’a s6z verecegim, sonra Tiirkiye Isci Partisinden Sera Hanim’a 4’{incii konusmaci olarak
s0z verecegim; sonra yine yeni bir liste yapariz.

Simdi Sayin Musa Piroglu’ndan basliyoruz.

Siireniz bes dakikadir.

Buyurun.

MUSA PIROGLU (istanbul) — Sayin Bakan, diin Maliye Bakanlig: biitcesi burada goriisiiliirken
dedim ki: “Engellilerin 6niindeki engeller meselesindeki en etkili ve yetkili Bakanlik sizsiniz.” Ama
engelliler meselesinde en kilit Bakanlik sizsiniz; ¢aligma yasami, EKPSS, istihdam siiregleri, yaslilik
emekliligi, malulen emeklilik, kontrol muayeneleri, emekli maas hesabi, ilag sarf malzemeleri ve
hastane kesintileri, medikal malzeme 6demeleri gibi neredeyse engellileri ilgilendiren her seyde siz
Bakanliginizla kilit bir rol oynuyorsunuz ama bu kilit rolden sizin anladiginiz bu sorunlarin ¢dzliimiine
kilit vurmak, engel olmak olarak sekilleniyor.

Engelliler cok agir sorunlarla yiiz yiizeler, 6zellikle istthdam alan1 ciddi bir mesele olarak karsimizda
duruyor. Zira, engellilerin en biiyiik miicadelesi bagimlilik iligkilerinden arinmak ve kurtulmak yani
esit yurttaslar olarak toplumsal yasama katilmak, isttihdama katilmak; bu konu da engellinin kendisinin
ayaklar1 tizerinde durmasimin kilit rolii ama ne yazik ki engellilerin istihdama katilma orani1 korkung
derecede diisiik. Yiizde 3 kota var, bu kota 6zel sektorde neredeyse uygulanmiyor, kamuda da ciddi
bosluklar1 var ve engelliler, uzun siiredir yiirtittiikleri miicadelelerle bu kotanin yiizde 10’a ¢ikarilmasint
talep ediyorlar. Ne yazik ki herhangi bir denetiminiz de yok. Ozel sektor ve kamuda engelliler istihdam
edildiginde ise kariyerlerine uygun bir iste istihdam edilmiyorlar, genellikle yan isler, danigsmanlik
ve benzeri yerlerde ya da telefon santrallerine bakmak gibi gorevlerle istihdam ediliyorlar. Engelli
saglik¢ilar atanmiyor. “EKPSS” diye bir sinav yaptiniz, atamalarint uzun siiredir yapmiyorsunuz ve
engelliler ¢alistiklart islerde agir mobbing ve kotii ¢alismayla yiiz yiizeler. Ne yazik ki, Bakanliginiz,
bu konuda da engellileri koruyan ve engellilerin taleplerini goren bir yerde durmuyor, engellilerin
istihdamina kilit olmaya devam ediyor.

Engellilik meselesinde SGK sizin denetiminizde, Sosyal Giivenlik Kurumu ne yazik ki pandemi
donemi dahil bu rapor giincelleme talepleriyle ciddi sorunlar ¢ikardi. Emekli olmus binlerce engelliye
yeniden rapor giincellemesi talep edip emekliliklerini kestiniz, yetmedi, bunlarin 6denmis paralarini
geri talep ettiniz ve gectigimiz haftalarda bunu iptal ettiniz, bunu bir lituf gibi sundunuz. Oysa o
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insanlar emekli olmustu ve emekli olduktan sonra yeniden bir ise girme sanslar1 yok, o insanlar1 6liime
terk ettiniz. Engellilerin sakatlik durumunu diizenleyen cetvelini yeniden diizenlediniz yakin zamanda
ve neredeyse, agir engelliler hari¢ kimse ve emekli olma hakkini tanimadiniz. Yani aslinda insanlarin
malulen veya engellilik durumu yiiziinden emekli olma hakkini tamamen bitirmis durumdasiniz.
Bunlari diizeltmeyi, engellilerin ¢aligma kosullar1 konusunda adim atmayi, yasadiklari mobbing ve
ag1r hakaretlere kars1 ¢oziim Onerileri liretmeyi, kotay1 yeniden gdzden gegirmeyi diisiiniiyor musunuz?

Engellilik meselesinden devam ederken SGK meselesine deginmek gerekiyor. Agir engellilere
bakmakla yiikiimlii aileler var. Ozellikle anneler bu agir engelli ¢ocuklara bakiyorlar; hayatlariin
tamamin1 ¢ocuklarma ya da yetigkin engellilere harcamis durumdalar, okula gidemiyorlar, ise
gidemiyorlar, sosyal faaliyetin hi¢bir alanina katilmiyorlar ve bir tek talepleri var: Sosyal gilivence
altina alinmak; emeklilik haklarinin taninmasini talep ediyorlar. Ne yazik ki bu konuda da heniiz bir
girisiminiz yok. Bu konuda bir adim atmay1 6niimiizdeki siiregte diigiiniiyor musunuz?

Bitirirken sdyle bir donemle bitireyim: Bakanliginiz Caligma Bakanlig, is¢ilerin temel sorunlariyla
ilgilenmek zorunda. Ben Istanbul’daki biitiin isci direnislerine katildim. iktidariniz déneminde, yirmi
yillik dénemde yaklasik 30 binden fazla isci, isci cinayetlerinde hayatin1 kaybetti. Isci cinayetlerini
sadece Amasra gibi, Soma gibi toplu katliamlarda aniyoruz ama isgiler dldiirilmeye devam ediyor
ve diinyada 3’iincii, Avrupa’da 1’inci duruma gelmis durumdayiz. Is¢i cinayetlerinde 6diil alms bir
iktidarin Bakam olmak sizi ne kadar rahatsiz ediyor? Iscilere bir cehennem dayattimz. Sendikalasma
oranit neredeyse yiizde 14’te; iscilerin yiizde 86’s1 sendikasiz, isciler oOrgiitsiiz, isgiler gilivencesiz.
Kuralsiz ¢aligmay1 kural haline getiren adimlari attiniz ve iscileri patronlarin iki dudagina sikistirdiniz.
Kuralsiz ¢alisma, orgiitsiizlik ve gilivencesizlik is¢ilerin mobbinge, hakarete ve tacize ugramasina,
kotii kosullarda ¢alismasina yol agiyor. Calisma kosullarinin diizeltilmesi konusunda bir adim atmay1
diisiiniiyor musunuz? Iscilerden yana durmay diisiiniiyor musunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, siireniz gegmistir

MUSA PIROGLU (istanbul) — Son bir sey sdyliiyorum: Biitiin bunlar ortadayken istifa makamin
da istifay1 da diisiiniiyor musunuz? Bu sorulara cevap bekliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun.

Simdi, CHP’den Sayin Emine Giilizar Emecan’a soz veriyorum.

Buyurun Emine Hanim.

Siireniz on dakikadir.

EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, degerli biirokratlarimiz, degerli basin mensuplari; 6ncelikle
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Caligma hayat1 lizerine bugiin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 biit¢esini goriisiiyoruz. Sayin
Bakan, diger bakanlardan farkli olarak sunum kitapgiklarina bagli kalmadan daha 6zgiin bir sunum
yaptiniz. Sunumunuzda birtakim samimi ifadeleriniz oldu, itiraflariniz oldu; 6ncelikle bu samimiyetinizi

olumlu karsiladigimi belirtmek istiyorum. Ancak biz degerlendirmelerimizi sizin su kisacik Calisma
Bakanlig siirecinizle ilgili degil, aslinda tiim AK PARTT iktidar1 donemiyle ilgili yapmak zorundayiz.

Biraz sunumunuz iizerinden gidecegim Saym Bakan. Oncelikle soyle basladiniz: “Biiyiimeyi
siirdirmek zorundayiz.” dediniz. Uretimi artirarak, iste, enflasyona kars1 deger yaratarak... Cok
dogru aslinda, soylediginiz sey gilizel ancak ben sunu sormak istiyorum size: Evet, devlet biiylisiin,
biiylimeyi siirdlirelim ama bu biiylimeden kim, nasil pay aliyor? Mesela, sizin Bakanliginizin catist
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altinda, sorumlu oldugu calisan kesimler ne kadar pay aliyor? Rakamlara baktigimiz zaman 6zellikle is
giiciiniin, ticretli kesimin bu biiylimeden aldig1 payin sermayenin aldig1 payin ¢ok daha altinda oldugunu
goriiyoruz. Diger bakanliklarda bu verileri ¢ok paylastim, cok uzun uzun bunlara girmeyecegim ama bu
biiylimeden alinan payn diisiikliigii cok dnemli Saymn Bakan.

Diger yandan, asgari tcretle ilgili “Aralik aymda yeni bir diizenleme yapacaginizi,
rahatlatacagimizi.” asgari iicretlilere sdylediniz ama bugiin, tilkenin yirmi yilda geldigi nokta asgari
iicretin ortalama bir ticret héline gelmis olmasi. Bugiin, Tiirkiye’de 10 milyon asgari icretli var Saym
Bakan. Diin, Hazine ve Maliye Bakani “Asgari iicreti yiizde 95 oraninda arttirdik.” dedi. Peki, UFE
oranina baktigimiz zaman, UFE orami yiizde 157; bu oranlar TUFE ye, tiiketici enflasyonuna da hizli
bir sekilde yansiyor ve insanlarm alim giicii ¢ok hizli bir sekilde diisiiyor, temel gida maddelerini,
ihtiya¢ maddelerini bile almaktan yoksun kaliyorlar. Biz, Milli Egitim Bakanliginin biitgesinde; bugiin
¢ocuklarm agligini, yoksullugunu, okullarda nasil a¢ kaldigimi konustuk Sayin Bakan, o nedenle bunu
da dikkatinize sunmak istiyorum.

Sonra, Amasra’da yasanan maden faciasindan bahsettiniz. Hakikaten hepimiz i¢in ¢ok {iziicii
bir facia bu. Orada, sirketle ilgili birtakim degerlendirmelerde bulundunuz. Aslinda, biraz, biitiin
sorumlulugu sirkete yiiklediniz; haklisiniz, sirketin biiyiik sorumlulugu var, ihmali var. Dediniz ki:
“Olmasi gereken, iste, isletmenin hemen, o fan bozuldugu zaman durdurmasi gerekirdi.” Cok giizel
ama arkasindan bazi degerlendirmeler yaptiniz yine, dediniz ki: “Patronlarin 6dedigi ya da isletmenin
odedigi is giivenligi ve is saglig1 miiessesesi isleyebilir mi? Isletme miidiiriine bagh is giivenligi ve
is saglhigr midirligii olmaz” Ya, Sayin Bakan, ben, sizden bunlar1 duydugum zaman inanmn hani
dumura ugradim diyebilirim. Ya, ¢ok sasirdim, inanin ¢ok sasirdim, bunlari biz size soyleyecektik,
diyecektik ki: Sayin Bakan, iste sartlar boyle, patrona bagli is giivenligi uzmanligi calismasi olmaz;
bunlar sakincali. Yillardir bunu séyliiyoruz. Ben, A sinifi is glivenligi uzmaniyim ayni zamanda ve bu
isi is hayatinda da yasadim, deneyimledim, OSGB sahibiydim, her agisiyla da deneyimledim. Yasanan
sikintilart orada yagayarak gordiim ve yillardir biitiin piyasada calisan is saglhigi ve glivenligi uzmanlari
adina bu sikintilar, zorluklar1 dile getiriyoruz. Ozellikle, is giivenligi uzmanlarinin patronlara bagh
caligmasinin ne kadar sakincali oldugunu, bunun degistirilmesi gerektigini yillardir sdyliiyoruz. Baska
bir siirii seyi soylilyoruz ama bugiine kadar kulaklarinizi tikadiniz.

Saym Bakan, devletlerde siireklilik esastir ama sizin iktidarinizda; bir bakan gelir bir uygulama
yapar, baska bir bakan gelir baska bir uygulama yapar, efendim, siz gelip simdi giinah ¢ikariyorsunuz
secimlere bes kala. Ama yine de liitfen diizenlemeleri yapin, gergekten bunlara ihtiya¢ var. Kesinlikle
de katiliyorum sdylediklerinize, bir an énce yapin. Insallah, segimlerden sonra iktidara geldigimizde
devletteki siireklilik itibartyla biz -eger bizlerin de uygun gordiigii sekilde bu diizenlemeleri yaparsaniz-
devam ettirecegimizin, hatta daha iyisini yapacagimizin da halkimiza, vatandasimiza, is giivenligi
uzmanlarina da sirketlere de sdziinii veriyoruz

Sayim Bakan, bunlar1 yapmadiginiz i¢in is cinayetleri artarak devam ediyor Tiirkiye’de. Bakin, sizin
yirmi y1llik iktidariniz déneminde yaklasik 30 bin isci hayatini kaybetti is cinayetlerinde. Is cinayetleri
tim hiziyla devam ediyor ¢iinkii siz 6331 sayili Yasa’y1 sadece Avrupa Birligi reformlarina uyum
amagl ¢ikardiniz, diizenlediniz; ondan sonra arkasini biraktiniz, takip etmediniz, 6nem vermediniz,
uygulamalara ge¢irmediniz, yeterli miifettis istihdam etmediniz, mevcut miifettisleriniz sahadaki
calismalara yetigemedi. Yani, biitiin bunlar birbiriyle zincirleme giden seyler ve biz neler yasadik bu
arada? Tuzla tersanelerinde, Davutpasa’da, OSTIM’de, Soma’da, Torunlarda Istanbul’da, Ermenek’te
facialar yasadik. Silikozis, asbest, bunlar biiyiik sorunlar, bilyiik 6limler getirdi. En son Bartin faciasi
ve umarim ki devami gelmez.
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Bakin, 2021 yilinda 2.170 is¢i hayatini kaybetmis, 2022 yilinin ilk on aymda da 1.521 is¢i hayatini
kaybetmis. Cocuk is¢iligini de maalesef Onleyemiyorsunuz, ¢ocuklarm &liimii hala devam ediyor.
Cocuk isciliginde de hayatin1 kaybeden ¢ocuklarimiz var, bu konudaki ¢alismalarimiz yeterli degil,
hala biz bu iilkede ¢ocuklarin dliimiinii konusuyoruz. Is saglhig ve is giivenligi verilerine gore; 2021
yilinda, bakin -bagka arkadaslarimiz da ifade ettiler- 62 ¢ocuk ¢alisirken hayatini kaybetmis, o ylizden
bu sorun ¢ok 6nemli. Cocuk is¢iliginin artmasinin nedeni yoksullasma ve sizin iktidarmizin getirdigi
“4+4+4” egitim sistemidir, ¢ocuklari egitimden uzaklastirmis, is¢ilige itmistir. Pandemi doneminde
de ayni sekilde yoksullasmanin artmastyla, okullarin da kapanmasiyla ¢aligma hayatina gegmek
zorunda kalmislardir. Yillardir 12 Eyliiliin yasalariyla bu {ilkeyi yonettiniz ve getirdiginiz nokta iste is
cinayetleri, igsizlik oranlarinda artig, kayit dis1 calisma, giivencesiz ¢alisma, artik giivencesiz ¢alisma
olagan bir hale geldi sizin doneminizde Sayin Bakan.

Bir de konugmanizda sendikalagmadaki yetersizlikten bahsettiniz Sayin Bakan, sikdyet ettiniz yani
“Yeterli degil.” dediniz, “Bu oranin artmasi lazim.” dediniz, haklisiniz ama simdi sunu soruyorum size:
Barajlar1 biz mi getirdik, siz mi getirdiniz? Iste is kolu baraji, isyeri baraji, isletme baraji... Bakmn,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 sendika verilerini yayinladi temmuz ayinda, sizin verilerinizden
bahsediyorum. Buna gore son alt1 ayda 218 sendikadan sadece 60’1 baraji asabilmis, sendika sayist
156 bin artmis ama sayilar boyle. Tiirkiye’de toplu sézlesme kapsami sendikalasma kapsamindan daha
diisiik Sayin Bakan, ylizde 14’e yakin bir sendikalasma oranini yetersiz buldunuz ama bunun sadece
yaklasik yiizde 5’1 toplu sézlesmeden yararlanabiliyor, bu da ¢ok diisiik bir oran ve Avrupa’da ise tam
tersi bir durum var. Yani Avrupa orneklerine bakarak bu sayty1 belki arttirabilirsiniz. Sendikalagmanin
ontindeki engeller sizin getirdiginiz engeller, kendi getirdiginiz engelleri kaldirirsaniz sendikalagsmadaki
oranda artacaktir Sayin Bakan. Issizlik sayilarina ¢ok deginildi, Bakanligimizin kapsaminda énemli
bir konu issizlikle miicadele. 1-2 veri paylagsacagim sadece, siirem de bitiyor zannederim, ¢ok da
paylasamayacagim dyle goriiniiyor ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yarim dakikaniz kald1.

EMINE GULIZAR EMECAN (istanbul) — Sunu sdylemek istiyorum: Bugiin sizin verileriniz ile
DISK-AR’m yaptig1 dar taniml issizlik ile genis tanimli issizlik arasinda yiizde 10,4 fark var Sayin
Bakan, bu ¢ok 6nemli bir fark ve kadin isttihdamindaki issizlik oranlart da ciddi anlamda yiiksek.
TUIK e gore de kadn igsizligi tiim issizlik tiirlerinin en yiiksek kategorisi olarak kabul ediliyor. Yani
Tiirkiye’de kadinin adi hala yok Sayin Bakan, bu konuda da Bakanliginizin biraz daha su kalan ¢ok kisa
stirede daha iyi ¢aligmalar yapmasi gerekiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum. Sag olun.
Bir ciimleyle. ..
EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) — Bir ciimleyle bitiriyorum.

Bir de TUIK in resmi issizlik sayis1 ile ISKUR’un kayith issizlik say1s1 arasinda ¢ok biiyiik fark
var Sayim Bakan, bu konuda da bir agiklama bekliyorum sizden. TUIK ’e gére 560 bin kisi azalmus issiz,
ISKUR’a gore 148 bin artmus.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Emine Hanim, yeni bir konuya girmeyelim, astik siiremizi.
EMINE GULIZAR EMECAN (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum Baskan.

Bakanlik biitcenizin yine de hayirli olmasint diliyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum. Sag olun.
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Sayin Ibrahim Aydin, tasarruflu kullanacagimiz1 diisiiniip bes dakika siire veriyorum.
Buyurun.
IBRAHIM AYDIN (Antalya) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Sayin Bagkanim, degerli Bakanim, saygideger Komisyon iiyeleri ve milletvekili arkadaslarim, ¢ok
kiymetli biirokratlar, basinimizin seckin mensuplari; hepinizi sevgiyle saygiyla selamliyorum.

Biraz dnce, Sayin Mehmet Bekaroglu konugma yaparken hatta bagirirken buradan bir rahatsizligimi
bildirmistim Saym Baskanim. Yani ger¢ekten biz burada uzun siire ¢alisiyoruz, hoparlér de bizim
arkamizda oldugu igin ¢ok bilyiik rahatsiz oluyoruz yani buna bir 6nlem almak lazim. Onun s6ziinden
¢ekindigimiz falan yok ama biraz daha sakin olsa iyi olacak. Benim gibi bir kisi bile burada kalkip isyan
etmek zorunda kaldi, salondan da 6ziir diliyorum bu konuda.

Evet, caligma hayatini diizenlemek ve denetlemek isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini ¢é6zmek
suretiyle biiylimenin istihdama katkisi, istihdam ve is giiciine katilim oranini artirmak, nitelikli insan
kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriini
gelistirmek, tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢alisma ortami olusturmak i¢in ¢alisan Bakanligimiz,
isverenlerimize, kayitli sigortali ile kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istthdamimin
artirilmasi, bolgesel gelismislik farkindaliklarinin azaltilmasi, bdlgesel biiyiik 6lgekli ve stratejik
yatirimlarin 6zendirilmesi gibi amaglarla 18 ayr1 prim, tesvik, destek ve indirimlerden yararlanabilme
imkan: saglamistir. Son yirmi yilda istthdamin korunmasi igin nemli destekler saglanmis, son dort
yilda yaklasik 231 milyar TL tesvik ve destek verilmistir. Calisma hayatinda yapilan diizenlemeler,
alman tedbirler ve hayata gegirilen destek ve tesvikler, isi yani istihdamu, is¢ilerimizi ve isverenlerimizi
korumaya devam etmektedir. Salginin kiiresel ekonomi {izerinde olumsuz etkilerine ragmen ¢alisanlar
enflasyona ezdirilmemis, 2002 yilinda 184 TL olan net asgari iicret 1 Temmuz 2022 yilindan itibaren
5.500 TL’ye ¢ikarilmistir. Tiim iicretlilerin asgari iicret diizeyine kadar olan gelirleri gelir ve damga
vergisi digina birakilmistir. Burada Sayin Bakanimizin genglik yillarinda duvarlara yazdigi “Asgari
iicretten vergi kaldirilsin.” sézii... Inanmis ve bugiin ona nasip oldu. Hayirli olsun, tesekkiir ediyoruz
katkilarindan dolay1.

2016 yilinda uygulamaya bagladigimiz asgari {icret destegi kapsaminda 2022 yilinda da istthdami
desteklemek amaciyla ¢alisan bagina aylik 100 TL destek saglanmaktadir. 2016 yilindan gliniimiize
48 milyar TL destek 6demesi yapilmistir 6. Donem Toplu Sozlesme’lerle kamu gorevlilerinin geneli
ve her bir hizmet kolunda taraflar arasinda saglanan mutabakat sonucu kamu personelinin mali ve
sosyal haklarma iligkin 6nemli iyilestirmeler saglanmistir. 6. Donem Toplu Sozlesme miizakereleri
sonucunda Tiirkiye tarihinde en yliksek oranlari igeren s6zlesme imzalanmistir. Ayrica, 6. Donem Toplu
Sozlesme’yle, devlet memurlariin 3600 ek gosterge diizenlemesi dahil olmak {izere, ek gostergelere
iliskin ¢aligmanin da 2022 y1li sonuna kadar tamamlanmasi kararlagtirilmistir. Bu kapsamda, 5 milyonun
iizerinde kamu personelinin hem emekli ikramiyelerinde hem de emekli ayliklarinda énemli tutarlarda
artis gergeklesecek. 2002 yilinda ISKUR tarafindan 6zel sektdre 24.482 kisinin ise yerlesmesine aracilik
edilmisken 2002’den 2022 Eyliil sonuna kadar toplam 11,9 milyon vatandasimizin ise yerlesmesine
aracilik edilmistir. ISKUR tarafindan diizenlenen aktif is giicii programlariyla 2002 y1lindan 2022 Eyliil
ay1 sonuna kadar 4,7 milyonu agkin kisiye mesleki bilgi ve tecriibe kazandirarak istihdam edilebilmeleri
kolaylastirilmistir.

Saym Bagkan, degerli milletvekilleri; engelli ve eski hiikiimliilerin kendi islerini kurmas1 ve
mesleki egitim alarak istthdam edilmelerine yonelik projelere destek verilmis, kendi isinin sahibi olmak
isteyen engellilere ve eski hiikiimliilere 2014 yilindan bugiine kadar 242 milyon TL destek verilmistir.
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Is sagligi ve giivenligi mevzuatini mevcut veri ve istatistiklerin 1s13mda uluslararast normlardaki
degisimi ve teknolojik gelismeleri izleyerek sektorlerde uygulamada yasanan farkliliklar gozetilerek
glincellestirilmistir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

IBRAHIM AYDIN (Antalya) — 2022 yili igerisinde is saglhig1 ve giivenligi alaninda rehberlik ve
bilgilendirme amagli 1 kamu spotu, 1 rapor, 11 video, 6 rehber, 1 kitap, 9 brosiir, 2 animasyon olmak
tizere 31 adet materyal yayinlanmis olup kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve igverenlerin is
saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin nasil yapilacagint aktarilmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin en
uygun ¢oziimlerinin se¢ilmesi konusunda yardimei olunmasi ve uygulamaya yonelik ihtiya¢ duyulacak
bilgilere tek bir platformdan ulagilmas1 amaciyla Kamu Is Sagligi ve Giivenligi Platformu kurulmustur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz Saym Aydin.
Son bir climleyle hayirli olsun dileyelim.
IBRAHIM AYDIN (Antalya) — Bir dakika daha rica ediyorum.

Meslek standardi sayisinda 897, ulusal yeterlilik sayisinda 616’ya ulasilmis, mesleki yeterlilik
belgesi 216 meslekte zorunlu hale getirilmis, mesleki yeterlilik belgeli is giicli sayist 2,3 milyonu
bulmaktadir

Yine, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigimizin 2023 yil1 biitgesinin lilkemize ve milletimize
hayirli olmasini diliyorum.

Selam ve saygilarimi sunuyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Aydin.
Simdi, Tiirkiye Is¢i Partisinden Sayimn Sera Kadigil.

Partisinden tek kadin vekil olarak katildigi igin bir miktar pozitif ayrimcilik yapacagim emsal
teskil etmemek iizere.

Buyurun liitfen.
SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Tiirkiye Isci Partisi adina buradayim. Haliyle bu kadar torpil yapilmasini ben de mazur goreceginizi
diisiinliyorum.

Oncelikle, Sayin Bakan, kiymetli biirokratlar; hepiniz Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine hos
geldiniz. Biitgenizin hayirli olmasini diliyorum.

Bazi kutlamalarim var, yalnizca sizin doneminizde degil yirmi yillik AKP iktidarina iliskin olacak
bu. O yiizden sozlerim sert gelirse kisisel almamanizi istirham ediyorum ¢iinkii Saymn Bakan, yaptiginiz
aciklamalar agikgasi beni de olumlu manada sasirtiyor. Bu yiizden yaptigim elestirilerin yirmi yillik
AKP donemine iliskin oldugunun altini tekrar ¢izerek sdzlerime baglamak istiyorum.

Cesitli sampiyonluklarimiz var tebrik etmemiz gereken Saym Bakan. Bunlardan 1’incisi kadin ve
geng issizligi; diinya sampiyonuyuz, tebrik ediyorum yirmi yilda emegi gegenleri. Ortalama ¢alisma
stirelerinde mesela giinliik ve aylik olarak OECD iilkeleri arasinda diinya sampiyonuyuz, tebrik ediyorum
emegi gecenleri. Asgari iicretle ¢alisanlarin orani yiizde 57°ye vurmus durumda. {s bulabilecek kadar
sanslt olup c¢alisabilen insanlarin ylizde 57’si, bu iilkede asgari iicrete mahkim calisiyor, bu alanda
diinya sampiyonuyuz, emegi gegen herkesi bir kere daha buradan tebrik etmek istiyorum. Mesela en
yakin rakibimiz Romanya’ymis sevgili arkadaslar, ylizde 21 orada. Bizi kiskanan Almanya, Hollanda
gibi tilkelere gittigimizde asgari licretle ¢alisanlarin oran1 yilizde 3 ila 5 arasinda degisiyor. Calisiyoruz
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da ne oluyor, neye tekabiil ediyor bu asgari iicret? Gelin bir de baska bir sampiyonlugumuza bakalim.
Asgari ticretin en diisiik oldugu iilke konusunda da sampiyonlugu kimseye kaptirmiyoruz, bu konuda
da tebrik ediyorum yirmi yildir emegi gecen herkesi. Bir bakiyorum Tiirkiye’de insanlarin aldig1 asgari
iicret sadece 297 euro, bizi kiskanan Almanya’da 1.111 euro. Simdi, akli evvel bazi insanlar ¢ikip
“Dolarla m1 maas aliyorsunuz, euroyla m1 maas alryorsunuz?” diye sormaktan hi¢ utanmadiklar1 i¢in
¢ok basit bir iPhone endeksi yapayim, biitiin genglerin elinde. Hani AKP’li dayilarin firsat bulduk¢a
sordugu soru var ya “Cikar telefonunu goster.” Son ¢ikan iPhone 14’ Tiirkiye’de yasayan bir insanin
satin alabilmesi i¢in asgari iicretle yliz doksan giin ¢alismasi lazim arkadaslar. En yakin rakibimiz yine
Avrupa’da Macaristan altmis giin, Isvigre’ye, Almanya’ya falan gitmiyorum orada giinkii dért bes giin.
Burada komik bir animi paylasacagim sizinle Saymn Bakan. Ben bu iilkenin milletvekiliyim. Gegtigimiz
aylarda Isvigre’ye panel igin bir ziyarete gittim. Igsizlik maasi alan gégmen bir Tiirk arkadasla sohbet
ediyoruz, yaptigimiz hesap bize sunu gosterdi: isvigre’nin gdgmen bir igsize verdigi sosyal destek,
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin milletvekiline verdigi maasin iistiinde. Bu konuda da emegi gegen herkesi
santyorum ayr1 ayr1 tebrik etmek durumundayim.

Simdi, is cinayetlerinden bahsedecegim. Ciinkii gecen konugmama da boyle baslamisim biliyor
musunuz Saym Bakan, geng bir arkadasimin, otuz yasinda Burak’in is cinayetiyle baglamisim. Bugiin
daha kétiistiyle baslayacagim ciinkii diin 14 yaginda bir kiz cocugu 6ldii bu iilkede. Gormiigsiiniizdiir,
farkindasimzdir. Ismi Dicle Nur Selcuk Hatay’da meyve paketliyormus, calisma yaptigi makinaya
kiyafeti takilmis ve hayatini kaybetmis.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Basortiisii takilmus, basortiisii!

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Is kazasmin saatini paylasmak istiyorum sizinle.
Cocuklariniz vardir, on dort yasinda, tekrar ediyorum, saat onda olmus bu olay, aksam onda olmus.
Aksam onda, fabrikada galisan 14 yasinda bir kiz cocugu is cinayetinde 6lmiis bu tilkede. Rakamlardan
¢ok bahsettiler, bunlar boyle sdyleyince anlamsizlasiyor, sanki canlardan bahsetmiyoruz da bdyle
istatistiki bilgilerden bahsediyoruz sananlar olabiliyor, 30.244 is¢ci AKP déneminin bilangosu.

Saym Bakan gecen sene, sunumunuzda bir sey sdylediniz, ¢cok canimi yakmisti, yakmaya devam
ediyor, Hocasmiz da siz bu konuda. Dediniz ki “Is cinayetlerinin yiizde 98’i énlenebilir cinayetler.”
Ve haklisiniz. Aradan bir sene gegti Sayin Bakan, 2021 yilinda islenen is cinayeti sayisini veriyorum
size 2.170; ayda 180 can demek arkadaslar, giinde 6 can demek arkadaglar. Bu iilkede ¢aligsma siiresi
-kimseyi iplemiyor ama- yedi bucuk saat. Ne demek bu biliyor musunuz? Bu iilkede mesai yapilan her
saat 1 is¢i oldiriilityor demek. Bu kadar basit aslinda. Bunun hepiniz de farkindasiniz, sebeplerinin de
farkindasiiz ama 6nlemiyorsunuz, 6nleyemiyorsunuz. Bu tabloda 6nlemeniz miimkiin degil ¢iinkii
Tiirkiye ¢apinda sagdan soldan sayiyoruz, ¢ikariyoruz 600 is miifettisiniz var, 600; is yeri sayisina
bakiyorum 2 milyon. Yani bugiin karar verseniz deseniz ki ya bu kadin hakli, bir seyi hale yola sokup
¢ozelim bunu, biitiin is yerlerine bir denetim gétiirelim, yirmi bes yilda bir sira geliyor bir is yerine.
Boyle bir sagmalik olabilir mi? Bir iilkede kim bu utangla yasayabilir? Gergekten her birinize ayr1 ayr1
soruyorum ben bunu. Ve miifettisleriniz Saym Bakan, artik resen denetim yapamiyor. Teftis Kuruluna
biraz deginecegim zamanim azaliyor ama Sayin Baskanin torpil séziinii aldigim i¢in devam edecegim.
Zaten bir avug...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yalniz abartmayalim bir dakika sozlestik.
SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — iki dakika sozlestik Sayin Baskan.

74




11.11.2022 T: 15 0:2

Yani is miifettislerinize Teftis Kurulu su an siirekli sey gonderiyor. Resen teftis yapamiyor bu
insanlar ya! Bir is yerine gidiyor mesela fare pisligi sikayetiyle gitmis, oradaki makinede ayda 3 tane
kol kopmus ona bakamryor. “Ayrica gel buraya, ayrica teftis yollayayim ben.” diyorsunuz yine yollayan
hi¢ kimse olmuyor, sayilarin: artiralim diyoruz, yine arttiran hi¢ kimse olmuyor. Netice gercekten bir
smif kirimi yasantyor bu iilkede.

Kadm kismina gelecegim bir de, ¢ok kisa deginecegim ¢iinkii kadin istthdaminda dedim ya, diinya
sonuncusuyuz ya artik, diinya sonuncusuyuz. Yani rakamlara hakikaten sinirlenmemek elde degil.
Bu iilkede her 100 kadindan sadece 18’1 tam zamanli ¢alistyor. Uzun uzun zamanim olmadig1 i¢in
girmeyecegim Saym Bakan, sadece doniin arkaniza bakin. Bugiin buraya 36 biirokratinizla gelmissiniz
bunlardan yalnizca 4’ii kadm. Yani uzun uzun “TUIK soyle; o, dyle boyle” diyor. Yok. Etrafa bakan
herkes kadinlarin bu iilkede ¢aligamadigimi goriiyor. Bunun sebebi nedir? Ciinkii bu iilkede ¢ocuk
bakanlarm yiizde 93’1 kadin. Kadinlar evde ya ev isi yapmak zorunda ya ¢ocuk bakmak zorunda. Kreg
nerede Sayin Bakan? Mahalle kresleri sorumlulugu Aile Bakanliginda. Obiir tarafina gelelim ya, is
yerlerinde olmasi gereken kresler nerede?

Simdi, sunumunuzu inceliyorum, burada, sadece yarim sayfa bahsetmissiniz ve bahsettiginizde
sOyle diyorsunuz: “Iste, 10 bin kadma 100 euro verdik, su kadar da bakici destegi verdik.” Ya, bu iilkede
kreslerin en ucuzu 4 bin liradan basliyor; “bakici” dediginiz sey 8 bin liradan basliyor. Kadinlar su an
“fitrat” diye, “bilmem ne” diye, “aile” diye diye eve mahkim edilmis durumda. Biz sizden sadaka
istemiyoruz, tesvik falan istemiyoruz, siz Calisma Bakanisiniz, bizim sizden istedigimiz sey ¢ok net,
bizim bir mevzuatimiz var ya: “150 ve istii kadin c¢alistirilan is yerlerinde kres acilmasi zorunludur.”
Degil mi Hocam? Benden daha iyi biliyorsunuz. Peki, neden agilmiyor bu kresler? Nerede bu kresler
arkadaslar? Kag is yerinde kres var su anda? Kagini denetlediniz, kagina ceza yazdiniz, kag tane kres
actirmay1 basardiniz? Gergekten merak ediyorum, kamu kurumlarini da bunun igine koyarak soruyorum
¢linkii bu bizim su anda en temel, en problemli yerimiz. Bakin “150 ve iizeri kadin calistiran yerler”
diyoruz. Ya, Migros, kendi dviiniiyor, ben demiyorum, “20 bin kadin ¢alisganim var.” diye dviiniiyor;
kag tane kresi var, bilen var m1 aranizda? Soruyorum bunu gergekten.

Ve son olarak otuz saniyede sunu dzetleyecegim Sayin Bakan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — iki dakikaniz doldu, anlasmamiza uyun Litfen.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Tamam, Baskanim, on saniye, liitfen, gercekten
bitiriyorum.

Kanun teklifi verdim. Bu hakikaten sizin biirokratlariniz dahil herkesin bence nemsemesi gereken
bir konu. Burada imzalar var, binlerce kadindan da imza aldik Saym Bakan. “150 kadin” demek zaten

basli bagina bir fecaat. 50 ve {izeri ebeveyn caligtiran her is yerinde kres agilmasimin zorunlu olmast
i¢in bir kanun teklifi verdik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sizden istirhamimiz bu alana deginmeniz ve bu
kadinlarin hakl ¢1gligini -eger ki siz bir sosyal politikalardan sorumlu hocaysaniz- duymaniz.

(Mikrofon Bagkan tarafindan kapatildi)

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sadece benim degil binlerce kadmin imzastyla
verdigimiz bu teklifi hayata gegirmenizi ve patronlarin karindan biraz kisip kadinlara biitge ayirmanizi
rica ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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Anlayiginiz i¢in sag olun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Mehmet Taytak MHP Grubundan, sonra Saym Biilent Kusoglu’na s6z verecegim CHP’den.
Buyurun.

MEHMET TAYTAK (Afyonkarahisar) — Saym Bakanim, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimizin kiymetli temsilcileri ve basin mensuplarimiz; hepinizi saygiyla selamliyorum. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ve ilgili kurumlarimizin 2023 yili biitgelerinin hayirli ve bereketli
olmasini diliyorum.

Sayin Bakanim, goreve geldiginiz glinden itibaren toplumumuzun ¢aligma ve sosyal giivenligiyle
ilgili ¢ok kapsamli, ¢6ziim amagli ¢alismalar baslattiniz. Kamuoyuyla paylastiginiz her konuda
verdiginiz sozleri yerine getirdiniz. Tiirk milleti adina size tesekkiir ediyorum.

Istihdanmin korunmasi icin, daha iyi sartlarda kadmlarimiza, genglerimize ve engellilerimize
prim, tesvik, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkani sagladiniz; 231 milyar TL tesvik ve
destek verdiniz. Asgari licrette emekgilerin ve toplumun emegini koruyarak, enflasyon sartlarini
degerlendirerek, enflasyon tahribati karsisinda tedbirler alarak y1l igerisinde 2 kere miidahale ettiniz, bu
da Sayin Cumhurbaskanimizin ve sahsiizin konulara samimiyetle baktiginizi ve enflasyon karsisinda
insanimiz1 ezdirmemek adina hassasiyetle her seyi takip ettiginizi gostermektedir. Asgari ticretlinin
gelirlerini gelir ve damga vergisi disinda biraktiniz. Calisma hayatimizda siirdiiriilebilir istihdam
hizmetlerinin ve giivenli iiretimin saglanabilmesi i¢in ¢aliganlarimiza en temel ihtiyaglari olan sagliklt
ve giivenli bir ¢aligma ortami sunmanimn bilinciyle 2022 yili igerisinde Kamu ISG Platformu’nu
sundunuz. Ulusal yeterlilik sistemi orta ve uzun vadede issizligin azalmasi, istthdamin gelismesi,
verimlilik ve rekabet giiciiniin artmasiyla iilke ekonomisinin giiglenmesine katki saglar. Nitelikli ve
belgeli is giicii istihdaminin artmasi daha kaliteli iiriin ve hizmet sunumunu yayginlastiracak, yasam
standartlarimizin ylikselmesini de destekleyecek. Nitelikli ig giicli kapsaminda kisilerin yetkinliklerini
kanitlama imkan1 saglayan calisanlar veya is insanlarinin yeterli bilgiye ve beceriye sahip olduklarini
yasal mevzuatlar g¢ergevesinde belirleyen mesleki yeterlilik belgesini 216 meslekte zorunlu hale
getirdiniz. Bu sayede, mesleki yeterlilik belgeli is giicii sayis1 2,3 milyonu bulmaktadir. Sosyal giivenlik
sisteminde her vatandasimiza esit ve kaliteli hizmet sunmak admna genel saglik sigortasi sistemini
kurdunuz. Bu sistemle sehit yakinlarimizdan, gazilerden ve gazi yakinlarindan 6zel hastanelerde higbir
ticret alinmamaktadir. Memur ve memur emeklilerinin mali ve sosyal haklarimi belirleyen, 6. Donem
Toplu Sozlesme kapsaminda en yiiksek oranlari iceren sézlesmeyi imzaladiniz. Ayrica, bu kapsamda
3600 ek gostergenin de bu yilin sonuna kadar tamamlanacagini kararlastirdiniz.

2022 yili Eyliil ay1 sonuna kadar 11,9 milyon vatandasimiz ISKUR araciligiyla is imkani
bulmustur. 4,7 milyonu askin kisi ISKUR un aktif is giicii programlartyla meslek, bilgi ve tecriibe
kazanarak istihdam edilmistir. 2014 yilindan bugiine kadar, engelli hibe destekleriyle kendi isinin
sahibi olmak isteyen engellilerimize ve eski hiikiimliilere 242 milyon TL destek verdiniz. Idari ve vergi
borcu bulunan vatandaslarimiza prim bor¢larinin yapilandirilmasi imkani sagladiginiz ve toplumda 4
milyon insanimizi bu imkandan faydalandirdiniz.

Saym Bakanim, kadmlar toplumun mimarlaridir. Kadinlarimizin istihdama katilmasi toplumsal
kalkinmada ¢ok oOnemli bir etkendir. Bu anlamda, artirilacak kadin istihdamiyla kadmlarimiz
yaratacaklar1 yetenekleri gelistirecekler ve yoksulluk riski azalacaktir. Emegi koruyarak yaptiginiz;
idari, mali ve sosyal haklar yoniinden sagladiginiz bu imkanlar g¢alisanlarimizin motivasyonunu
artiracak ve basarilarini olumlu olarak etkileyecektir. Tiirkiye devleti sosyal bir devlettir ve her zaman
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¢alisanin ve emekginin yanindadir. Ayrica, bugiin agikladiginiz sézlesmeli memurlarin bu ay igerisinde
kadroya almacag1 miijdenizden ve aralik ay1 iginde Meclise sunulacak, sartlarini karsilayan 1,5 milyon
kisiyi kapsayacak EYT teklifi miijjdenizden dolay1 da tiim herkes adina tesekkiir ediyorum.

Basarilar sunuyorum, Allah’a emanet olun Saymn Bakanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ - Tesekkiir ediyorum Sayin Taytak.

Sayin Biilent Kusoglu’na sz verecegim ama arkadaslarimizin hazirlanmast bakimindan listeyi
bir kez daha okuyaymm: Saym Biilent Kusoglu’na, ardindan 1Y Partiden Saym imam Hiiseyin
Filiz’e, daha sonra AK PARTI’den Sayin Ahmet Kili¢’a, daha sonra CHP’den 2 arkadasa; Ali Fazil
Kasap’a ve Burhanettin Bulut’a pes pese s6z verecegim. Daha sonra da HDP’den Sayin Omer Faruk
Gergerlioglu’na sdz verecegim.

Buyurun Sayin Kusoglu.
BULENT KUSOGLU (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayim Baskan, degerli milletvekili arkadaglarim, Sayin Bakanim, degerli biirokratlar, degerli basin
mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Saym Bakan, diinyada antidemokratik egilimler artiyor. Tiirkiye’de de son birkag yildan beri refah
devletinden 6nemli bir kopus var, sikintilar var. Dolayisiyla, sosyal giivenlik i¢in, sizin Bakanligimiz
i¢in ¢ok daha fazla bir sorumluluk s6z konusu. Bunu miidrik oldugunuzun farkindayim ama Bakanligin
muhakkak gelecege yonelik bir vizyon ¢izmesi lazim. Yani, simdiye kadar gelen sekliyle degil de ¢cok
daha farkli bir Tiirkiye’yle kars1 karstyayiz.

Arkadaslarimiz ifade ediyorlar, 300 dolarim altinda bir asgari ticret... Diger {ilkelerden hep pozitif
olarak ayrisiyoruz ya, bu sefer negatif olarak ayrisiyoruz ve bu devam ediyor maalesef, gittikce de
kotiiye giden bir durum var. Oniimiizdeki yillar icin Bakanliginizin ¢ok daha farkli bir vizyonu olmasi
gerektigini disiiniiyorum; bunun siz de farkindasiniz, Kabine igerisinde de bunun farkinda olan asagi
yukari birkag kisiden biri oldugunuzu diisiiniiyorum, onun i¢in 6zellikle belirtmek istedim.

Mesela, bu yil -diin de ifade ettim- ¢alisanlarin 6dedikleri {icret... Yani, {icretlilerin 6dedikleri
gelir vergisi, kurumlar vergisinin istiinde. Yani, ortalama olarak... Gegen giin birisi, bir profesor
“Benim aldigim ticret ortalama yiizde 27 vergileniyor.” dedi. Biliyorsunuz, kurumlar vergisi yiizde
25, o da bankalar i¢in. Onun bile iizerinde bir vergilendirme sdz konusu. Cumhurbaskanliginm bu
konuda yetkisi var bildigim kadariyla, gelir vergisi 94/1°¢ gore bu yetkisini kullanabilir, kullanilmasi da
gerekiyor. Bu sene mesela 2022 y1li igerisinde vergi gelirlerinde -901,2 6ngoriilmiistii- 900 milyarlik bir
artig soz konusu oldu; 2,1’e ¢ikiyor yil sonu itibariyla ve bu artig, biliyorsunuz, harcama vergilerinden
karsilaniyor yani vatandastan enflasyon yoluyla alinan bir vergi. Cok agir bir yiik vatandasin iizerine
kaldi, bunlarin yapilmasi lazim, 6zellikle ticretlilerin bu yiikten kurtarilmasi lazim.

Gegen hafta bir emekli derneginin genel kuruluna katildim, emekliler “Utantyoruz, torunlarimiza
harglik veremiyoruz, sikintidayiz.” dediler ve dogrudur, gercekten o vaziyetteler. Bu katki pay1
meselesi... Ben de hani eski bir sosyal giivenlikgi olarak biliyorum, Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel
Miidiir Yardimcilig1 yaptim, o zaman biz bu konu iizerinde durmustuk, ¢iksin istedik ¢iinkii gonderiyordu
saglik karnesini, arkadasina, esine, dostuna, mahalledeki tiim tanidiklarina ilag yazdirabiliyordu; katki
payindan sonra bu olmamaya basladi. Ama katki pay1 bunu ast1 simdi. Katki pay1 artik bir yiik olmaya
basladi yani caydirici bir dnlem olmak yerine, israfi tetikleyen bir eylemi dnlemek yerine artik bayag:
bir yiik olmaya basladi. Bu katki paylarm1 yeniden degerlendirmek gerekiyor, ¢ok agir bir sey var.
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Bir de, 6zellikle sosyal giivenlik istatistikleri yayinlanmiyor epeyden beri, o da 6nemli, ya bu ayipsa
bizim ayibimiz, sikintilar varsa hepimizin; bununla ilgili ¢6zlim de hepimizin tizerine diisiiyor. Bunlar
neden yaymlanmaz, agirlikli olarak bilmeyiz? Mesela sunu sdylilyoruz: “Emeklilerin ytizde 80’1 aglik
smirinin altinda ticret aliyor.” Bunu emekliler ifade ediyorlar, bu ne kadar dogrudur bilmiyorum ama
onemli 6l¢lide dogru oldugunu... Ama bu rakamlarin elimizde olmasi lazim, birbirimizden saklayacak
bir seyimiz yok ki. Ya da, sey var, bugiin Veli Bey sdyledi, “Asgari iicretle ¢alisan tiim ¢alisanlarin
ylizde 57’sini olusturuyor.” dedi. Bu tiir istatistikleri bilmemiz lazim, bununla ilgili ¢6ziimii de beraber
iretmemiz lazim, bu istatistikler 6nemli, bunlarin diizenli yayinlanmasi gerekir diye diisiiniiyorum
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan. Mesela Gini katsayistyla ilgili olarak da, ek biitge ¢iktig1 zaman
Maliye Bakani Gini katsayistyla ilgili bir rakam verdi, daha sonra o rakamin dogru olmadigini sdyledik,
bu donem vermedi. Diin vard1 Hazine ve Maliye Bakanli§1, Gini katsayistyla ilgili herhangi bir rakam
vermedi bu sefer. Ama tam olarak nedir, bunlarla ilgili de agiklama yok; halbuki bunlari bilmemizin,
biliyorsunuz, bir mahzuru yok, onun i¢in 6zellikle size sdylilyorum.

Saym Bakanim, Sayin Baskan; onemli bir konu, Sosyal Giivenlik Kurumu, biliyorsunuz,
Cumhurbagkanligi hilkiimet sisteminden sonra yeniden teskilatlandi. O teskilat kararnamesine gore,
4 no.lu Cumhurbaskanligr Kararnamesi’nin 430/3 maddesi diyor ki Sosyal Giivenlik Kurumu igin:
“Bagskan, belirlenen hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri, elde edilen
sonuglar1 ve diger kamu idarelerinden yapilan Onerileri ve sonuglarii igeren bir raporu alt1 aylik
donemler halinde Cumhurbagkanina ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ilgili komisyonlarina sozli
ve yazili olarak sunar.” 2018’de ¢ikt1 bu, daha bir kere bu sunum yapilmadi, alt1 ayda bir yapilmasi
gerekiyor; ne mahzuru var bunun, niye yapilmaz? Ben de hep yaziyorum Meclis Bagkanligina,
Komisyon Bagkanligina, onlar da imtina ediyorlar “Bizim isimiz degil, bu idarenin isidir, ylirlitmenin
isi, bunu biz saglayamayiz.” deniyor. Neden bir brifing verilmez? Halbuki verilse, bu isler yapilsa hem
Sosyal Giivenlik Kurumu i¢in iyi hem bizim i¢in iyi; bir zarar1 olmaz, yarar1 olur.

Raporlara bakiyorum, Saymn Bakanim, Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklart hep sorun olmustur.
Simdi de baktim, Sayistay raporunun 1, 2, 3... 9’a kadar olan bulgularinda hep alacaklarla ilgili
sorunlar var, 6zellikle Sosyal Giivenlik Kurumunun kamudan olan iliskileriyle ilgili sorunlar var. Kamu
Sosyal Giivenlik Kurumunu hep istismar etmistir. Gegmiste iste, toplu konut yapilamiyordu Sosyal
Sigortalar Kurumuna havale edildi onlar yapti, tabii, epey bir zarar s6z konusu olmus oldu. Hastaneler
yeterli degildi hastaneler yapti. Buna benzer bircok yiikiimliiliigii Sosyal Giivenlik Kurumu yerine
getirdi. Sosyal Giivenlik Kurumunun su anda 1,6 trilyon liraya yakin biitgesi var. Yani devlet biitgesi
4.4 trilyon lira, kurumun biitcesi 1,6 trilyon lira, cok 6nemli yani zannederim 2’ye yaklasacaktir. Sosyal
Giivenlik Kurumuna mesela, 582 milyarlik bir biit¢e transferi konulmus, bakiyorum ancak 2022°de 280
ongoriilmiis, yil sonunda gergeklesme 420 olacak yani 6nemli bir artis. Yani bu 582 de muhtemelen 900
milyar veya 1 trilyon lira olacak demektir, bu ¢ok 6nemli bir transfer. Bizim donemlerde devlet katkist
yoktu. Devlet katkisi olsa yani toplanan primin dortte 1°i kadar devlet tarafindan yardim yapilmis olsa
higbir sekilde acik s6z konusu olmaz, fazla s6z konusu olurdu. Devlet katkisi ¢ok iyi oldu ancak hala
bu transfer meselesi devam ediyor. Transfer de dogrudan dogruya aslinda agiklara katki ¢linkii emekli
maagslarini 6deyebilmek icin baska ¢are yok. Bu da aslinda gercek anlamda yiiktiir, yiik oldugundan
bahsediyorsak.

Raporlara geri déneyim, 2018’den beri ben biitiin raporlar: aldim, tekrar ¢ikardim. 2018, 2019,
2020 ve 2021 yillarmimn raporlart hepsi birbirine benziyor, ayni sorunlar siirekli olarak tekrarliyor
Sayistay ama bunlarin birgogu yerine gelmiyor. Mesela, bu senede izlemede olan ve yerine gelmemis
3 bulgu var. Yani geregi yerine getirilmiyor, Sayistay tarafindan tenkit ediliyor, elestiriliyor, yol
gosteriliyor ama yerine gelmiyor.
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I¢ kontrol sistemiyle ilgili bu dSnem yine ilave olarak &nemli tespitler var. Onun da degerlendirmeye
alimmasi gerekir.

OTURUM BASKANI SIRIN UNAL — Sayn vekilim, tamamlayalim liitfen.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — “Birtakim gereklilikler yerine getirilmis olmakla birlikte
Bakanligin yeniden teskilatlanmasi sonrast heniiz i¢ kontrol sistemi yapilandirma c¢alismalari
tamamlanmamis. Bakanlik i¢in ve i¢ kontrol belirlenen sartlar ve isleyis agisindan yeterli seviyeye tam
olarak ulasmamustir.” diyor. Sosyal Giivenlik Kurumunda da sorun var i¢ kontrol sistemi agisindan,
orast bir birlesme gormedi. Is Kurumunda da sdyle bir durum var, miisaade ederseniz, onu sdyleyeyim
ve bitireyim.

OTURUM BASKANI SIRIN UNAL — Biraz hizl.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Hem izlemede olan hem de bu senenin bulgularina alinmis
bir konu var, binalar hesabinda izlenmesi gereken varliklarin yapilmakta olan yatirimlar hesabinda
izlenmesi. Hem izlemeden ¢ikarilmis kismen yerine geldi diye hem de bu sene bulgu olarak konulmus.
Onu da Sayistaya sOyleyeyim yani tam olarak gelmediyse neden izlemede goriiniiyor, kismen de
¢oziildi goriiliiyor, anlayamadim onu da.

OTURUM BASKANI SIRIN UNAL — Tesekkiir ederim Sayin Vekilim.

BULENT KUSOGLU (Ankara) — Bakanlik ve ilgili kurum biitcelerinizin hayirli olmasimi
diliyorum.

Basarilar diliyorum Sayin Bakanim.
OTURUM BASKANI SIRIN UNAL - Saym imam Hiiseyin Filiz...
IMAM HUSEYIN FILIZ (Gaziantep) — Saym Baskan, tesekkiir ederim.

Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri, Saym Bakan Yardimcilari, krymetli biirokratlar, basinimizin
kiymetli mensuplari; hepinizi saygilarimla selamliyor, Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biit¢esinin
iilkemiz ve milletimize hayirlt olmasini temenni ediyorum.

Saym Bakan, bir¢ok konuyu i¢eren sunumunuz igin tesekkiir ediyorum. “3600 ek gostergeyle
ilgili olarak eksikliklerin giderilecegi ve EY T lilerin sorunlarini aralik ayinda ¢6zeceginiz” seklindeki
sOzleriniz ilgililerde yeni bir umut 15181 olmustur. Coziimiiniizle ilgili olarak 20 dernekten olusan EYT
Federasyonunun sizden randevu talebi var. Onlara randevu verip goriislerini alabilir misiniz? Mecliste
bizi dinlemediniz, simdi hi¢ olmazsa muhataplariyla istisare etmenizde yarar gérmekteyim.

Saym Bakan, “Geciken adalet, adalet degildir.” anlayisiyla magduriyetlerin giderilmesi a¢isindan,
emeklilerin 2000 &ncesine gore intibaklar1 yapilmali, ikramiyeleri, enflasyon gz oOniine almarak
diizenlenmeli; 2000°den dnce vergi ve oda kaydi olan esnaflar i¢in geriye doniik bor¢lanarak emeklilik
hakki verilmelidir.

Sayin Bakan, kamuda sozlesmeli ve kadrolu ayrimi ortadan kaldirilarak bir an Once tiim
sozlesmeliler kadroya gecirilmeli, s6zlesmelilik tarihe gomiilmelidir. Daha 6nce, Hiikiimet tarafindan
sartlart tagimadigr sdylenerek kadroya alinmayan ve bugiin sayilart 100 binin {izerine gelmis olan
taseron iscilerinin gecikmeden kadroya alinmalari adaletin saglanmasi agisindan gereklidir.

Saym Bakan, taseronlugun bir diger boyutunu dile getireyim: Hastane laboratuvarlari gibi,
bir¢ok kurumda hizmet alim1 yapilmakta ve taseron, liyakati diisiinmeden, diisiik {icret vermek igin
tibbi laboratuvar programi mezunlari yerine lise mezunlariyla hizmet vermektedir. Tibbi laboratuvar
mezunlart otomatik olarak igsiz kalmaktadir. “Okudugumuz branglarda istihdam edilmeyeceksek niye
okuduk?” diyorlar.
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Sayin Bakan, bildiginiz gibi, 2011 yilindan itibaren Suriyeli siginmacilar, acik kap1 politikastyla
iilkemize dolduruldu. Bir¢ok sehrimizde ¢ok yogun bir sekilde Suriyeliler var. Demografik yap1
bozulmasi, egitim, asayis sorunu gibi sorunlarin yaninda halkimiz Suriyelileri issizligin énemli bir
sebebi olarak gormektedir. Saym Bakan, bu konuda saglikli bilgi alacagimi {imit ederek su sorulari
sormak istiyorum: Tiirkiye genelinde ve dzel olarak se¢im bolgem Gaziantep’te Suriyeli ¢alisan sayisi
kagtir, yiizde kag1 ¢alistyor? ILO’nun raporunda Suriyelilerin yaklasik yiizde 97’sinin kayit dis1 ¢alistigt
belirtilmistir. Bu dogru mudur? Bakanligimizin verilerine gore kayit disi calisan Suriyeli sayis1 kagtir ve
hangi sektorlerde ¢caligmaktadirlar? Calisma izni verilen Suriyeli sayis1 kagtir?

Sayin Bakan, issizlik biiyiik bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. TUTK in 2022 y1li Agustos
ayinda agikladigi saytya gore 3 milyon 312 bin vatandasimiz issiz. Bu saymin gercegi yansitmadigini,
daha fazla issiz oldugunu hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. A¢lik siirmin 7.000, yoksulluk sinirinm 23.000
lira oldugu bugiinlerde, 5.500 lira asgari icretle ¢alismaktayken issiz kalan vatandaslarimiza 6denen
2.000 lira issizlik 6denegi yeterli degildir.

ISKUR biiltenindeki bilgilere gore, 31 Ekim 2022 tarihi itibartyla is¢inin alin teriyle biriktirilen
fon varlig1 118 milyar TL civarinda olmasina ragmen 6denekler nigin bu kadar disiik tutuluyor?

Sayin Bakan, Gaziantep Universitesi Rektorliigiim sirasinda, 2003 yilinda Gaziantep Organize
Sanayi igerisinde meslek yiiksekokulu agarak mesleki egitimde niteligin artirilmastyla ilgili dnemli bir
katki sagladik. Bu bakimdan, istthdamin artirilmast igin bahsettiginiz aktif i giicli programinin mesleki
niteliklerin gelistirilmesi konusunu degerli buldugumu ifade etmeliyim.

Sayin Bakan “Mevsimlik tarim isgileri projesi devam ediyor.” diyorsunuz ama mevsimlik tarim
is¢ileri derme ¢atma ¢adirlarda, elverissiz barinma, sagliksiz beslenme, temizlik gibi temel ihtiyaglarin
kargilanmadig: sartlarda yasamaya devam ediyor. Dus ve tuvalet konusu ise tam anlamiyla insanlik
dist bir durum arz etmektedir. Her yil mevsimlik tarim isgileriyle ilgili genelgeler yayimlansa da
genelgelerde ifade edilen uygulamalar maalesef hayata gegirilmiyor.

Sayin Bakan, is kazalari, maden kazalari sizin de sdylediginiz gibi, sadece teknolojik sorunlardan
kaynaklanmiyor; kurumsallasma ve islerin ciddi yapilmama sorunumuz var. Hepimizi aciya gark
eden kazalarin yasanmamasi igin, liyakatli, ahlakli ve sorumluluk sahibi kisileri isbasina getirmek
gerekmektedir

Sozlerime son verirken 2023 yil1 biitgesinin hayirli olmasimi diliyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Saym Filiz.

Simdi Sayin Ahmet Kili¢’a s6z veriyorum.

Bes dakikada toparlarsaniz sevinirim.

Buyurun liitfen.

AHMET KILIC (Bursa) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Cok Degerli Bakanim, Saygideger Bakan Yardimcilarimiz, Bakanligimizin degerli biirokratlari,
degerli milletvekillerimiz; Bakanligimizin pandemi doneminde ortaya koydugu calismalarla is
hayatimizin ve sanayimizin carklar1 donmeye devam etmis, isttihdamin korunmasi saglanmistir.
Sosyal koruma kalkaniyla vatandagimizin yaninda olduk ve kisa ¢aligma 6denegi almaya kosullari
uymayan vatandaslarimiza da nakdi ticret destegi sagladik. Bu kapsamda, kisa ¢alisma ddenegiyle
yaklasik 3,8 milyon calisganimiz i¢in 36,7 milyar lira 6deme yapilmistir. Yine, nakdi licret destegi

kapsaminda isverenleri tarafindan iicretsiz izne ¢ikarilan 3 milyonu askin ¢alisanimiza 14 milyar lira
0deme yapilmistir. Yine, Covid-19 salgin doneminin etkilerini atlatarak normal caligma diizenine
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donen is yerlerimize “normallesme destegi” ad1 altinda 5,1 milyar TL normallesme destegi verilmistir.
HiikGimetlerimiz déneminde daha ulasilabilir hale gelen issizlik d6denegiyle, salgin doneminde issiz
kalan ve gereken sartlar1 tagtyan 2,2 milyon kisiye sadece pandemi déoneminde 15,7 milyar TL 6deme
yapilmistir.

Degerli milletvekilleri, is giicii piyasasinin tiim taraflarini kollayan politikalar1 gdzetmek ve buna
gore hareket etmek durumundayiz. Isgilerimizin de isverenlerimizin de ekonomik olarak rahatlamasi
adina 6nemli adimlar atildi, atilmaya da devam etmektedir. SGK prim borglarini yapilandirmak ve
boylece bu borglarin rahat denmesini saglamak attigimiz bu adimlardan bir tanesidir. TUIK verilerine
gore 2022 Agustos doneminde is gilicline katilim oranimiz yiizde 53 olarak gergeklesirken issizlik
orani gecen yilin ayn1 dénemine gore 2,2 puan azalarak ylizde 9,8 oldu. 2002 yilindan bugiine kadar
yaklasik 4,7 milyon kisinin aktif is giicli piyasas1 programlariyla is giicii piyasasinda deneyim ve beceri
kazanmasini saglayarak istihdam edilmelerini kolaylastirdik. Bu kapsamda da 17,1 milyar lira kaynak
aktardik.

Hiikimetlerimizin 6nemle iizerinde durdugu konulardan bir tanesi de engelli istihdamidir. Bu
kapsamda Ocak 2012-Eyliil 2022 arasinda 1 milyonu askin engelli vatandasimizla 2 milyon 164 bin
bireysel goriisme gergeklestirerek engelli vatandaslarimiza is ve meslek danigmanligi hizmeti sunduk.

Sayin Bakanim, EYT iizerindeki caligmalarin sona yaklastigini ifade ettiniz. Ulkemizin gelecegini
diisinen, magdurlara haklarmi teslim eden makul bir ¢éziim saglanacagini biliyoruz. Bu gercevede,
Bakanligimizin yaptigi ¢alismanin ayrintilarini 6niimiizdeki giinlerde sizler kamuoyuna duyuracaksiniz.
Vatandaglarimiza simdiden hayirli olmasini diliyorum.

Calisanlarimizin enflasyon ve hayat pahaliligia ezdirilmemesi igin herkesin yiiziinii giildiirecek
asgari ticret diizenlemeleriyle vatandaslarimizin emegini de ekmegini de insallah koruyacagiz.
Biliyorsunuz, asgari iicrete 2022 yilinda 2 kez zam yapildi ve yapilan zamlar sonucunda da yiizde 80
artig saglanmis oldu. Ocak ayinda asgari licret yeniden degerlendirilecek ve her zaman yaptigimiz gibi,
insanimizi memnun edecek, ¢alisanimizin hakkini teslim edecek bir oran belirleyecegiz insallah.

Calisma Bakanligimin biitcesine deginirken, elbette Saglik Bakanligi {izerine goriismelerimizi
yaparken bu konulara daha ¢ok deginecegiz fakat sosyal giivenlik konusunda attigimiz adimlar ve
kazandigimiz basarilar takdire sayandir. Hiikiimetlerimiz doneminde sosyal giivenlik sistemimizde
birgok ilerleme kaydettik. Sosyal giivenlik alaninda farkli adlar altinda ¢alismalarini yiiriiten kurumlari
tek bir ¢at1 altinda birlestirirken sosyal giivenlik sisteminde hi¢bir vatandasi disarida birakmayan,
herkese esit ve kaliteli hizmet sunan genel saglik sigortas sistemini kurduk. Genel saglik sigortastyla
birlikte sosyal giivenlik kapsami diginda niifusu yiizde 30’dan yiizde 1’in altina indirmeyi basardik.
Sosyal giivencesi olmayan vatandaslarimizin aylik sadece 194 lira ddeyerek saglik hizmetlerinden
faydalanabilmelerini sagladik. Bu kapsamda 2022 Haziran ay1 itibartyla GSS primini kendi 6deyen
ddeyenlerin sayis1 1,95 milyondur. 18 yas alt1 gen¢ ve ¢ocuklarimizin ilag ve tedavi masraflarint GSS
kapsaminda karsiliyoruz. Er ve erbaslar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklart yakinlarini GSS kapsamina
aldik. Odeme giicii olmayan vatandaslarimizin ise primlerini devlet olarak biz istlendik. Geri 6deme
kapsamindaki ilag sayisini eyliil ay1 itibaryla 8.671¢e cikarttik.

Degerli Bakanim, 2023 y1l1 biitgemizde Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak transferler tutariin
yaklasik 582 milyar lira olmasini 6ngoriiyoruz. Sosyal Gilivenlik Kurumu biit¢esine iliskin dnemli bir
gosterge olan gelirlerin giderleri karsilama oraninda da artislar goriiyoruz.

Ben bu vesileyle, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Saym Vedat Bilgin’e huzurlarinizda
sermayenin emek diismanligi yapmasina miisaade etmeyen politikalara imza attig1 i¢in bir kez daha
tesekkiir etmek istiyorum.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

AHMET KILIC (Bursa) — Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’mn liderliginde Tiirkiye
ylizyilini igverenlerimiz ve ¢aliganlarimizla hep birlikte insa edecek, refahi tabana yayarak hep beraber
zenginlesecegiz. Bunun i¢in liretimi yayginlastiran, isttihdami arttiran politikalarimizla, milletimizden
aldigimiz yetki ve glivenle yolumuza devam edecegiz ingallah.

Bu duygu ve diistincelerle 2023 yil1 biitgesinin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.
BASKAN CEVDET YILMAZ - Cok tesekkiir ediyorum Sayin Kilig.

Saym Ali Fazil Kasap, siireniz bes dakikadir.

ALI FAZIL KASAP (Kiitahya) — Tesekkiirler Sayin Baskan.

Sayi Bakan, siz bu iilkenin Caligma Bakanisiniz. TBMM gibi yasa ¢ikaran bir ¢at1 altinda ¢aligma
mevzuatina aykirt olarak milletvekili danigmanlarinin kidem tazminati, issizlik ddenegi gibi temel
ozliik haklarindan mahrum oldugunu biliyor musunuz? Bu utanca seyirci kaltyor musunuz? Meclis
Bagkanligina idari ve ceza sorusturma baglatmay1 diisiiniiyor musunuz?

Saym Bagkan, Sayin Bakan; siz SGK Kurumu olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu olarak en ciddi
hizmet alicisisiniz -gegen sene de ayni seyi sdylemistim- kendi mensuplariniza, yiizde 98’lik Tiirkiye
toplumuna ii¢ ve bes dakikalik muayeneyi, 182 iizerinden veya merkezi randevu sistemi lizerinden
aylarca randevu alamamay1 uygun goriilyor musunuz? Ayrica, insanlarimizin Tiirkiye’de su anda
hastanelerde iicte 1’1 acillerde seyrediyor, acile gitmek zorunda kaliyorlar randevu alamadiklar
i¢in. Bu kadar yiikli saglik programinin i¢inde 6zel hastaneye gittiginde... Siz 6zel hastanelerde
alman fahis fiyatlar1 ve SUT uygulamasinda yer almayan fiyatlar1 denetlemiyorsunuz Sayin Bakan,
denetleyemiyorsunuz ve cezai yaptirimlariniz yok -sizle bunu konugmustuk- cezai yaptirimlarimiz
yetersiz ve su anda alinmamasi gereken yiizlerce kalemden fahis fiyatlar aliniyor ve buna engel
olamiyorsunuz. G6z mii yumuyorsunuz, yoksa Saglik Bakanligiyla bu konuda bir koordinasyonunuz
yok mu? Gergekten de bu sekilde.

Simdi, gelelim diger konuya. SMA Tip 1 hastasi Tiirkiye’de 110 tane hasta var ve bununla ilgili
surada, Hac1 Bayram Veli Camisi’nin 6niinde bile stant kurmuslar, insanlarimiz dilendirmek ki Saglik
Bakanligi size ¢ok uzak degil, herhalde baglantiniz da yok... “Bizi kobay, denek olarak kullandirtmayin.”
diyen Saym Aile Bakani dedi ki: “Tiirkiye’ye bu kobay, denekler yeterli degil.” Ya, 42 tane iilke onay
vermis, SGK’nin de ddeme kapsamina almasi gerekiyor. 42 Avrupa iilkesinin onayladigi tedaviyi siz
neden onaylamiyorsunuz ve bu rezillige maruz birakiyorsunuz insanlar1? Topu topu 110-120 milyon
dolar; Cumhurbaskanligi ugaginin dortte 1°i Sayin Bakan ve insanlari sosyal medya vesairede magdur
ediyorsunuz.

Serbest muayenehanelerle ilgili neden anlagsma yapmay1 diisiinmiiyorsunuz bu sagliktaki yigilmay1
azaltmak i¢in? Ayni fiyatlarla, SUT fiyatlariyla ekstra yiik binmeden insanlarimiz 6zel sagliktan da
yararlanabilmeli muayenehane kapsaminda ve denetleyebilirsiniz; insallah denetlersiniz.

Gelelim diger konuya: Sabah da bahsetmistiniz Saym Bakan, hani su is glivenligi ve is sagligi
uzmanlarinin patronun elinde olmamasiyla ilgili. Oysa Amerika’daki, Avrupa’daki uygulanan sistem,
calisan is saglig1 glivenligi uzmani ve is giivenligi uzmanlar1 patronun elemani olmayacak veya sizin
genel miidiirliikklerdeki birimde ¢alismayacak, atamasi oradan olmayacak, ayrica, ortak saglik giivenlik
birimleri de hekimler de is giivenligi uzmanlar1 da, asgari licretle ¢alisanlar var ve denetimlerle ilgili...
Bakin, kanun teklifimizi verdik biz. Bu denetimler 3 niisha, biliyorsunuz is giivenligi uzmani tarafindan
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matbu olarak dokiiliiyor 3 niisha. Bunun yerine on-line girilseydi Amasra katliami olmazdi. Amasra’da
on-line girilseydi sizin aksakliklar giinliik.... Arty, iscilerin de sisteme girme, 170 diginda girme. .. [SG-
KATIP galismuyor, Is Giivenligi Birimi, ISGUMiiniiz ¢alismiyor ve Bakanlik uyuyor.

Bakin, ii¢ yildir agir ve tehlikeli is kolunda is miifettisinin ugramadig diinya kadar is yeri var
-demin saymn vekillerden biri de bahsetmisti- ti¢c yildir agir tehlikeli is yerine ugramayan calisma
miifettisiniz var. Denetlemeleriniz yetersiz; saglikta da yetersiz, is glivenliginde de yetersiz ama siz
diyorsunuz ki: “Iste, yaptirnmlar1 artirdik vesaire.” Ama sonucta, bakin, Tiirkiye’de yasalarin ¢iktig:
TBMM de dahil olmak iizere ¢alisma kosullar1 insani degil. Arti, giivenlikle ilgili, art1, saglikla ilgili
-daha once 2 Bakanlik birlikteydiniz- ve siz dediniz ki gecen sene... Burada Meclise 100-200 metre
ilerideki hastanede bugiin 450 lira muayene {icreti aliyorlar Saym Bakan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yirmi saniyeniz...

ALI FAZIL KASAP (Kiitahya) — Almamalari gereken rontgenden, almamalari gereken
ultrasondan, almamalar1 gereken basit kan tahlillerinden afaki farklar alintyor; sizler de gidiyorsunuz,
g6z yumuyorsunuz ve cezalariniz, yaptirimlarimiz yeterli degil. SUT fiyatlarini artirin; hastaneleri de
magdur etmeyin, insanlar1 da magdur etmeyin.

Bir de Sayin Bakanim, tekrar soruyorum: Siz, mensuplarinizin bes dakika muayene edilmesine
daha ne kadar riza gostereceksiniz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Kasap, tesekkiir ediyorum.

ALI FAZIL KASAP (Kiitahya) — Bes dakika insani mi? Siz, émriiniizde bes dakikalik muayene
oldunuz mu Saym Bakan?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun.
Simdi, Burhanettin Bulut Bey’e s6z veriyorum.

Saym Bulut, buyurun.

Siireniz bes dakika.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Sayin Bakanim, gecen yil yine burada size bir soru sormustum
icerisinde SGK Bagkan1 ve daire baskanlarinin dahil oldugu yolsuzluk iddialar1 iizerine hatta gazetelere
yansidigi kadariyla Soylu’nun eski arkadasinin miifettis olarak atandigina dair bir dosya. Buna iliskin,
yolsuzluklar iizerinden bu gérevden almalarin oldugunu, bunun sonuna kadar gideceginizi ve tereddiit
etmememizi sdylediniz ama aradan bir sene gecti, hi¢bir sey duymadik. O nedenle, 16 Agustosta da
bir soru dnergesi verdim “Bu sorusturmanin durumu nedir? diye. Biliyorsunuz, bir “tweet” atiliyor
ve giinlerce bu konuda gazetelerde yazi yaziyor ama buna iligkin tek bir ciimle duymadik ne sizden
ne de gazetelerden. Agikgasi aklimiza su geldi, bu soruya cevap vermemeniz, bu konuda ses seda
¢ikarmamaniz... “Dosyalar Ankara’nin karanlik dehlizlerinde mi kayboldu acaba?” diye endise
ediyoruz. Cesaretiniz bizi umutlandirmist: ama sessiz kalmaniz bizi endiseye sevk etti agikgast.

EYT’ye iliskin de burada 1,5 milyon insanin dahil oldugunu ve kisa siirede sonuglandiracaginizi
ifade ettiniz; olumlu bir gelisme. Buna iligskin, Cumhurbaskan: sik sik “cift dikis” dedi, “Ttrediler.”
dedi, “Secimleri kaybetmeme yol agsa da bunu yapacagim.” dedi; siikiir ki se¢imleri kaybedecegini
anlayinca bu g¢alismaya basladi ama burada yine endiselerimiz var. Birincisi, miizakere... Niye
DISK’le, niye EYT dernekleriyle bu konuyu konusmuyorsunuz? Bu seffaf olmayan, sanki sapkadan
tavsan cikartacakmig gibi bir gizem nedendir; bunu da anlamis degiliz. Bu yiizden de buradan birkag
endise duyuyoruz. Birincisi, bunu ¢ikaracagimiz durumda kag kisi bu sistemin diginda kalacak, 1999
oncesi sigorta baglangici olanlardan kag kisi emekli olamayacak? Ben olanlar1 degil, olamayacaklar1
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soruyorum. Hak kayiplari yasanacak m1? Formiiliiniiz ne; her seyden dnce onu soruyoruz ¢iinkii bunun
tartisilmasi gerekiyor. Biitgeye yiikii nedir -birisi sormustu yine- bu yiikle ilgili 2023 biitce teklifine
ilaveler yaptiniz m1? Bizim korkumuz, endisemiz su: EYT’yi 2’ye bdlmeye calistyorsunuz; bir
“grev kiricilig1” gibi yaptiginiz tavir. Su anda sdylediklerinizden anladigimiz su: “Emeklilikte prime
takilanlar” gibi bir olgu olusacak yani EYT’lileri 2’ye bdleceksiniz ama unutmayn, emeklilikte prime
takilanlar olursa sayet onlar da sizi kovalarlar Sayin Bakan.

Uciinciisii de asgari iicrete iliskin. Asgari iicrete iliskin 6yle seyler sdylediniz ki vallahi etkilendik
ama lafta kaldigi i¢in de “Ya, acaba biz baska bir Tiirkiye’de mi yasiyoruz?” diye kendimizi sorguladik.
Birincisi su: O dviindiigiinliz asgari ticret Avrupa’da 2°nci en az asgari licret, Arnavutluk’tan sonra
geliyor. ikincisi, sosyal adalet vurgular1 yaptimz. Ya, insanlar birakin alimin artmasini, derin yoksullukla
bogusur halde; bunun da somut 6rnekleri var. “Enflasyona kars1 koruma” diyorsunuz ya, size somut
ornekler vereyim: Gegen yil 4.253 lira olan asgari licretle 2.127 tane ekmek alintyordu, bugiin 5.550
lirayla 1.100 tane ekmek aliniyor yani siz vatandasin sofrasindan 1.027 tane ekmegi almigsiniz; yine
-sofradan alinanlara bakildiginda- yumurtaya bakiyorsunuz, 2.913 tane yumurta alinirken bugiin 2.115
tane yumurta aliniyor yani 798 tane yumurta gitmis; 157 paket makarna gitmis; 73 litre siit gitmis. Bu
gidenlerin hepsi vatandasin sofrasindan giden ya da c¢ocuklar okula giderken beslenme ¢antasindan
almanlar. En carpici olan da seker; gecen yilki asgari ticretle 850 kilo seker alinabiliyordu, simdi 197
kilo alinabiliyor yani 653 kilo seker vatandastan ¢alinmis, alinmis durumda.

E, peki, bu oviindiigiiniiz asgari {icretle bu insanlar nasil geginecekler, bunun neresiyle
Oviiniiyorsunuz? Enflasyona karsi vatandasi nasil korudunuz Allah agkina; bunu bir aciklayin. Eger
ayn1 mantikla, ayni bakisla 2022 Aralik aymdaki gériismelerde yani bu yeni asgari ticretle, siz ayni
rakamlarla yine “Vatandas1 korumus olacagiz.” diyecek misiniz?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

Sayin Omer Faruk Gergerlioglu, HDP Grubundan.

Buyurun liitfen, siireniz bes dakikadir.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

ISIG verileri ile SGK verileri gelisiyor yani rakamlar arasinda farklar var. 2021°de 2 binden fazla
ISIG rakamlart; is kazast, is cinayeti sdyledigi halde SGK 1.521 rakamini vermis.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin zorunlu sigortaliligi konusunda biz, soru onergelerimizle de sorduk
ama halen bir cevap yok, taban fiyat uygulamalartyla ilgili bir cevap yok.

Vekili oldugum Kocaeli’de is kazalar1 ¢ok yogun bir sekilde devam ediyor ve bunu soru
onergeleriyle de size soruyorum fakat tatminkar bir cevap alamryorum hatta hig iyi cevaplar almiyorum.
Bakanligimiza sordugum 77 6nergemin 58’ine cevap verilmemis, yiizde 26 sadece cevap orani var
yani “Millete verdiginiz cevap bu mudur?” diye size sormak isterim. Kocaeli bir sanayi kenti ve ¢ok
-gercekten ¢ok- is kazasi, is cinayeti oluyor ve biiyiik bir duyarsizlik gériiyorum Bakanlikta.

Is yeri hekimligi, is giivenligi uzmanligiyla ilgili sistem yiiriimiiyor Sayin Bakan. Bakin, bircok
basvuru geliyor bize, is glivenligi uzmanlart OSGB’lerdenden sikayet¢i, is yerinden sikayetci, is yerleri
OSGB’lere “Bize muntazam ¢alisan, iyi ¢alisan kisiler gonderme; isi idare edecek birilerini gonder.”
diyor, ticretler diisiik veriliyor, asgari licretin Gistiindeki iicretler elden veriliyor, is kazasi oldugu zaman
is giivenligi uzmanlar direkt sorgulantyor ve fakat sistem sorgulanmiyor. Sisteminiz yiiriimiiyor, is
giivenligi uzmanina maagi patron verince de ig glivenligi uzmani1 mecbur ona bagl kaliyor. OSGB’ler
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de kapitalist bir sistemde g¢alisani, hekimi, is giivenligi uzmanini sdmiiriiyor ve sistem yiiriimiiyor.
Is giivenligi uzmanlarinin maaslarmin Bakanlik tarafindan verilmesi gerektigi apacik ortada, bu is
cinayetlerinin en 6nemli nedenlerinden biri.

Yine, i3 giivenligi ve is yeri hekimligi sertifikalarinda KHK'’lilere yonelik ¢ok ayrimci
uygulamalarimiz var. Sinavi kazantyor, Sayin Bakan, belgesini vermiyorsunuz, olacak is mi? Veyahut
da hakkinda kesinlesmemis bir ceza var, yiiriiyen bir mahkeme var, veyahut da HAGB almus, belgesini
vermiyorsunuz sinavi kazandigi halde; bu, diinyanin neresinde goriiliir? Hani belki inkar edeceksiniz
ama bunu inkar etmeyin liitfen, zor durumda kalirsimz ¢iinkii onlardan birisi de benim. Is yeri hekimligi
simavina girmistim gegtigimiz senelerde, daha vekil olmadan 6nce, sinavi kazandigim halde bana belge
verilmedi. Bir yil gecti Sayin Bakan, Bakanligin keyfi geldi -bundan ii¢ dort sene dnceydi- ve bana
belgeyi verdi. Yani bakin, canli 6rnegi karsinizda duruyor ve benim gibi binlerce hekim ve miihendis
KHK’li insanlar var, boyle keyfi uygulamay1 diinyanin higbir yerinde ben gérmedim.

Yine, Kocaeli’de Darica’ya gitmisseniz, Darica’da Kroman Celik Fabrikasi var. Ben soru
onergeleriyle de soruyorum, inanilmaz derecede giiriiltii kirliligi ve gevre kirliligi var. Bu fabrikanin
yasalara, hukuka uymamasiyla ilgili hi¢bir sey sorulmuyor ve alanini ha bire genisletiyor; burada ne
oluyor, ne bitiyor bunu anlamak miimkiin degil.

Yine, KHK lilerin emekliligiyle ilgili bu dort, bes, alt1 sene i¢inde ¢ok biiyiik ihlallere imza attiniz
ve sonunda da Meclise bir yasa getirdiniz, bu yasa SGK yetkililerine yasal zirh kazandirtyordu. Biz,
Mecliste de itiraz ettik buna: “Bdyle, Anayasa’y1 ¢igneyen, yasal bir zirth getiren bir yasa olamaz.”
dedik, bundan iki y1l énceydi sanirim ve iste, iktidarin, AK PARTI-MHP cumhur zuliim ittifakinin
onayiyla gecti ama sonra Anayasa Mahkemesi iptal etti; ihlal buldu, bu yasa iptal edildi. Bu tiir yollara
bagvurmamaniz ve hukuka uymaniz gerektigini hatirlatryorum.

Yine, sokak isgileri sigortasiz bir sekilde ¢alistyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son on saniye...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Saymn Baskan, ¢cok var, bir dakika daha liitfen...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yok, rica ediyorum, esit uygulama yaptyorum.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Gergekten gok var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Rica ediyorum, baska arkadaslariniz dile getirsinler.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Cayirova’da fabrika yangmi oldu, bakin, kag
yildir takip ediyorum, bilirkisi raporunu da ayrimntili bir sekilde inceledim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir climle alalim liitfen.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Bu Cayirova yangim hakkinda halen bir agiklama
yapmadiniz ve soru énergeme cevap vermediniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — inamilmaz bir durum. Bilirkisinin raporuna
ragmen halen bir cevap alamiyoruz.

ISMAIL GUNES (Usak) — Bagkanim...
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar...
ISMAIL GUNES (Usak) — Cumbhur Ittifak1’na “zuliim ittifaki” dedi, s6zlerini geri alsin.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Dogru bir ifade degil bu. Size soz verdigimde sdyleyin. Sozlerini
geri alirsa seviniriz tabii ama bdyle bir dil kullanmay: tercih ediyorsa da ne diyelim; bir milletin
yarisinin bu kadar oy verdigi partilere boyle s6z séylemek millete hakaret etmek demektir.

Tesekkiir ediyorum.
OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Millete hakaret degil, sizin Cumhur Ittifaki’mza. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, simdi 1YI Partiden Saym Hiiseyin Ors,
CHP’den Sayin Hiiseyin Y1ldiz, sonra yine CHP’den Unal Demirtas ve AK PARTI’den Ismail Giines
seklinde devam edecegiz.

Oncelikle IYT Partiden Sayin Hiiseyin Ors’e séz veriyorum.
Buyurun liitfen.
HUSEYIN ORS (Trabzon) — Tesekkiir ederim Sayin Baskamim s6z verdiginiz icin.

Plan ve Biitce Komisyonunun degerli tiyeleri, kiymetli milletvekili arkadaglarim; hepinizi en derin
saygilarimla selamliyorum. Sayin Bakanim, Degerli Bakan Yardimcilarimiz ve biirokratlarimiz; sizlere
de hos geldiniz diyorum.

Goriismekte oldugumuz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biitgemizin hayirlara vesile olmast
dilegiyle de s6zlerime basliyorum. Saym Bakanim, degerli arkadaslar; konusmamin baginda, bana se¢cim
¢evrem Trabzon’dan da ¢ok sikea iletilen Karayollar1 biinyesinde tageron olarak ¢alisan kardeslerimizin
bir talebini dile getirmek istiyorum. Bu is¢i kardeslerimiz tiinel, koprii, viyadiik ve yollarda Karayollari
Genel Midiirligii adina gorev yapmakta ve ayrica kis aylarinda da karla miicadele etmektedirler. Bu
kardeslerimiz kadroya gegmeyi ve 6zliik haklarinda diizenleme yapilmasini talep etmektedirler. Sadece
Karayollarinda degil arkadaslar, bugiin ¢ok sayida kamu kurumunda taseron olarak ¢alismakta olan ve
kadroya gegmeyi bekleyen iscilerimizin de ayni yonde talepleri bizlere ulagsmakta ve bu soruna acilen
¢oziim istemektedirler. Tageron firma calisanlari icin KHK degil, kanunla diizenleme yapilmali ve bu
is¢i kardeslerimizin magduriyetine bir son verilmelidir.

Saym Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli biirokrat arkadaslar; kamu kurum ve kuruluslarinda
sozlesmeli personel statiisiinde 4/B ve 4/D gibi kadrolarda ¢alisan vatandaglarimizin, kardeslerimizin
de tarafimiza iletmis olduklar1 sorunlar var, onlara da birazcik deginmek istiyorum. Oncelikle
kamuda calisan siiresiz s6zlesmeli is¢ilerimizin 6zIiik haklari, statiileri, maaslari, maas artislarindaki
diizensizlikler, sendikal haklari, aile birliginin bozulmamas: adina goérevlendirme ve tayin haklarryla
ilgili birgok sorunu oldugunu biliyoruz. Bu sorunlar bize zaman zaman se¢im ¢evrelerimize gittigimiz
zaman da iletiliyor, vatandaslarimiz bize ulasarak bunlar1 dile getiriyorlar. Iktidar mensuplar1 konuyla
ilgili olarak yillardir sunu sdyliiyorlar -iktidarin sdyledigi de var- iktidara mensup arkadaslar da diyorlar
ki: “Sozlesmeli personelimiz ¢akili kadro anlayisiyla ¢alistigi igin aileleriyle bulusamiyor, es durumu
tayininden yararlanamiyor. Ozliik haklari noktasinda da bazi sikintilar yastyor.” Kim diyor bunu?
Iktidar kanadina mensup arkadaslar. iktidar kanadina mensup arkadaslar bunu s6yliiyorlar ama sorunun
¢Oziimiine iliskin de bir ¢6ziim getirmiyorlar, sorunu ¢ozmiiyorlar. Gegen siiregte bu vatandaslarimizin,
bu kardeslerimizin yasadig1 magduriyete iliskin herhangi bir diizenleme yapilmamuistir; onu da burada
ifade edeyim.

Degerli arkadaslar, 6zellikle son birkag aydir konuyla ilgili olarak ¢alismalarin yapildig: ve Meclis
acilir agilmaz sorunun ¢dzliime kavusturulacagini sdylemistiniz, Sayin Bakanimizin ifadesiydi bu.
Bugiin basinda ¢ikan haberlerde ise “So6zlesmeli memurlari bu ayin icerisinde kadrolu héle getirecegiz,
calismay1 tamamladik.” ifadeniz var Saym Bakanim. Yaptiginiz bu ¢alismanin igerigi nedir, ne gibi bir
diizenlemeyi igeriyor, ne gibi bir diizenleme yapiyorsunuz? Bunu biraz daha agarsaniz, ifade ederseniz
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memnun oluruz. Basindan duydugumuz kadariyla yaptiginiz ¢alisma ilk asamada 4/B statiisiinde
calisanlarla ilgili, bunu basindan duydugumuzdan sdyliilyoruz. 4/D kadrosunda ¢aligsan is¢ilerimizin
sorunlar1 da ayni sekilde; beklentileri var, talepleri var ¢ilinkii sorunlar ayni. Bu sebeple, yapilacak
calismay1 genisletip 4/D’de calisan personellerin magduriyetine de son verecek bir ¢alisma yapacak
misimiz? Bunu da sormak istiyorum. Ozliik haklari, kadrolar, maaslar1 ve en énemlisi aile birliginin
saglanmasi admma es durumu, goérevlendirme ve tayin gibi diizenlemelerin yapilmasi son derece
onemlidir.

Bir baska hususu da kisaca ifade edecegim. 696 sayil1 KHK ’yle 2018 y1linda siirekli ig¢i kadrolarina
gegirilen ve asgari prim giinleri ile gerekli kosullar1 sagladiklarinda yasa bakilmaksizin zorunlu olarak
emekli edilen vatandaglarimizin durumuyla ilgili de bir seyler soylemek istiyorum. Bu vatandaglarimiz
bagli olduklar1 kurumlarda uzun yillar taseron isci olarak calistiktan sonra kadroya gegme heyecant
yasamislardi ancak bu heyecanlar1 uzun siirmedi. Ayni1 kurumda ayni statiide ¢alisan eski daimi isciler,
ISKUR’dan gelen isciler, memurlar 65 yasma kadar caligma hakkima sahipken 696 sayili KHK 'yle. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Siirenizi astiniz, bir iki climleyle... Rica ediyorum.
HUSEYIN ORS (Trabzon) — Cok 6ziir dilerim, bitiriyorum efendim, bitiriyorum.

...kadroya gecen iscilerin erken emeklilige zorlanmasi yanlis bir uygulamadir ve bu, Anayasa’nin
esitlik ilkesine de aykiridir diyorum, beni dinlediginiz i¢in hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
CHP Grubundan Sayin Hiiseyin Yildiz, buyurun liitfen.
HUSEYIN YILDIZ (Aydin) — Tesekkiir ediyorum.

Saymn Bagkan, degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, degerli biirokratlar; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Simdi, bugiin Caligma Bakanligmimn biit¢esi var. Bize bir yildir yiizlerce mail geliyor Sayin
Bakanim. Taseron is¢i kadro bekliyor, tageron isci esit ise esit licret istiyor. Tageron sistemi insanlik
onuruna aykirt bir ¢alisma sistemidir. Taseron is¢i; emeginin karsiligini, alin terinin hakkini alan kadro
vermenizi talep ediyor. Yiizde 70 engeline takilan tiim tageron is¢iler kadroya alinmalidir. Genel saglik
sigortasi borg ile faizlerine, aylik GSS primine ¢6ziim istiyor. Sosyal giivenlik boliimii mezunlari 2
bin kadro bekliyor, bunlarla ilgili bir ¢aligma var midir? Yine, mesleki egitim alanlarma {ivey evlat

[T

muamelesi yapilmamali, “egitim staji” adi altinda haftada {i¢ giin mesai harcayan meslek liselilerin

SGK girisi yapilarak haklart verilmeli, SGK baslangici olmalidir.

Degerli arkadaslar, ben de bir meslek lisesi mezunu olarak sunu séyliilyorum: Biz son siniftayken
iki giin okula gidiyorduk, {i¢ giin gidip biz sanayide ¢alistyorduk biitiin meslek lisesi 6grencileri ama
maalesef o girislerimiz higbir zaman yapilmad: ve saymadimiz. Bir an 6énce bunun diizenlenmesini
istiyorlar.

Sayin Bakan, yine, ISKUR raporuna gére 2002 yilindan Haziran 2022 yilina kadar harcanan 270
milyar TL Issizlik Fonu’ndan sadece ve sadece -dikkatinizi ¢cekiyorum- 98,6 milyari harcanmus, calisana
harcanmig ama geri kalan 171,4 milyar Tiirk lirast dolayli yollardan hazine tarafindan kullanildi. Bu
aktarilan 171 milyar TL nereye harcandi, sizden bunun cevabini bekliyorum.

Yine, 2021 yilimin Sayistay raporuna gore “Issizlik Fonu’nda 2021 yili i¢inde 12 milyar TL
acik ¢ikmustir.” diyor. Rapora gore “Emanetler hesabi lizerinde yapilan incelemelerde, alt hesaplarda
yer alan emanetlerin, fon hesaplarina tahsilati ger¢eklesmis ancak kisi ve konusu bakimindan bilgi
eksikligi/uyumsuzlugu dolayisiyla alacaklarda kayith tutarlar ile eslestirilmesi yapilamayan tutarlardan
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olustugu anlasiimistir.” Bu Fon’dan kimin borcunun &dendigi tespit edilmemektedir. Bu kaybolan 12
milyar TD'nin, giinliik ortalama 33 milyon TL gelen bu paranin nereye harcandigmi ya da kimlere
verildigini liitfen sdyler misiniz?

Saym Bakanim, SSK’den bahsediyoruz, her zaman oldugu gibi yine SSK sizin yirmi yillik
siirecinizde her donem agik vermistir. Ornegin, 2008 yilinda 35 milyar, 2022ye kadar asag1 yukar 1
trilyon 566 milyon olarak toplam agik biit¢esi 80 milyar 324 lira oldugu sdyleniyor. Bu konuyla ilgili
yirmi yildan beri bu SSK’yle ilgili herhangi bir ¢alismaniz oldu mu?

Sayin Bakanim, yine is adamlarinin bize attig1 maillerde SSK primlerinin ¢ok yiiksek oldugunu,
bu nedenle devlet is adamlarini hirsizlar yonettigini soyliiyorlar. Bununla ilgili yirmi yildan beri
bir ¢aligmaniz var m1? Son zamanlarda geldiginizde hem is¢inin hem de isverenin Oniinii agacaginizt
sOylediniz, bununla ilgili bir caligmaniz var m1, bu konuda bilgi istiyoruz.

Yine, buraya gelmeden 6nce tonlarca yine mail geldi. Karayollarinda taseronda calisan, kamuda
taseronda calisan biitiin iscilerimiz mail atiyor, bununla ilgili bir ¢alismaniz var mi, sézlesmelilerle
ilgili bir ¢alismaniz var mi1? EYT lilere zaten arkadaslar girdi, onu da fazla sdylememize gerek yok.
Sunu soyliiyorlar: “Bizi geng diye emekli etmiyorlar ama is basvurusu yaptigimiz zaman da yash diye
ise almiyorlar. Bizim hélimiz ne olacak?” Su an sabah yaptiginiz agiklamada su goriiniiyor ki, 4,5
milyon EYT’ye takilan vatandagimizin herhalde 1 milyon civarinda faydalandigini goriiyoruz. Bununla
ilgili biitiin vatandaslarimiza bu haklart vermek igin herhangi ek bir ¢alisma olacak mi1?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayi Unal Demirtas.

Siireniz bes dakikadir.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Sayin Bakan, oncelikle 2023 biitgesinin Bakanliginiza ve memleketimize hayirli olmasini
diliyorum.

Yaklasik 14 milyon emeklimiz yillardir sorunlarin ¢oziilmesini beklemektedir. Sosyal giivenlik
yasasinda yapilan her degisiklik, emekli aylik ve kosullarinda bir geri gidise neden olmustur. Emekli
ayliklarinda intibak saglanamadi, aylik baglama oranlari disiiriildii, emekli ayliklari enflasyon
karsisinda eriyip gitti, emekli maasmin alim giicii diistii, emekliler temel gida ihtiyaclarini bile
karsilayamayacak kadar derin bir yoksulluga siiriiklendi. Emekliler ge¢inemiyor Sayin Bakan, bu
nedenle de yaklasik 7 milyon emekli, emekli olduktan sonra da hayatlarinin ikinci baharinda ¢alismak
zorunda kalmaktadirlar, tistelik de agir ve tehlikeli is kollarinda bile ¢alisiyorlar. Daha gegen yil 71
yasindaki Mustafa Simsek calistigi insaatta ¢oken iskele altinda kalarak 6ldi. 77 yasindaki Hikmet
Sungur ise gece bekgiligi yaptigi ingaatta yiiksekten diiserek hayatini kaybetti.

Saym Bakan, “Emekli maaslarini artirdik.” diyorsunuz. Evet, artirdiniz ama nasil oldu bu? Kamu
emekli maaslarii yiizde 7 art1 TUIK enflasyon farki oraninda, SGK ve BAG-KUR emekli maaslarint
da TUIK in alt1 aylik enflasyon oraninda arttirdiniz. Peki, gercek enflasyon ne kadar? Yiizde 185. Ne
oldu? Emeklileri enflasyona yendirdiniz. Bu artiglar emeklinin eline gegmeden eridi. Sayin Bakan “En
diisiik emekli maasini 3.500 yiiz liraya yiikselttik.” diye dviiniiyorsunuz ama 3.500 yiiz lira maas alan
ka¢ milyon emekli var, bu soruya cevap vermiyorsunuz. 3.500 lira ile asgari {icret arasinda maas alan
ka¢ emekli var, aglik smir1 olan 7.425 liranin altinda iicret alan ka¢ emekli var, bu sorulara cevap
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vermiyorsunuz. Saym Bakan, bu rakamlar1 niye gizliyorsunuz? Emekli bugiin torunundan utanryor ve
harghk veremedigi igin torunundan kagtyor. Kahveye gidip bir cay bile igemiyor. Iste, emeklilerimizi
bu hale AK PARTI nin yanlis politikalari getirdi.

Bakin, 2002 yilinda 240 lira olan en diisiik SGK emeklisi maastyla 13 gram altin alabiliyordu,
bugiin 3.500 lirayla ancak 3 gram altin alabiliyor. SGK emeklisinin maasini 10 gram eritmissiniz. 377
lira olan en diisiik memur emeklisi maasiyla 21 gram altin alinabiliyordu, bugiin 5.326 lirayla ancak
5 gram altin alinabiliyor; memur emeklisinin maagini 16 gram eritmissiniz. Yine, 138 liralik en diisiik
BAG-KUR emeklisi maastyla 7,5 gram altin alabiliyordu, bugiin 4.007 liraya 4 gram altmn alabiliyor;
BAG-KUR emeklisi maasim da 3,5 gram eritmissiniz. Saym Bakan, bayram ikramiyeleri de enflasyon
ve dolar karsisinda ezildi. 2018 yilinda ilk defa verilen 1.000 TL tutarindaki bayram ikramiyesi 4,81
dolar kuru tizerinden 207 dolard1; bugiin 18,57 dolar kuru iizerinden 1.100 TL zaml1 bayram ikramiyesi
59 dolar yapiyor yani bayram ikramiyesi 148 dolar eridi. Bugiin 2018 yilindaki rakami yakalayabilmek
icin emeklilerimize en az 3.830 lira bayram ikramiyesi vermelisiniz. Bakin, Alman devleti 1 ¢ocuk i¢in
bile 219 euro yani 4.139 TL, 2 ¢ocuk varsa 438 euro yani 8.278 TL yardim yapryor. Siz ise hayatinin
en zor doneminde ve en az da esine baktigini varsayarsak “Bir emekliye 184 euro yani 3.500 TL
veriyoruz.” diye dviiniiyorsunuz. Bizi kiskanan Almanya bir bebege bile bir emekliden 35 euro daha
¢ok 6deme yapmaktadir; iistelik Almanya’da 16 milyon ¢ocuk var, Tiirkiye’de yaklasik 14 milyon
emekli var. Bu sebeple de en diisiik emekli maagi da emeklinin bayram ikramiyesi de en az asgari iicret
seviyesine ¢ikarilmalidir.

Sayin Bakan “Aylik baglama siiresini on iki giine indirdik.” diyorsunuz ama aylik baglama
oranlarini da nereden nereye diislirdiigiiniizii s6ylemiyorsunuz. Ben sdyleyeyim size bunu: 2002’de
5000 prim giinii i¢in ylizde 41 olan aylik baglama orani bugiin yiizde 27,78’e, 7200 prim giinil i¢in
yiizde 55 olan aylik baglama orani ise yilizde 40’a diismiistiir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yirmi saniyeniz.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Efendim, toparliyorum, bitirmek istiyorum iizereyim.

Primleri asgari {icretli {izerinden yatirilan bir is¢i emeklisinin emekli aylig1 bugiin 3.900 liradir
yani sefalet ayligidir. Bunun yaninda dul ve yetim maaslart da 1.500 ile iki 2.500 TL arasinda olup
son derece diisiik rakamlardir; burada da mutlaka bir diizenlemeye gidilmesi gerekmektedir. Tiim
emeklilere acilen seyyanen bir zam yapilmasi gerekir. En diisiik emekli maas1 da bayram ikramiyesi de
asgari iicrete endekslenmelidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Ismail Giines, siireniz bes dakikadur.

Buyurun liitfen.

ISMAIL GUNES (Usak) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Sayin Bakanim, degerli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum. Ozellikle biitgemizin hayirlara
vesile olmasini temenni ediyorum.

Degerli Bakanim, tabii, hiiklimetlerimiz doneminde sosyal devletin gosterilmesi agisindan ve
uygulanmasi agisindan 2008 yilinda hayata gegirilen tiim kurumlarin SGK c¢atis1 altinda toplanmasini
ve vatandaglarimizin hepsinin sosyal giivenlik ¢atisi altina alinmasini ger¢ekten de dnemli bir devrim
olarak goriiyoruz. Bugiin asagi yukari 9 milyon vatandasimizin saglik primleri devlet tarafindan
ddenmektedir.
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Diger taraftan, Caligma Bakanligimizin 6nemli iglevlerinden biri olan istihdamin artirilmasi adina
is basi egitimi, kisa calisma 6denegi, asgari iicret destegi gibi pek ¢ok uygulamayla hayata gegirerek
2002-2022 yillar arasinda 3,8 milyonu kadin, 480 bini engelli, 3,9 milyonu geng olmak iizere tam 11,9
milyon kisi istihdam edilmis, ¢calisma hayatina kazandirilmis.

Bugiin aktif sigortali sayimiz 25,3 milyon, pasif sigortali sayimiz da 13,8 milyondur. Sadece
calisanlarin ise yerlestirilmesi degil; ayn1 zamanda, is giivenliginin saglanmasi agisindan 2012 yilinda
¢ikarilan 6331 sayili Kanun 2014 yilinda hayata gegirilmis, bugiin asag1 yukar1 30 bin civarinda hekim
burada gorev yapmaktadir.

Burada sizin de dediginiz gibi -biz gecen seneki biitce konugmasinda da bunu vurguladik- is sagligt
ve giivenligindeki ¢alisanlarin ticretlerinin patrondan degil, aynt yapt denetimde oldugu gibi, devlet
tarafindan 6denmesini biz de dogru buluyoruz; gecen sene bunu da vurgulamistik.

Simdi buradan EYT’ye gelelim. Tabii ki EYT tiim partiler tarafindan isteniyor; sanki biz
EYT’lilerin diismaniymisiz, onlar dostuymus gibi bir alg1 yaratiyorlar. S6yle bir sey diyecegim: 1949
yilinda ilk defa sosyal giivenlik ¢atis1 kuruluyor ve bu dénemde kadinlardaki ve erkeklerdeki emeklilik
yast -yas haddi var arkadaslar- 60 ve sigortalilik siiresi yirmi bes yil ve prim 6deme giin say1st bes bin
giin. Daha sonra, kadilarda 55’e, erkeklerde 60’a indiriliyor. Yine, 1969 yilinda Demirel bunu deliyor,
buradaki yas siirin1 kaldirtyor ve ondan sonra, rahmetli Ozal, déneminde bunu tekrar diizenliyor,
yas sinir1 getiriyor ve yas sinirini kadinlarda asagt yukari1 55°e, erkeklerde tekrar 60’a ¢ikariyor. Yine,
ayni sekilde, 1991 se¢imlerinde Demirel yine vadediyor, “Mezarda emeklilik olmaz.” diyerek iddia
ediyor ve secimi kazantyor, yine sistemi bozuyor, yas haddini ortadan kaldiriyor ve o dénemde SGK
Genel Miidiirii olan CHP Genel Baskani1 Saym Kiligdaroglu’nun da teklifleriyle 1999 yilinda bir kanun
¢ikartyor. Niye? Siirdiiriilemez bir politika var. Ondan sonra yas haddi tekrar getiriliyor, kademeli gecis
getiriliyor, dolayistyla insanlar buna uyum sagliyor ve neticede insanlarin tabii ki girdikleri siireye gore
emeklilik yas1 belirleniyor.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Allah’tan korkun ya!

VELI AGBABA (Malatya) — Kemal Kiligdaroglu o zaman genel miidiir degil.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Ya, Allah’tan korkun ya, Genel Baskanimizi sugluyorsun.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Peki, kim genel miidiir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim hatibe liitfen.

ISMAIL GUNES (Usak) — En son, 2008 yilinda yapilan diizenlemeyle, arkadaslar, kadinlarda
emeklilik yas1 58, erkeklerde 60; prim giin say1s1 7.200, 4/A’da; BAG-KUR ’lularda da prim giin say1s1
9 bine ¢ikariliyor.

Simdi, tabii ki, biz bunu niye simdiye kadar ¢ikarmadik arkadaslar, niye ¢ikarmadik? Ya, her
iktidara gelen bundan rahatsiz oluyor. SGK’nin toplanan tiim primlerine baktigimiz zaman bunun
giderleri karsilama orani kag? 2000°1li yillarda yiizde 60. Simdi ka¢? Asagi yukar yiizde 70’lerde.
Bu diizen bozulmasin diye biz bunu istedik ve dedik ki: “Kardesim, madem herkes istiyor, bunun da
ceremesine 85 milyon katlanacak, biz de bunu ¢ikaralim.” Ama sunu unutmayin arkadaglar: Diyelim ki
1999 yilindaki kanundan 6nce ¢ikanlar, bayanlarda yirmi yil, erkeklerde yirmi bes yil ¢alisanlar emekli
olacak; yas hi¢ 6nemli degil. Burada diyelim ki insanlar 40 yasinda, 42 yasinda emekli olurken... Sunu
unutmamak lazim: Ben de ¢ikarilsin istiyorum. Ama 1999°dan bir giin sonra ise giren kardesimiz 58
yasinda emekli olacak ve digeri de 60 yasinda emekli olacak.

AYLIN CESUR (Isparta) — 7 tane Demirel Hiikiimeti oldu, emekliler bu kadar magdur olmadi.
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ISMAIL GUNES (Usak) — Dolayistyla siz, her zaman oldugu gibi, diizenin bozulmasima neden
oluyorsunuz arkadaslar, bunlar siyasete alet ediyorsunuz. Biz istiyoruz ki bunlari siyasete alet etmeyin
ve neticede devlette bir diizen kurulsun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

ISMAIL GUNES (Usak) — Ama maalesef uyguladigmiz yanls siyaset bizi buraya getirmistir. Biz
de istiyoruz ki bundan sonra bu ¢iksin ama bundan sonraki vatandaslarimizin magduriyeti ne olacak
bilemiyorum.

Saym Bakanim, biitcenizin hayirli olmasi temenni ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Ismail Bey.

VELI AGBABA (Malatya) — Sayin Bagkan, Genel Baskanimizla ilgili olumsuz seyler soyledi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Olumlu soyledi, olumsuz sdylemedi ki, “Siirdiiriilemez oldugunu
gordi.” dedi.

VELI AGBABA (Malatya) — Saym Bagkan...

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Boyle bir sey yok Bagkanim ya!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse, bir climle soyleyin, peki.

VELI AGBABA (Malatya) — 28 Nisan 1999°da se¢im oldu, Genel Baskanimiz 1999°un iki ayindan
sorumlu; onu sdylemek istiyorum.

ISMAIL GUNES (Usak) — Demegleri var, demegleri var, demeglerine bak.

VELI AGBABA (Malatya) — Bakarsiniz, bakarsiiz.

Ayrica, keske Ismet Inénii’ye de gitseydin.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Agbaba, sabahtan aksama kadar bize laf séyliiyorsunuz.
ISMAIL GUNES (Usak) — Demegleri var, biitiin demegleri var, demeglerine bak.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, devam etmek durumundayiz.
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Genel miidiir kimdi?

ISMAIL GUNES (Usak) — Ya, demegleri var kardesim “Bunun altindan kalkamayiz, emeklilik
yasini kaldirin.” diye.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar, devam etmemiz lazim, rica ediyorum.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Ya, getirin bir demegleri, gorelim bakalim. Tarihe bir bakin,
tarihe.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Ali Seker, hazirsaniz size s6z vereyim.

Buyurun.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Ya, Allah’tan korkun.

VELI AGBABA (Malatya) — MHP’ye de satasma var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Satagmadi, ben satagma gérmiiyorum dogrusu, tespitler yapti.
Ali Bey, baslasaniz artik...

Buyurun.
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ALI SEKER (Istanbul) — Tamam baslayalim.

Soyle: Saym Kiligdaroglu’ndan sonra yaklagik 10 kadar SGK Genel Miidiirii geldi gegti ama
higbirisinin adin1 hatirlamiyorsunuz herhalde.

YASAR KIRKPINAR (izmir) — Unutamiyoruz(!)

ALI SEKER (Istanbul) — O dénemde gayet basarili bir ¢alisma yapmis olan Sayn Kiligdaroglu’nu
hep giindeme getiriyorsunuz, o giinkii hitkimetleri nedense hi¢ gz 6niine almiyorsunuz.

Politikalar1 hiikiimetler ortaya koyar, biirokratlar uygular. Bu konuda sizin uyguladiginiz yirmi
yillik politikalar da tilkeyi bu noktaya getirdi.

Onlenebilir is cinayetleriyle hayatini kaybeden tiim emekgileri saygiyla anarak baslamak istiyorum
konugmama. Saym Bakan iyi bir sey sdyledi, dedi ki: “Ya, bu sistem sikintil1, paray1 veren is giivenligini
caliyor.” Yani is giivenligi ve isci sagligyla ilgili olarak eger patron, isine gelmeyen bir dneriyi, uyariy1
wsrarla devam ettiriyorsa o kisiyle ¢alismiyor ve o kusurlar devam ediyor ve Amasra’da oldugu gibi de
bazen insanlar -42 kisi orada- canlariyla bunun bedelini 6diiyor. Basindan beri -bir is yeri hekimi olarak
ben- uyardik, bu sistem dogru degil, mutlaka havuzdan bu hizmet alinmal1 ve patronlar da bu paralari
o havuza 6demeli ve orada da Bakanlik diizenleyici, denetleyici gérevini yerine getirmeli dedik. Bu
noktaya gelmenizden dolayr memnunuz, bunun bir an dnce diizenlemesinin yapilip hayata gegmesi
iscilerimizin can giivenligi agisindan da faydali olacak. Yirmi yilda is giivenligi tedbirlerinin yeterince
alinmamasindan dolay1 30.224 emekei hayatryla bunun bedelini 6dedi yani 30 bin insanin 6ldiigi bir
alandan bahsediyoruz ve bu dénemin hepsinde de Adalet ve Kalkinma Partisi iktidardaydi. Her giin 5
emek¢inin hayatini kaybettigi bir durumdan bahsediyoruz ve bunun Avrupa’da, Almanya’da drnekleri
onda 1 diizeyinde yani orada kader degil, fitrat degil ama biz maalesef bdylesi hiikiimetler tarafindan
yonetilince kader diye bize dayatilmaya calisiltyor, halbuki bu goz gore gore gelen ihmaldir.

Orada, Amasra’da ii¢ dakikada bir alarm vermisken atik havasindaki karbonmonoksit diizeyi
ve bu yok sayilmigken... Artik sistem Oyle bir sey olmus ki ii¢c dakikada bir alarm m1 olur? Artik
alarm bile yok sayilmaya baglanmis ve sonra metan gazindaki yiikselis ve uzaklara konan dedektorler
oradaki faciay1 goz gore gore davet etmis. Orada ailelerle goriistiigiimiizde “Bizi patlatacaklar.” diye
sOylediklerini o aileler bize de ifade ettiler ve maalesef onlar hayatlarini kaybetti.

Engellilerin 6demelerinde hane halkinin gelirine bakiliyor halbuki sosyal devlet hane halkinin
gelirine bakmamali, o kisinin gelirine bakmali. Ailelerin geliri lizerinden devlet kendi gorevini ailelerin
izerine yikmamali.

Igsizlik Fonu’na bagvuranlarin gok 6nemli bir kismi, yarisindan fazlasi iicret alamiyor yani
o Issizlik Fonu’ndan yararlanamiyor. 1 milyon 246 binin {izerinde bagvurudan 604 bini maas hakki
kazanmisken 641 bini maalesef bu destekten mahrum kalmis ve bunlarin ¢ocugu var, ailesi var; bunlar
dar gelirli, kit kanaat geginmeye caligsan insanlar, bunlar ¢aresizlik icerisinde hayatlarm siirdiirmeye
caligtyor.

Her 5 gengten 1’1 issiz, her 4 geng kadindan da 1°1 yine igsiz yani kadinlar daha ¢ok ezilmeye bu
sistemde devam ediyor. 15-24 yas grubu arasinda yer alan 12 milyon 38 bin gencin 2 milyon 736 bini
ne egitimde ne istihdamda. Diger yandan, 6rgiin egitim ¢aginda olmas: gereken cocuklar agik lisede
okutuluyor halbuki on iki yil egitim zorunluydu hani ama o ¢ocuklar ucuz is giicii olarak ¢alisirken acik
liselerde okutularak 6rgiin egitim ¢aginda olmalarina ragmen galistiriliyorlar maalesef.

Daha onceden 1 emekliye 2 kisi calisirken simdi 1 emekliye 4 kisi diizeyinde. Bizim, bu ¢alisan
sayisint, istthdami artirmamiz gerekiyor. Bu konuda da bir bakanin agtklamasi vardi “Eger Suriyelileri
gonderirsek sanayicimiz iflas eder.” diye. Bu tutum Tiirkiye’ye yakisan bir tutum degil.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz Sayin Seker.
ALI SEKER (istanbul) — Kisa. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir ciimleyle liitfen.

ALI SEKER - SGK’nin alacaklar1 var. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligindan alacaklari var, bu
alacaklart Varlik Fonuna devredildiginden beri tahsil edilmiyor. Bunlarin da tahsil edilmesi gerekiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun.

ALI SEKER (istanbul) - Daha énce bir agiklamaniz vardi “Madencinin primiyle bunlar toplantyor.”
diye.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler Sayin Seker, sag olun.

Yildirim Kaya Bey, Cumhuriyet Halk Partisinden, buyurun.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Sayim Bagskan, Saymn Bakan, Degerli Bakan Yardimcilar1 ve sevgili
biirokratlar; dncelikle hos geldiniz.

Biit¢enin hayirli olmasini diliyorum.

Simdi, kars1 taraftaki arkadaslara bir soru sormak istiyorum: Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Midiiriiniin ad1 ne su anda, hatirliyor musunuz? Su anda biitge sunumunda Sosyal Giivenlik Kurumu
Genel Miidiiriiniin bir inisiyatifi var m1? Yok.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Miidiirii diye bir sey yok, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkani var.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Peki, yirmi bes y1l dnceki Genel Miidiirii niye unutamadiniz, biliyor
musunuz? Unutamadigiiz su: Bir Cumhuriyet Halk Partili herhangi bir kurumda gorev yaptiginda
alnmmin akiyla miicadele eder, adi tarihe yazilir, unutulmaz; bu da size dert olsun! (AK PARTI
siralarindan laf atmalar)

Baskan ile Genel Miidiir arasinda bir fark yok, ben sayin biirokratlara haksizlik etmek i¢in bunu
sOylemiyorum. Biirokratlarimiz bizim g6z nurumuz ama biirokratlarin burada inisiyatifi yok, siyasilerin
inisiyatifi var, onu liitfen unutmayalim.

Saym Bakan, egitim emekg¢ileri ve kamu ¢alisanlari sendikalari grevli toplu sézlesme hakkindan
yoksunlar. Bir ¢alisma yasamini diizenleyeceksek kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesmeli sendikal
hakkin1 hepimiz, hep birlikte savunmaliy1z. Bakin, eger grevli toplu sdzlesmeli bir sendikal hak olsaydi,
egitim emekgileri Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla ilgili -Anayasa Mahkemesine- konu giindeme
geldiginde daha giiglii, daha iradeli bir tutum alabilirlerdi ama ne yazik ki bundan yoksun olduklari igin
bunu yapamiyorlar.

Saym Bakan, bayram ikramiyesi konusunda sizden ¢ok agik ve net bir yanit bekliyoruz. Neden
2018’de 1.000 lira olan 1.100 liraya ¢ikt1 ve hala bir kipirdanma yok, éniimiizdeki dénem burada bir
hareketlilik olacak m1?

Emekli maaslar1 tartigildi ama 6zellikle intibak yasasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz, bunu merak
ediyorum.

Ayrica, emeklilikte yasa takilanlar konusu gercekten onemli bir konu. Bugiine kadar bizim
miicadelemizle bir noktaya geldi, simdi kadiik hale getiriyorsunuz. Bunun kadiik halde olmasi
emeklilikte yasa takilanlarin temelden sorunlarimi ¢dzmiiyor.

Taseron isci caligtirilmasi konusu gergekten bu siyasal iktidarin ¢cozmesi gereken 6nemli bir konu
ama biz biliyoruz ki bunu ¢6zemeyeceksiniz, bunu bizim iktidarimizda biz ¢6zecegiz.
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4/A kapsaminda KIT ve belediye iktisadi tesekkiillerinde isci statiisiinde caligan lisans
mezunu, gorev tanimi biiro memuru olanlarin is¢i statiisiinde ¢alistirilmasina ne zaman son vermeyi
diistiniiyorsunuz?

Sendikalarin orgiitlii olmadigini sdylediniz. Dogru soyliiyorsunuz, orgiitliiliik diizeyi oldukca
diisiik. Oniine barajlar1 koymussunuz, daha sonra diyorsunuz ki: “Niye orgiitlii degilsiniz?” Once
yapilmasi gereken ig, barajlar1 kaldirin, bakin, sendikalar nasil orgiitlii bir hayati hep beraber hayata
gegiriyorlar, bunu gerceklestiriyorlar.

Iscilerin grev yasaklar1 Adalet ve Kalkinma Partisi iktidar1 déneminde oldu. OHAL’e oyle
yaslandiniz ki emekginin hakkini korumak, emekginin grev hakkini elinden alarak olmaz. Emekginin
grev hakkini elinden aldiginiz middetge, siz, emekgilerin hakkini koruyamazsiniz. Bakin, OHAL
stirecinde Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskant Cumhurbaskan1 Saym Recep Tayyip Erdogan
isverenlere ne diyor? “OHAL’i biz is diinyamiz daha iyi calissin diye yapiyoruz. Soruyorum: Is
diinyanizda herhangi bir sikintiniz, aksamaniz var mi1? Simdi, grev tehdidi olan yere biz OHAL den
istifadeyle aninda miidahale ediyoruz.” diyor. Bakin, bir siyasi parti Genel Bagkani, bir Cumhurbaskant
isverene diyor ki: “OHAL’1 sizin ¢ikarlarmiz igin kullantyoruz.”

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

YILDIRIM KAYA (Ankara) — Eyy Recep Tayyip Erdogan, isverenlerin degil, emekgilerin ¢ikarimi
ne zaman diisiineceksiniz? Ama biz, igverenlerin de emekgilerin de ¢ikarlarmi 85 milyonun gelecegi
icin birlikte diisiinecegiz ¢linkii bu iilkede barisa, huzura, demokrasiye 6zgiir yasama ihtiyag var, bunu
da biz gergeklestirecegiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Kaya.

Degerli arkadaslar, bir yirmi dakika ara verecegim ama bir liste okuyayim, geldikten sonra o listeyi
takip edecegim.

(AK PARTI ve CHP siralar1 arasinda karsilikli laf atmalar)
BASKAN CEVDET YILMAZ - Bir dinleyebilirseniz degerli arkadaslar... Ismail Bey...

Saym Nilgiin Ok’le baslayacagim dondiigiimiizde, Abdiillatif Sener Bey’le devam edecegim,
sonra Ibrahim Aydemir Bey, Cavit Ar1 Bey ve Tamer Osmanagaoglu seklinde 5 ismi okumus olayim.

Birlesime yirmi dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 17.40
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UCUNCU OTURUM
Ag¢ilma Saati: 17.58
BASKAN: Cevdet YILMAZ (Bingol)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOZCU: Abdullah Nejat KOCER (Gaziantep)
KATIP: Sirin UNAL (istanbul)

o
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, 15’inci Birlesimin Ugiincii Oturumunu
aglyorum.

Miizakerelere kaldigimiz yerden devam edecegiz.

En son bir liste okumugtum.

ilk s6zii Saym Nilgiin Ok’e veriyorum.

Sayin Ok, bes dakika civarinda toparlarsamz sevinirim.
Buyurun.

NILGUN OK (Denizli) — Tesekkiir ediyorum Saymn Baskanim.

Saym Bakanim, ¢ok Degerli Bakan Yardimcilarimiz, biirokratlarimiz, milletvekili arkadaglarim;
ben de sizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Saym Bakanim, biit¢eniz hayirli olsun insallah.

Tabii, biraz onceki konusmaci su an salonda yok ama zannedersem karsi tarafin soyle bir kafa
karisiklig1 var Bagkanim: Artik, SSK yok; artik, Sosyal Giivenlik Kurumu var, bunun bir Bagkanlig1
var. Evet, Bagkanimi biliyoruz, Kiirsad Arat.

Bugiin sabahleyin ayni hatay1 yine Veli Bey’de de gordiik, dedi ki: “Iste, yirmi yillik bir
beceriksizlik... Siz SSK’yle ilgili bizim liderimize laf ediyordunuz. Yok, iste, agik, sdyle boyle...” Bir
kere, karsilastirdig1 sey ayni iiriin degil, biri elmaysa biri kiraz, digeri armut. Simdi, SSK ile SGK’nin
karsilastirilmasi bir kere dogru degil.

Ha, ne oldu simdi SGK’de? Bakin, BAG-KUR SGK’nin icinde, SSK onun igerisinde, Emekli
Sandig1 onun i¢inde. Gercekten, AK PARTI iktidara geldiginde yaptig1 en biiyiik devrimdir bu, biz
kurumlar birlestirdik. Bakin, yine, iktidara geldigimizde Sosyal Giivenlik Kurumundan yararlanan
vatandaslarimizin orani sadece yiizde 46’yken bugiin yiizde 99’1lara gelmis durumda. Diinyanin -¢ok
iddialiy1z- en kapsayici sosyal giivenlik semsiyesi yine bizim devletimiz tarafindan... Kald: ki buna
saglik hizmetlerinin yani sira ayni zamanda dis tedavisini de ekledik. Bir 6rnek vermek istiyorum Sayin
Bakanim: Denizli’de vaktizamaninda hem SSK hastanesi hem devlet hastanesi vardi, kan alirlardi.
Denizli’de o zaman SSK’nin kan iinitesi yoktu “Kurumda kalsin parasi.” diye bizim o kanlar izmir’e
giderdi, izmir’de tahlil yapilirdi, bir hafta sonra gelirdi, tedavi siirecinde ona gore bir hafta... Zaten
bir haftada -biliyorsunuz- kan degerleri, o hastalikta -viriis varsa- belli bir sekilde belki tedavi siiresi
bile gegmis oluyordu yani viicuttan atilmis oluyordu, boyle bir sistemdi. Ama biz ne yaptik? Bunun
kapsayiciligini artirdik. Yani ayni zamanda tiim ¢alisanlarimizin, tiim Tiirkiye’deki vatandaglarimizin
yiizde 99’u -bir daha altin1 vurgulamak istiyorum- bugiin sosyal giivenlik sisteminden yararlanir hale
gelmis durumda.
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Tabii ki biz bu siirecte, evet, Sayin Bakanimiz anlatti, hepimiz anlatiyoruz, diinya zor bir siiregten
geciyor, Ozellikle pandemi... Bakin, o pandeminin oldugu dénemde bile biitiin diinyada insanlarin
isten ¢ikarilmalarinin oldugu doénemde bile biz OECD iilkeleri arasinda 1’inci sirada olduk yaklagik
2,6 milyon c¢alisan sayimizi artirarak. Yine, bugiin baktigimizda, isttihdamda 31 milyona gelmis
durumdayiz, bu ¢ok 6nemli.

Ayni zamanda, sunu sdylemek istiyorum: Evet, biliyoruz, diinyadaki fiyat artislari, enerjide
yasanan krizler, iste, Rusya-Ukrayna savasiyla birlikte ciddi oranda -biz de tabii ki kiiresel ekonominin
bir pargasi oldugumuz i¢in- iilkemiz etkileniyor ama bu oranlarda bu siirecte yaptigimiz bizim asgari
icretteki iyilestirme... Yiizde 94,6 oraninda artis sagladik, kamu gorevlileri ve memur emeklilerinin
iicret ve ayliklarinda yiizde 85,5 artis sagladik. Yine, SSK ve BAGKUR emekli ayliklarinda
neredeyse iste, ylizde 79’a yakin kiimiilatif artiglar sagladik ve Saymn Cumhurbaskanimizin dedigi
gibi evet, farkindayiz, zor bir siiregten geciyoruz ama enflasyonun karsisinda ezdirmemek neticesinde
imkanlarimiz dahilinde elimizden geleni yapiyoruz, yaptik. Tiim c¢alisanlarin asgari iicret tutar1 kadar
olan maaglarindaki vergi tutarindan muaf tuttuk. Bunlarin ¢ok 6énemli oldugunu diistiniiyorum.

CAVIT ARI (Antalya) — Bizim sayemizde.

NILGUN OK (Denizli) — Saymn Bakanim, sunumunuzda vardi 6’nc1 sayfada, sunu sdylemek
istiyorum, ¢ok da giizel; aslinda siz deginmistiniz, sunu diyorsunuz: “Cinsiyet esitligi odaginda
gelecegin insana yakisir isleri yaklasimmin desteklenmesini ve calisma hayatinin dijitallestirilmesini
onemsiyoruz. Ayrica, proaktif bir yaklasimla iklim degisikligi ve yesil ekonomi doniisiim siirecinin
is glicli piyasalart {izerindeki etkisini yani kazanimlarin azamilestirilip olumsuz getirilerin
asgarilestirilmesi, caligma hayatinin tiim taraflar1 acisindan gegisin en adil sartlarda gergeklesmesini
saglamaya yonelik ¢alismalarimizi 6nemsiyoruz.” demissiniz. Ben de ¢ok 6nemsiyorum. Ben bunun
tekrar boyle altini ¢izmek adina bu ciimleyi de okumak istedim agikgasi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

NILGUN OK (Denizli) — Evet, ben siiremi agtigimin farkindayim.

Saym Bakanim, biitgemiz hayirli ugurlu olsun insallah ¢alisanlarimiza. Ben suna da inantyorum:
Yeni gelecek olan donemde hem iicretlilerimizi hem g¢alisanlarimizi yine gelisen ekonomik sartlar
kargisinda asla alim giigleriyle ilgili enflasyon karsisinda ezdirmeyecek hem isverenlerimizi
destekleyecek hem ¢alisanlarimizi destekleyecek iicretleri, her iki tarafi da mutlu edecek {icreti hayata
getirecegimize inantyorum.

Tesekkiirler.

CAVIT ARI (Antalya) — Bugiine kadar yapamadimiz, insallah, bundan sonra biz yapacagiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler, sag olun Nilgiin Hanim.

Saym Abdiillatif Sener, buyurun.

Siireniz on dakikadir.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Saym Baskan, degerli milletvekilleri, Saym Bakan, degerli
biirokratlar, basin mensuplari; hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin biitgesi goriisiilirken elbette milletvekilleri arasinda da
bazi tartismalar oluyor ama bence tartismanin biri cok gereksiz. O gereksiz tartisma nedir? Iste, eskiden
Kemal Kiligdaroglu doneminde SSK’nin durumu neydi, bugiin nedir? Bu tartismayi ¢ok da gerekli bir
tartisma diye gérmiiyorum ben.

NILGUN OK (Denizli) — Veli Agbaba’ya sdyledim.
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ABDULLATIF SENER (Konya) — Ciinkii bir kamu kurumunun agiklari, gelirleri, giderleri
biirokratlara bagli olmaktan &te o donemlerdeki hiikiimetlerin politikalarina dayalidir ve baghdir.
SSK veya Sosyal Giivenlik Kurumu s6z konusu oldugunda da buranin gelirleri kanunla belirlenir,
gelir artiglarina ihtiyag varsa siyasi iktidar, Meclis ¢ogunluguna sahip olan partiler gelir artislarryla
ilgili tedbirler alirlar, ilave harcamalar yapilmasi gerekiyorsa o harcamalar1 da yine Mecliste yasama
faaliyetleri sonrasinda belirlenir. Nihai olarak da bunun politikasini belirleyen siyasi iktidardir
ve hiikiimettir. Dolayisiyla ben dmriimde, kamu agiklartyla baglantili olarak veya kamudaki 6zel
bir yerdeki acikla ilgili olarak 6rnegin, SSK veya Sosyal Giivenlik aciklariyla ilgili, bu kurumun
basinda bulunan biirokratlarin suglandigini hi¢ duymadim. Otuz bir yildir Meclisteyim, ¢ok degisik
hiikiimetler gecti, son elli yilin biiyiik politikacilariyla ayn1 Mecliste siirekli beraber olduk ama higbir
milletvekilinin aklina biirokratlara saldirmak, hiicum etmek diye bir sey gelmemistir. Ama genel
baskanlarin aralarinda yaptiklart polemikleri bu Komisyona tagimanin da dogru oldugu kanaatinde
degilim. Neden degilim? Yani siyasi genel bagkanlar polemik yaparlar her zaman. Bu, siyasetin gesnisi
olur, siyasete duyulan ilgiyi de artirir, vatandaslarin ilgisini de yiikseltir ama burada aslinda teknik bazi
calismalar yapilmaktadir, isin ash {izerinde goriismeler devam etmektedir. Bu nedenle o biirokratlara
yonelik tartismalarin buraya tasinmamasinin dogru oldugu kanaatindeyim.

Simdi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi dedigimiz zaman, is hayatinin, c¢alisanlarmn
sorunlarmi dile getiriyoruz ister istemez ama pek ¢ok sorun var. Mesela, issizlik basli bagma bir
sorundur veya ¢alisanlarin licret diizeyi ayni sekilde caligma hayatiyla ilgili temel sorunlardan biridir.
Ozellikle asgari iicretin diizeyi ve genel calisanlarm ortalama iicretinin ne oldugu 6nemli bir sorundur.
Kayit dis1 ¢aliganlar, yine, ayni sekilde son derece dnemli, hem ¢alistyorsunuz hem de higbir sosyal
giivenlik hakkimiz yok, emeklilik hakkiniz yok, saglik sigortasindan yararlanmiyorsunuz; bunlarin
diizeyi ¢alisma hayati agisindan onemlidir, makro baktigimizda. Cocuk isciligi dnemlidir, ¢alisma
saatleri onemlidir, is giivenligi onemlidir; pek ¢ok 6nemli konu var. Ve kamuda iicret adaletsizligi
veya gogmen isgiler gibi konular da devreye girebilir. Fakat burada 6nemli olan hadisenin su oldugu
kanaatindeyim: Verilerin dogru veriliyor olmasi yani olan bitenin dogru bir sekilde, kamuoyuna seffaf
bir sekilde yansitiliyor olabilmesi lazim. Eger bu saydigimiz sorunlarla ilgili verilerin kamuoyuna
yansitilmast konusunda tereddiitler varsa, dogru olmayan taraflar varsa burada yapilan analizlerde de
eksiklik olmasindan &te dogru bir sonuca ulagmak miimkiin olmaz.

En bilinen verilerden biri igsizlikle ilgili veridir. Her ne kadar TUIK hazirliyor ise de bu issizlik
verilerini elbette Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginin kendisiyle baglantili verilerle ilgili de
miidahil olmast lazim veya ilgili kurumla siirekli diyalog halinde olmasi gerekir diye diisiiniiyorum.
Simdi, issizlik verilerinin hesaplanmasinda TUIK e sorarsaniz ILO standartlarma gére bir hesaplama
yapiliyor. Yani uluslararast emek oOrgiitii hangi standartlart belirlemisse o standartlara gore hesap
edildigi soyleniyor. Yani bu ne anlama geliyor? Bir kere, istihdam edilmeyenler, caligmayanlar issiz
kabul ediliyor veya son ii¢ ayda is aramis olan ve on bes giin i¢inde bir iste istihdam edilebilecek
durumda olan kisiler issiz sinifina giriyor. Eger “On bes giin icerisinde c¢alisabilirim.” demiyorsa o, igsiz
sayllmiyor veya son ii¢ ay icerisinde bagvuru yapmamisgsa bu da issiz sayilmiyor. Boyle bir tanimda
aslinda, Bat1 tilkelerindeki insan davranislart ile bizdeki insan davranislart arasinda fark oldugu icin
ayni sonuca ¢ikmayacagim diisiiniiyorum. Ozellikle de bagvururlar; yilginliktan, ihmalkarliktan, nasil
olsa bagvursam da is ¢tkmaz diisiincesiyle is bagvurusu yapmayanlar Tirkiye’de ¢cok daha fazladir.
Yani bu, davranis bicimlerindeki farkliliktan kaynaklanan bir sey. Boyle bir davranis farkliligr ise issiz
sayisinin dogru tespitini engelleyen en dnemli husustur, bunun analiz edilmesi lazim. Hatta “igsiz”
tanimina girenlerde de sorun var. Mesela, bu ILO standartlarina gore yapilan ¢aligmada bu hesaplamaya
gore; is bulma timidi olmadig: i¢in son ii¢ ayda is aramay1 birakmis olup da is bulsa ¢alisacak olanlar
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girmiyor, ig bulsa calisacak, bu yok. Veya mevsimlik iglerde ¢alistig1 igin is aramayan ama siirekli is
bulsa ¢aligmaya hazir olanlar da yine ayni sekilde issiz sayiliyor. Ev kadini; emekli; irat sahibi, bir
daireden bin liralik geliri var, “A, senin iradin var, o halde issiz degilsin.” denilebiliyor. Ogrenci ya da
engelli, yasli veya hasta ama bu dzelliklere sahip oldugu hélde is bulsa ¢alismaya hazir olanlar yine
issiz sayiltyor ve diger nedenlerle de ayn1 sekilde is aramayan ama is buldugu zaman ¢alisacak olanlar
issizlik kapsamu icerisinde degerlendiriliyor ve issiz listesine alintyor. Ama tiim bunlardan &te, bazi
hesaplarda zaman zaman karartmalar oluyor. Mesela, eskiden siirekli olarak bu issizlik verileri verildigi
zaman kayit dis1 ¢alisanlarla ilgili bir oran goriirdiim ben; yani ylizde 30’un iizerindeydi bu, yani
caligtyor goriindiigii halde, igsiz goriinmedigi halde TUIK rakamlarma gore higbir Sosyal Giivenlik
Kurumuna iiye olmayan, emeklilik hakki olmayan, saglik sigortast olmayan yiizde 30’un iizerinde
calisan goziikiirdii. Bu siitun biraz buharlagmisa benziyor, ben taradigim verilerde bunu géremiyorum,
bence son derece dnemli bir veridir, bunun korunmasi lazim ve diger alt detaylarin da goriinmesi lazim.
Ama bundan da 6te, sdyle bir durum var: Bu séyledigim tanim ¢ercevesinde kag kisinin ¢alistigini, kag
kisinin ¢aligmak i¢in basvuruda bulunmadigini nasil tespit ediyoruz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Yani bunu tespitin yéntemi ne? Bu yontemle ilgili de saglam
bir bilgiye ulasamadim veya eskiden vardi, sonradan bunlar internet ortamindan da siliniyor galiba.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz Sayin Sener.

Son ciimlenizi alalim.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Ama bildigim kadartyla bu, anketlerle belirleniyorsa -eski
bilgilerime dayanarak dyle bir sey hatirimda kalmis- bu anketlere dayanarak yapilan igsizlik oranlarinin
dogruyu gosterecegine hi¢ inancim yoktur.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Onun igin Saymn Bakanhigm TUIK’le irtibath halde bu
noktalarin daha anlagilir hale getirilmesine ¢aba harcamasinin faydali oldugunu disiiniiyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Ibrahim Aydemir.

Siireniz bes dakika.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Baskanim, cok tesekkiir ediyorum.
Degerli Bakanim, sahsinizda biitiin segkin heyete saygi sunuyorum.

Simdi, Abdiillatif Sener Bakanimiz bir zorlama tarife girmeye calisti, igsizlik oranlarini
naksedebilmek i¢in epeyce bir anlatim yapti. Buna hig gerek yok ki biz 31 milyon insan1 istihdam edilir
héle getirmisiz, sadece buraya vurgu yapsaniz yeter, orana hi¢ gerek yok. Yani aldigimiz mesafe esi
emsali olmayan bir mesafe.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Niifus ne kadar?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Niifus artsa da niifusa oranini sdyliiyoruz, orana da baktigmizda
iste bu 31 milyon sizin ifadelerinizi nakzediyor, onun i¢in sdyledim.

ABDULLATIF SENER (Konya) — Calisanlar i¢inde Suriyeliler var mi?
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, efendim bir defa sunu sdyleyeyim: Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh1 ad1 iistiinde galismay1 ifade ediyor; ¢alismak hayat. Ibayi’nin diistiigii kayitlar var.
Ibayi’nin diistiigii kayitlardan bir tanesi “Calismak hayattir.” diyor, “Diisiinmek ise 1siktir.” diyor, bu 2
kavram da AK PARTI’yi, Cumhur ittifaki’n1 ifade ediyor. Calistyoruz, elhamdiilillah. Ne yaptyoruz?
Icraatlar yapiyoruz. Neye ihtiyag nerede var, onlari izale ediyoruz.

Simdi, Calisma Bakanligimizin koordinesinde kanuni bir ¢aligsma var, su anda Meclis zemininde;
Plan ve Biitce Komisyonunda hallettik biz onu. Maden ocaklarinda vefat edenler -biz onlara “sehit”
diyoruz- onlar igin esi emsali goriilmemis bir kanun ¢ikartyoruz. Ustelik de 6yle bir kanun ki tarih
simirlamast yok.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Oldiikten sonra mi?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Efendim, 1930 yilinda maden kazasinda vefat etmis. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Oldiikten sonra mi?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Mehmet Bey, rica ediyorum, miidahale etmeyelim.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, onun dahi hak talep edecegi, faydalanacag: bir kanun
¢ikartyoruz. Efendim, bir giin sigortali olsa dahi geride biraktiklari emeklilik hakki kazanacak, emeklilik
maasi kazanacak. Ya, bu muhalefet bunlar1 aklinin ucuna getiremez, onun igin zaten sikintidasiniz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Ihmalinizle éldiikten sonra mi1?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sunu yapiyorsunuz arkadaslar-. ..

Ha, bu arada bir sey sdyleyeyim: Bizim normalde on dakika konugsma hakkimiz var ama Bagkanimiz
tahdit koyuyor, o yiizden bes dakika; dyle ise laf atmayin. Bakin, biz sizi gayet rahat dinledik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Fazla miidahale olursa on dakikaya uzatiriz.

Buyurun, devam edin.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Eyvallah Bagkanim.

Simdi, biz sunu yapiyoruz arkadaslar: Istismar kapilarmi kapata kapata yiiriiyoruz. Istismar
kapilarindan biri de EYT. Dikkat ediyorum, sabahtan beri EYT’yle ilgili muhalefetten agzin1 agan
rahatsizligini ifade ediyor. Ya, arkadas hep beraber bunu giderme iizerine konusmuyor muyduk? Iste
kapatiyoruz o kapiy1. Ha, siz onu toplumda kullantyordunuz, o kap1 kapaninca ekmek kalmiyor; hesap
bu, bunun iizerine siyaset yapiyorsunuz. Tipki “Alevilik” “cemevleri” kavramindan geginenlerin
kapisini kapattigimiz gibi...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Niyet okuyorsun, alg1 yapiyorsun!

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ne algisi, iste konusuyoruz burada. Hep beraber bunlari
yaptyoruz. Senin sdylediklerinin...

(Gtirtiltiiler)

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Erzurum’da igsizlik oran1 ne?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim. Siz konustunuz, herkes
fikrini sdylityor, anlasmak zorunda da degiliz, millet takdir edecek.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Bundan rahatsiz olmayin. Olsaniz da...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Rica ediyorum, herkes fikrini séyliiyor. Hakaret yok, bir sey yok,
fikrini sdyliiyor.

Buyurun.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, efendim, bir ilahi tespit var, daha dogrusu bir tembih
var. Cenab-1 Hak buyuruyor ki: Ellerinizle yapip ettiklerinizin sonucunu yasarsiniz, elhak. Biz
yaptiklarimizin sonucunu aliyoruz, halktan aliyoruz. Sayin Cumhurbaskanimiz hep altini gize gize sunu
soyliiyor: “Efendim, yaptiklarimizdan oy tahvil etme, oya tahvil etme gibi bir yaklasimimiz yok. ‘Allah
razi olsun’ nidasi bize yeter.” Biz de bunu yapiyoruz, bugiine kadar hep... Ozellikle de bu Bakanligimiz
bu anlamda bayrak bir Bakanlik. Cok 6zel, ¢ok giizel isler yapryoruz biz. Sunu sdyleyelim: Noksanimiz
yok mudur, vardir. Zaten iste noksanlari izale ediyoruz ya, onu séyliiyoruz. Oyle yapmiyoruz, bardagin
bos tarafini da gdstermiyoruz, dolu olanini bile bos gdstermeye calistyoruz; buna ne gerek var arkadaslar
ya. Buna gerek yok.

Bakin, ben bir sey sdyleyecegim, hazir unutmadan soyleyeyim: Erzurum’da mesela, su anda
bizim i¢in bir noksan var, sikintili bir hal var. Sevgili Bakanimiza hemen sdyleyecegim: Efendim,
bizim SGK 13 ile bakiyor. Ozellikle bu murakabede, denetlemede, rapor yazmada hekim ag1gimz var,
eczaci agigimiz var. Buyur, talep ediyorum ben. Bu neviden bir yaklagimla yonelmek Plan ve Biitge
Komisyonunda milletvekillerinin pozisyonunu da yukari ¢ikarir. Biitiiniiyle “Yok efendim, hicbir sey
yapilmadi.” dediginizde haksizlik yapmis olursunuz. Biz iistelik de hep beraber bunu yapiyoruz. Bakin,
arkadaslar, bir seref payesi aldik biz. Neydi o?

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Erzurum’da issizlik orani ne?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadasim, liitfen, bunu defalarca... Boyle sey yok,
bdyle bir usul yok, niye laf atiyorsunuz?

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Masallah yani issizligi ¢6zmiis ya zamaninda.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yani bdyle gerek yok, konustunuz, size yapilsa hosunuza gider
mi?

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Bizim soyledigimize istinaden soyliiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yapmayin liitfen. Burast Genel Kurul degil, Plan ve Biitge
Komisyonu. Rica ediyorum.

Buyurun.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Hay1r, Burhanettincigim, ben sana bir sey sdylemedim, canim
yerim.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Masallah, siz bdyle pembe bir tablo ¢izince ben de Erzurum’u
sordum.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Simdi, ben sunu sdyliiyorum, ozellikle Plan ve Biitge
Komisyonu iiyeleri i¢in sdyliiyorum: Degerli Bakanimiz “‘Asgari iicretten vergi kaldirilsin® diye
duvarlara yaz1 yazmigtik.” dedi ya, uzun yillara séri biitiin bir toplumun beklentisiydi bu. Biz su
Komisyonda goriistiik, gectigimiz sene -bir yila vardi bakin- hi¢ akla hayale gelmeyecek isi hayata
yansittik, bunda hepimizin pay1 var; dolayisiyla bu payeden hepimiz gurur duymak durumundayiz;
elhamdiilillah, bize nasip oldu. Dahasini sdyleyeyim arkadaslar: Iste, cumhuriyetin 100’iincii biitgesini
yapiyoruz, bunlarla iftihar etmek lazim. Noksani kayit altina almazsak o da bir vebal, noksanlarini
sOyleyecegiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son climlenizi alalim.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Ama efendim. ..

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bir tane noksan soylesen de alkislasam seni, bir noksan
sOyle, hadi.

100




11.11.2022 T: 15 0:3

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Tamam.

Iste, biz sahada noksan varsa gideriyoruz, Bakanligimiz calistyor; burada Bakan Yardimcilarimiz
hepsi bire bir sayiyoruz...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir miisaade edin de son ciimlesini sdylesin Saym Aydemir.

Saym Aydemir, siz son ciimlenizi séyleyin.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum)— Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanimiz, Baskan Yardimcilarimiz,
genel miidiirlerimiz, ¢alisanlar memur diizeyinde galisanlar, hepsini gidip goriiyoruz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Hepsi vekalette. ..

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — “Erzurum’da...” diyor ya, gidip oradaki gayretleri gériiyoruz
ve oraya yonelen insanlarimizin bize miitesekkir hallerine muhatap oluyoruz, elhamdiilillah.

Noksan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Neyse siz on dakikaya tamamlayin.
Buyurun.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Hemen kapattyorum.

Simdi, bir de $0yle bir sey var arkadaglar: Talebi hakikatin digina tasirdiginizda gergek varsa onun
da bir hitkmii kalmiyor, o yilizden sizin adiniza da {iziiliiyorum ben, bunlar1 yapmayin hakikaten sikintilt
bir haliniz var.

Degerli Bakamim, giizel ¢alistyorsunuz, Allah milyar defa milyar razi olsun. Oniimiiz agiliyor,
ingallah 2023 ten sonra da ¢ok daha fersah fersah mesafe alacagiz. Biitcemiz hayir ugur getirsin ingallah.

Sayg1 sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum.
Saym Cavit Ari, siireniz on dakikadir.

Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) — Saym Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarim, Saym Bakan,
Bakan Yardimeilari, biirokratlar, sayin basin mensuplari; ben de oncelikle hepinizi saygiyla sevgiyle
selamltyorum.

Diger konulara girmeden 6nce Saym Bakan, su konuyu dile getirmek durumundayim: Bakin,
2021-2022 egitim ve 6gretim y1li déneminde ISKUR {izerinden diizenlenen Toplum Yararina Program
kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda giivenlik¢i atamalarinda biiyiik eksiklikler var,
sikintilar var; bu konu iki yonden 6nemli Sayin Bakan: Birincisi, ¢ok sayida calisanimiz, gencimiz
bu nedenle issiz kalmig durumda ama &tesinde, okullarin giivenligiyle ilgili ciddi sorun var ve
son donemde de Ozellikle uyusturucu yasmin kiiclik yaslara kadar indigi bir dénemde okullarin
giivenligi, cocuklarimizin glivenligi cok daha biiyiik anlam ve 6nem kazanmakta. Velilerden, okul aile
birliklerinden, bolge muhtarlarindan gelen ¢ok sayida sikayet var, bu konularda bir 6nlem alinmast
gerekirdi.

Simdi, burada issizlikle ilgili degisik goriisler ifade edildi, iktidara bagli arkadaslarimiz sanki
tilkede igsizlik kalmamis gibi birtakim séylemlerle issizlikle ilgili degerlendirmeler yapti; siz, sunum
kitap¢iginizda da igsizligin 2022 Agustos ay1 itibariyla yiizde 9,8’e kadar diistiigiinii ifade ettiniz. Simdi,
Degerli Bakanim ve degerli milletvekili arkadaslarim, bakin, bu iilkede issizlik olup olmadigini bir is
ilan1 acildiginda gorebilirsiniz. Su an genglerimiz -liniversite bitirmis olanlar dahil- “Ne is bulursam
yaparim.” diyecek durumlara kadar diismiis durumda yani tiniversite mezunu gencin temizlik islerine
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talip oldugu, hizmetli islerine talip oldugu bir donemi yastyoruz. Efendim, 100 kisilik bir is ilanina 10
bin kisinin, 20 bin kisinin miiracaat ettigi bir dénemi yastyoruz ve siz boyle bir donemde issizlikle ilgili
onemli gelismeler katettiginizi ve de issizlik sorununu ¢ozdiigiiniizii ifade etmektesiniz; bu kesinlikle
dogru degildir, hayatin bir gergegi var, sokaklara baktiginizda ¢ok sayida vatandasimiz issiz durumda
yani issizlikle ilgili maalesef rakamlar1 belki degisik yontemlerle diisiirmiis olabilirsiniz ama ger¢ek
Oyle degil Saym Bakan.

Simdi, Bakanligimizin en énemli sorununu veya sikintisin1 ben suna bagliyorum Sayin Bakan:
Bu iilkede ekonomi kétiiye gittigi miiddetce Bakanlik olarak sizin Bakanlikla ilgili performansinizin
yiikselmesi veya Bakanlik verilerinin diizelmesi ¢ok kolay olmayacak.

Simdi, son donemde bazi diizenlemeler yapild: sizin Bakanliginiz1 da ilgilendiren ve “Yapildi.”
denilen bazi hususlar var, iste yakin tarihte 6nemli bir kismi1 -sayisal anlamda da bir kismi- Plan ve Biitge
Komisyonundan gecti. Ben sunu sdyleyeyim Sayin Bakan: Bakin, son donemlerde yapilan gerek sizin
Bakanliginizi ilgilendiren birgok konu gerekse diger diizenlemelerin hemen hemen ¢ogunlugu segime
doniik diizenlemeler ve se¢im olmasaydi akliniza dahi -yani iktidar olarak sdylilyorum- gelmeyecek
olan konulardi. O nedenle bu yapilan diizenlemelerin ¢ogunlugu oniimiizdeki yapilacak olan secim
nedeniyle bugiin giindeme getirilen konular.

Her defasinda séyliiyoruz, burada da bir kez daha tekrarlamak istiyorum. Bakin, bizim elestirilerimiz
siyasidir, siyasetcidir bizim muhatabimiz. Biirokratlarla ilgili bir elestirimiz en azindan bu ortamda
kesinlikle yoktur. Bizim muhatabimiz siyaset¢idir, biz siyasi elestiri yapariz. Bu biirokratlar devletin
biirokratidir, hepimizin biirokratidir. Sonug itibariyla iktidara bagl degildir biirokratlar yani biirokrat
arkadaslarin da degerlendirmelerini buna gore yapmalari gerektigini bir kez daha ifade etmek isterim.

Simdi, 2022 yil1 gergekten ekonomik anlamda ¢ok biiyiik sikintilarin yasandigi, paranin degerinin
gergekten eridigi bir donem oldu. Gegen y1l bugiinlerde biitge goriismeleri yapilirken bakin, hem biit¢eyle
ilgili “Daha yapilmadan bu biitge eriyor.” dedik, uyardik ve asgari ticretle ilgili de diislincelerimizi yine
ifade ettik ancak 2.850 TL’den 4.250 TL’ye ¢iktiginda “Kahramanlik destanlari yazildi. “Neredeyse”
diye ifade edilen asgari licretin ilk 6demesi is¢inin eline -ilk asgari {icret- geginceye kadar eridi.
Sonrasinda, belki de uzun bir aradan sonra asgari iicretle ilgili yeniden degerlendirme yapilmak
zorunda kalind1 ¢iinkii sizin asgari {icret olarak verdiginiz rakamin ger¢ek alim giicliniin ¢ok diisiik
oldugu ortaya ¢ikmuisti.

Bakin, biraz 6nce iktidara bagli bir arkadasimiz asgari iicret seviyesine kadar olan gelirlerle ilgili
gelir vergisinden ve damga vergisinden muafiyet getirdiklerini ifade etti. Ben buradan su konuyu
anlatayim size eger siz unuttuysaniz: Bakin, bu konuyla ilgili madde Plan ve Biitce Komisyonuna
geldiginde getirilen teklif sadece asgari iicret alanlar yoniinden bir muafiyeti 6ngdrmekteydi.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — “Biz ¢ikardik.” diyecek.

CAVIT ARI (Antalya) — Bizim de muhalefet olarak, basta Cumhuriyet Halk Partisi olmak iizere,
o giin saat 11.00’da eger toplant1 baglamissa 18.00’a kadar bizim bu konudaki miicadelemiz devam
etti. Dedik ki muhalefet olarak: “Sadece asgari iicrete degil, asgari iicrete kadar gelir elde eden tiim
¢alisanlara bu muafiyet taninsin.”

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Teklifi yapan benim.

CAVITARI (Antalya) — Ancak o dakikaya kadar, 18.00’a kadar arkadaslar Anayasa’ya uygunlugunu
anlattilar, kanun teklifini savundular savundular savundular, sonra da toplantiya Sayn Elitas geldi Grup
Bagkan Vekiliniz olarak “Diger gelir elde eden ¢alisanlarin asgari licrete kadar olan gelirlerinden alinan
vergiden vazgegtik.” dediler, bu sefer onu vmeye basladilar yani bu siire¢ de boyle gelisti.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Gegen yil oldu... Komik durumdalar ya!

CAVIT ARI (Antalya) — Daha gegen y1l oldu, biz hatirliyoruz merak etmeyin.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey’e sz verecegim, o cevap verir arkadaslar. Hatiple ikili
diyaloga girmeyelim.

CAVIT ARI (Antalya) — Nasil bu kanun teklifinin kabul edildigini... Asgari iicret {izerinde maas
alanlarin gelirlerinden asgari licret seviyesine kadar olanlarin gelir ve damga vergisinden muaf tutulmasi
kesinlikle bizim miicadelemizle gergeklesmistir, bunu bir kez daha buradan hatirlatmak istiyorum.

Bakin, emeklilere ikramiye meselesi her donemde tartisma konusu olur. Evet, ben buradan
emeklilerimize seslenmek istiyorum: Bakin, bizim Cumhuriyet Halk Partisi olarak se¢im vaadimizdi;
her emekliye dini bayramlarda yani y1lda 2 kez bir asgari iicret seviyesinde -en az- ikramiye vermekti.
Buna iktidar 6nce kars1 ¢iktt ama bakti ki dogru bir is, kabul etti ve yapmak zorunda kaldi ancak bugiin
odenebilen rakam 1.100 TL. Simdi, 1.100 TL’nin alim giiciiyle ilgili ¢ok degisik tartismalar burada da
yapilds, ifade edildi ancak ben tiim emeklilere buradan seslenmek istiyorum: Once 1.000 TL olan, simdi
1.100 TL olan bu ikramiyenin ger¢ekten degeri ¢ok diisiik. Cumhuriyet Halk Partisi iktidarinda biz, en
diisiik asgari iicret seviyelerinde emeklilerimize ikramiye vermeyi buradan taahhiit ediyoruz.

Simdi, bakin, en diisiik emekli devlet memuru ayligiyla ilgili degerlendirmeler yapildi. Efendim,
2002’den iste, bugiinlere kadar en diisiik emekli maagini kat kat arttirdiginizdan bahsettiniz. Ben de
sOyle bir hesap yapmigtim, biraz 6nce de benzer bir hesap bir arkadagimiz tarafindan ifade edildi; bakin,
bugiin en diisiik emekli devlet memuru aylig1 bayram ikramiyeleri dahil Sayin Bakanin ifadesiyle 6.261
TL. Sayin Bakanim, bugiin bir ¢eyrek altin1 1.700 TL olarak kabul edersek 3,7 ¢eyrek altina tekabiil
eder.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yirmi saniyeniz.

CAVIT ARI (Antalya) — Sizin begenmediginiz 2002 tarihindeyse 377 TL ile 11,7 ceyrek altina
tekabiil eden bir durumdaydi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Ari, son ciimlenizi alayim

CAVIT ARI (Antalya) — Yine, diger maaslar gibi 6demelere de baktigimzda, bugiin alim giicii yani
gercek degeri itibariyla baktiginizda maalesef ki 6denen paralarin 2002’den bile ¢ok geride oldugunu
acikca ifade etmek istiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

CAVITARI (Antalya) — Cumhuriyet Halk Partisi ve Millet Ittifaki iktidarinda insallah ¢alisanlarimiz
hak ettigi ticreti alacaktir diyorum.

Biitceniz hayirlt olsun.

Tesekkiirler.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Sayin Olcay Kilavuz, Milliyet¢i Hareket Partisinden.

Buyurun.

OLCAY KILAVUZ (Mersin) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskanim.

Sayin Bagkanim, Sayin Bakanim, kiymetli Komisyon {iiyeleri, Sayin Bakan Yardimcilarim,
degerli biirokratlarimiz ve basimimizin saygin temsilcileri; hepinizi saygilarimla ve hiirmetlerimle
selamliyorum.
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Oncelikle, kamu galisanlarimizin uzun yillardir bekledigi 3600 ek gdstergeyle ilgili yogun ve
gayretli caligmalarinizdan 6tiirii tesekkiirlerimi ve siikranlarimi arz ediyorum.

Toplumumuzda biiyiik bir beklenti haline gelen ve bir¢ok vatandagimizin miijdesini bekledigi,
emeklilik sartlarin1  diizenleyecek kapsamli diizenleme dogrultusunda aralik ayinda Meclise
sunulacak olan, emeklilikte yasa takilanlar konusunda yapilan ¢aligmalar i¢in zatialinize ve Bakanlik
calisanlarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bununla birlikte, yogun bir beklenti haline gelen kamu kurumlarinda ve belediyelerde s6zlesmeli
personel olarak gorev yapan kamu calisanlarimizin tamaminin kadroya gegcirilmesi beklentiler
arasindadir. Bu konudaki ¢alismalarinizdan 6tiirti de ayrica tesekkiirlerimi arz ediyorum

Sayin Bakanim, bunlara ek olarak, 6zellikle 31 Mart Mahalli idareler Segimlerinde belediyelerden
haksiz, hukuksuz bir sekilde ve partizanca tutumlarla isten ¢ikarilan binlerce masum insanimizin,
actiklar1 davalari kazanmalarina ragmen ise iadeleri saglanmayan belediye calisanlarimizin ise
iadeleri ciddi bir talep haline gelmistir. Taleplerinin karsilanmast ve magduriyetlerinin giderilmesini
takdirlerinize arz ediyorum.

Saym Bakanim, emeklilerimiz, kamu veya 6zelde ¢alisan vatandaslarimiz ve asgari ticretle ¢alisan
insanlarimiz i¢in yapmis oldugunuz yogun gayretler ve basarili ¢alismalar adina sahsiniza, Bakanlik
calisanlarimiza, emegi gegenlere ayrica tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, teroristlerin korkulu riiyasi ve hainlerin hedefi olan, milletimizin huzur ve
giivenligi adina imanla ve inangla gdrev yapan, cefakar, fedakar, kahraman giivenlik korucularimiz,
nice sehitleri ve gazileri bagrindan ¢ikaran giivenlik korucularimiz kidem tazminatlarinin 6denmesini,
emekli korucu maaslarinm artirilmasimi ve bir defaya mahsus erken emeklilik firsati taninmasini
beklemektedirler. Kahraman giivenlik korucularimizin taleplerini takdirlerinize arz ediyorum.

Son olarak, 1999 yil1 6ncesi staj ve ¢iraklik siirelerinin sigorta baslangic1 ve emeklilik hizmetinden
sayillmasina yonelik ciddi bir beklenti olugmustur. Meslek liselerinde staj yaparken sigorta sicil
kart1 verilen, ise giris kartlarinda ilk ise giris tarihi yazan calisanlarimiz sigorta baslangiglarinin
SSK baglangict sayilmasini ve bor¢lanma hakki verilmesini talep etmektedirler. Sayin Bakanim,
takdirlerinize arz ediyorum.

Saym Bakanim, biitcemizin vatanimiza, ylice Tiirk milletine hayirli olmasini diliyor, hepinizi
saygilarimla ve hiirmetlerimle selamliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Durmus Bey mi, Garo Bey mi s6z isteyen?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Benim.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sizsiniz Garo Bey.

Soyle yapalim: Saym Kamil Okyay Sindir, siz hazirsaniz sizden baglayabilirim. Sonra Saym Orhan
Yegin Bey var AK PARTI’den, sonra Garo Bey HDP’den.

Kamil Bey, buyurun liitfen.
Siireniz on dakikadir.
KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Saym Baskan, tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; bugiin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin
biit¢esini goriisiiyoruz ve ilgili kurumlarin. Ben Sayin Bakanimiz ve tiim Bakanlik personeline basarilar
diliyorum ve biit¢elerinin simdiden hayirli olmasini diliyorum emek ve emegin hakki igin yaptiklart
hizmetin ¢ok dnemli oldugu anlayisi, bilinciyle.
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Sayin Bakanim, oncelikle biitceden bir iki kelime sdylemek, sormak istiyorum. Bakin, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin biitgesinin 2022 yilinda merkezi yonetim biitgesi igerisindeki pay1
4,79’mug oransal olarak, 2023 yilinda 3,59’a diismiis. Bir diger deyisle merkezi yonetim biitgesi
2022’ye gore yiizde 155,3liik bir artis gosterir iken Bakanligimizin biitgesi yiizde 91°de kalmis. Yani
hem goreceli olarak hem de gegmis doneme gore merkezi yonetim biitcesine oranli olarak gittikce yine
eriyen, azalan bir biitgeye sahipsiniz. Bunun neden oldugunu bastan sormak istiyorum.

Ikincisi, Saym Bakanim, daha ¢ok sey konusuldu edildi ama hele hele bu 6liimlii is kazalari,
efendim “cinayet” “katliam” denebilecek maden facialari, cinayetleri bunlar ortada iken sizin bu
alt program, performans gostergeleri icerisinde bir bashk var, alt program hedefiniz “Is kazas1 ve
meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is sagligi ve giivenligi saglanacaktir.” Bu, alt program
hedefinin 4 no.lu performans gostergesinde oransal olarak 2022 yilinda 6liimlii is kazas1 oranini yiiz
binde 5,3 olarak dngdérmiissiiniiz ve 6,5 olmus. 2023, 2024 ve 2025 hedefleriniz hep 6,3; 6,2; 6,1; Yani
hi¢ mi bunu bdyle sifira dogru gotiirme telasiiz yok? Bu beni agikg¢asi oliimlii is kazalarinin devam
edecegine yonelik Bakanliginizda genel bir kanaat oldugu diisiincesiyle beni rahatsiz etti. Bunu da
ayrica belirteyim.

Evet, Sayin Bakanim, tabii, igsizlikten hepimiz bahsediyoruz; OVP hedefinizde 9,6’ya diisiirmek
vardi ama 2050... Sizin verdiginiz rakamlar, iki giin 6nce TUIK’in yaptig1 aciklamanin da gerisinde
kalmis. Eyliil 2022°de 15 iizeri yas grubunda issizlik orani, sayisal olarak issiz sayist 120 bin kisi
artmisg, 3 milyon 482 bin kisiye; 0,3 puan artisla ytizde 10,1 seviyesine ulagmus ki atil is giicii oran1 yani
“genis tanimli igsizlik” olarak da ifade edebiliriz, o da ylizde 20’nin {izerine ¢ikmis 0,4 puan artisla.
Issizlik konusu halen giincelligini koruyor.

Sendikalagma oraninda TUIK in 22 Temmuz 2022 tarihi itibariyla verdigi rakamlara gore toplam
isci sayist 15 milyon 987 bin 428; igerisinde toplam sendikali is¢i sayist 2 milyon 280 bin. Yani yilizde
14,26’lik bir oran, Ocak 2022°de bu 14,32’ymis. Yani bu oranda bir diisiis oldugunu da goriiyoruz;
tabii, kayit disilart saymiyoruz burada.

Kamu isg¢ilerinin de neredeyse tamami ger¢i sendikaliyken 6zel sektorde sigortali isgiler arasinda
sendikalagsma orani yilizde 7; hani, bu yiizde 14’te yaniltmasin, 6zel sektdrde bu yiizde 7 civarinda.
Sendikalagmadaki bu artisin temel nedeni, son yillarda ekonomik kosullarin, yasam pahaliliginin giderek
artiyor olmasi nedeniyle, ¢alisanlarimizin bu ¢aresizligin sendikal miicadeleyle ¢oziilebilecegine artan
inanciyla olsa gerek. Ancak buna ragmen, iktidarinizin baskilarryla, sendikalasma artiginin miicadeleci
sendikalar yerine, isveren ve iktidar giidiimlii sendikalarda oldugunu goriiyoruz. Genel isler kolunda,
belediyelerde sendikalagsma oraninin yiizde 50 diizeyinde oldugunu sdyleyebiliriz.

Tabii, sendikalasma orani1 2003 Ocak ayinda yiizde 58 iken... Hani, hep 2002’yle 2022 arasinda
bir kiyas yapiliyor da bir de emek adina baktigimizda, 2003 Ocak ayinda sendikalasma orani yiizde 58
iken Temmuz 2022’de bu yiizde 14,26’ya diismiis; tamamen iktidarinizin ddneminde neredeyse 42-43
puanlik bir diisiis. Is¢i sayis1 da 4 milyon 486 bin, sendikali isci sayis1 2 milyon 717 binmis 2003 te;
bugiin yiizde 14,26.

Resmfi sendikali is¢i sayisi 2 milyon 280 bin diyoruz ama bunlarin sadece 1 milyon 600 bini yani
toplam isgilerin yiizde 10’u toplu is sdzlesmesi kapsaminda; bu da ayr1 bir garabet. Yani is¢ilerimizin
ancak ve ancak ylizde 10’luk bir kismi toplu is sdzlesmesi yapabiliyor. Esasen, gercek sendikalasma
oran1 da bu degil mi? Toplu is sézlesme hakk: olmayan sendikacilik olabilir mi? Ozel sektdrde bu toplu
is sozlesmesiyle sendikalagma orani yiizde 5,5; yilizde 5 ila yiizde 6 civarinda diyecegim ama yiizde
5,5. Ayrica, ylizde 1’lik orgilitlenme baraji da sendikalagsma oniinde biiyiik bir engel olarak goriiniiyor.
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Issizlik Sigorta Fonu, evet, bunu biliyoruz, gelir kaynaklar, iste, yiizde 1 is¢i primi, yiizde 2 isveren
primi, yiizde 1 devlet katkis1 ve diger, iste faizden gelen gelirler, diger gelir ve kazanglar... Bu Fon’un
kuruldugu 99 yilindan bugiine yani 2022 Hazirana kadar yirmi iki yilda 376 milyar lira toplanmus.
Bakin, 376 milyar lira toplaniyor yirmi iki yilda, bunun 157,5 milyar liras: is¢i, igveren primi; 52,8
milyar liras1 devlet katkisi; 155,8 milyar lirasi faiz geliri, her ne ise... Peki, ne kadar harcama yapilmis?
270 milyar lira. Peki, bu 270 milyar liranin ne kadar1 ger¢ekten iscinin igsizlik sorununu ¢dzmeye
yonelik karsilanmig? Kismi ¢aligma 6denegini, nakit ticret destegini de dahil edersek, hani, o isverene
verilen pandemi donemindeki destekleri de bunun igerisine dahil edersek, bu 270 milyar lira yapilan
harcamanin sadece 94,8 milyar lirasi igsizlik adina, is¢inin talebini, sorununu ¢6zmek iizere kullanilmis;
geri kalan1 hazinede istihdamu tesvik, destek ve diger is giicii programlari i¢in kullanilmis; tabii, ayrica,
GAP igin de yapilan aktarmalardan bahsetmiyorum.

Son olarak size, tabii, sunu da sormak istiyorum: Kiiresel Is¢i Haklar1 Endeksi var, Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonunun her yil diinyadaki caligma kosullarmi degerlendirdigi Kiiresel Isci
Haklar1 Endeksi. Bu 2022 yili raporunda Tiirkiye’yi ¢alisanlar arasinda diinyanin en kotii 10 iilkesi
arasinda sayiyor bu endeks. Uc temel nedeninden bahsediyor; iste sendikalar iizerindeki baskilar, grev
haklarmin baskilanmasi, grevdeki iscilere yapilan siddet uygulamalar. Ikincisi, sendika yéneticilerinin
gbzalti ve tutuklamalarla, evlerine yapilan baskinlarla baski altinda tutulmasi ve sendikalagmanin
sistematik bir sekilde engellenmesi. Bu konuda herhélde sdyleyeceginiz, yapacaginiz bir seyler vardir.

Bir iki konu da Saym Bakanim, biliyorsunuz, 6gretmenevleri ve aksam sanat okulu ¢alisanlarinin
talepleri vardi. Bu konuda ben Milli Egitim Bakanligina bir soru 6nergesi verdim ama bir ¢alisan hakk1
oldugu icin belki “Bir dakika, buna miidahale edelim.” diyebileceginiz bir durum olabilir diye sizin
de dikkatinizi cekmek istiyorum. Ogretmenevi ve aksam sanat okullarinda taseronda galisan personel,
higbir ayrim yapilmadan toplumun her kesimine hizmet veren bu c¢alisanlar kendilerine kadroda
ayrim yapilmadan kismi, siiresiz, sozlesmeli ve taseron iscilerle esit is ve ticretle kadro verilmesinin
devletimiz ve kamu yararia olacagini diistiniiyor.

Bir bagka caligan kesim, kamu sefleri. Yonetici grubunda olmalarina ragmen, sube midiirleri gibi
gorevde yiikselme siaviyla atanmalaria ragmen her yoniiyle 6telenen ve magdur durumda birakilan
kamu seflerinin de 3600 ek gosterge kapsamina alinmasi bir hakkin verilmesidir. Bu konuya da
dikkatinizi ¢ekiyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Sayin Baskamim, bir konuya daha dikkat gekerek sozii
bitirecegim. Tabii, cok var ama bu birkagini ifade etmis olayim.

Bir de hava kurtarma ve yangin sondiirme teknikerleri var, bunlar da ARFF memuru pozisyonunda
istihdam ediliyorlar. Bunlar miilkiyeti koruma ve giivenlik programi, sivil savunma ve itfaiyecilik,
itfaiyecilik ve sivil savunma, itfaiyecilik ve yangin giivenligi gibi 6n lisans programi mezunu olmalarina
ragmen tekniker pozisyonunda degiller, genel idari hizmet sinifindalar. Bunlarin da magduriyetlerinin
giderilmesini talep ediyorum.

Bakanligimizin 2023 yili biit¢esi calisanlarimiz adina, emeklilerimiz, is¢ilerimiz, emekgilerimiz
adina hayirli olsun diyorum.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
Bes dakika yeterli olur mu Orhan Bey?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Biraz asabilirim Baskanim.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, yedi dakika yazalim o zaman.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Hele bir baslayalim biz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Saym Bakani, biitiin Calisma Bakanliginin kiymetli biirokratlarini, yoneticilerini, burada bulunan
tiim milletvekillerini ve degerli misafirleri saygiyla selamliyorum.

Calisma hayat1 ve talepleri hakikaten dnemli, siyasetin en énemli giindemlerinden ciinkii her bir
calisma hayatina iliskin sorun ve talep arkasinda on binleri, yiiz binleri, milyonlar: ilgilendiren bir
soruna yahut da bir talebe, dolayisiyla bir ¢oziim arayisina doniisiiyor. Insanlar, elbette, sorunlarin
siyasilere iletecekler, siyasileri bilgi sahibi yapacaklar, yol alinsin, talepler gergeklessin, sorunlar
¢oziilstin diye, katk: verilsin diye insanlar sorunlarini ya 6rgiitlii bir sekilde ya ferdi olarak siyasetteki
muhataplarina, Bakanliga, Bakanlik biirokratlarina elbette aktaracak ama ¢oziim arayisina iligkin bir
katk: versin diye, onlari kiirsiilerde yahut basin toplantilarinda yahut farkli mecralarda insanlarin
duygularini suistimal edecek, somiirecek bir tarzda, bir tislupta degil de daha ¢dzliime doniik arayislara
katki vermek maksadiyla giindeme getirmeleri diisiincesiyle ifade ederler. Elbette biz de milletin
vekilleriyiz, burada bulunan diger Komisyon tiyeleri de milletin vekilleri, Onlar da elbette insanlarin
sorunlarmni dile getirecekler, altin1 ¢izecekler. Elbette onlar da ulasilabilir olmali, vatandas onlara
da ulasabilmeli, sorunlarini anlatabilmeli, elbette onlar da milletin i¢inde olmali gezmeli, dolasmalt
milletin sorunlarina vakif olmali. Burada giindeme getirmeli onlar da ki zaman zaman getiriyorlar...

CAVIT ARI (Antalya) — Oyleyiz, siz merak etmeyin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ama bizim aramizdaki temel fark su: Muhalefet olunca belki konular
anlatmak, konugmak, siirekli altin1 ¢izmek, miitemadiyen altin1 ¢izmek kolay ama sorumlu siyasetin
geregi iktidar1 temsil eden siyasi temsilciler olarak, ittifakin temsilcileri olarak bu tarz talepleri yani
sosyal giivenlik alanina iliskin biitiin talepleri biz sadece konusup kiirsiilerden geri gidemeyiz; biz
bu meseleleri konus konus ge¢, konusmak kolay, konus gec yapamayiz; bizim ancak bunlara iliskin
¢Ozlim ortaminin olustugu, ¢6ziim iradesinin olgunlastig1, milletin agzimizdan ¢ikacak bir climlenin
kargisinda biiylik umutlara kapilip daha sonra onun olgunlasmasina mani durumlar, engel durumlar olup
da gerceklesmedigi zaman biiyiik hayal kirikligia ugrayacagi bir sonuca milleti, insanlar1 itmekten,
diistirmekten kaginma sorumluluguyla hareket etmemiz gerekiyor. Belki sizin durdugunuz yer ile bu
tarafin durdugu yer arasindaki kolaylik veya zorluk... Belki biraz bu a¢idan kiyaslanmasinda fayda var,
onun altini 6zellikle ¢izmek istedim.

CAVIT ARI (Antalya) — Orhan Bey, alt1 ay sonra kurtulacaksin, merak etme.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bunun altin1 gizmek istedim.

Simdi, agik¢ast sunu da gordiim, ifade etmeliyim: Suglamak anlaminda sdylemiyorum, tespit
anlaminda sdyliiyorum; sahsen, ittifaki temsil eden farkli partilerden arkadaslarin farkli farkli bir
meseleyle ilgili konugtuklarina sahit oldum, sasirdim agikgasi.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — Size ne?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Tespit yaptyorum, tespit yapmak istiyorum 6z irademle, yaptigim bir
tespiti 0z dilimle ifade etmek istiyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Orhan Bey, niye sertlesiyorsun Orhan Bey?
SALIH CORA (Trabzon) — Her seye niye laf yetistiriyorsunuz ya?
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ORHAN YEGIN (Ankara) — Seninle goriisecegiz, dur sen, sana da sdzlerim var, Saym Agbaba,
sizin i¢in de hazirladigim birkag¢ ciimle var. Maksadim rencide etmek degil, biraz renk katmak belki,
biraz da farkli pencerelerden nasil goriiniiyor olaylar veya kisiler, sizler nasil goriiniiyorsunuz buradan
onu biraz size yansitmak belki, rencide etmek degil kesinlikle.

Mesela, ortaklardan birisi bugilinkii konugmasinda “Ya, arkadas, niifusumuz yaslaniyor, bu iilkenin
niifusunun yaslanmasinin bu iilke i¢in ne kadar biiyiik bir problem oldugunun farkinda misiniz?” diye
bdyle biraz da ger¢ekten inanmis bir sekilde konustu; giizeldi, bence kiymetliydi, takdir ediciydi ama
biz, birkag¢ giin dnce, burada, diigiinlerine sahit olarak davet edilen bu iilkenin Cumhurbaskani, davet
edilen genclere 3 ¢ocuk tavsiyesinde bulunuyor diye “Bedenimize dokunma.” “Insanlarin yatak odasma
karisan Cumhurbagkan1.” “Bu iilkede kimin ka¢ ¢ocuk yapacagini belirleyen iktidar.” ciimleleriyle...

VELI AGBABA (Malatya) — Nasil yapacagina, nasil doguracagina, neyle besleyecegine...

CAVIT ARI (Antalya) — Yapsin, nasil yaparsa yapar. Sana ne!

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Insanlarin 6zel hayatina karismayn.

ORHAN YEGIN (Ankara) — ...diger ittifaklarin, diger ittifaktaki arkadaslarin konustugunu
gordiik.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Kadinlarin bedeninden elinizi ¢ekin artik.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim hatibe.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Dolayistyla bir ittifakiniza iliskin disaridan bir bakisla, bir gozliikle
bir tavsiyede bulunuyorum yani bazi mevzulari konusmadan 6nce belki istisare etmek, bu meselede
nasil bir ortak dil olusturabiliriz konusunda belki bir seyler yapmanin faydasi olacagi i¢in kardesce bir
tavsiyede bulundum. Bu pencereyi agtim size, bir de buradan bakin diye; ister bu pencereden bakarsiniz
ister pencereyi kapatirsiniz, o sizin bileceginiz is elbette.

Simdi, “AK PARTI dénemi kadar kétii bir dsnem yasanmamustir.” dedi yani bir hatip “Bu iilkeyi
AK PARTI kadar kétii yoneten olmamustir.” kanaatlerini duyduk burada.

CAVIT ARI (Antalya) — Cok dogru, iilkeyi batirdiniz, rezil ettiniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Peki, dyle mi? Yani mesela asgari iicretten vergi acaba sizlerin
doneminizde mi kalkti? Engelli memur sayisi bu iilkede 5 binden 63 binlere, 65 binlere sizlerin
doneminde mi...

KANI BEKO (izmir) — Sizden 6nce asgari iicret yoktu ya, sizinle baglad1 bu!
ORHAN YEGIN (Ankara) — Sizlerin déneminde mi oldu Saymn Beko?
KANI BEKO (izmir) — Sizin zamanimzda basladi bu!

ORHAN YEGIN (Ankara) — Sayin Beko, mesela memur sendikaciligr sizin déneminizde dogup
bu kadar 6nem mi kazand1 acaba?

KANI BEKO (izmir) — Yoktu o zaman!

ORHAN YEGIN (Ankara) — Mesela, toplu sézlesme masasi1 acaba hanginizin iktidarda oldugu
veya destekledigi bir donemde gerceklesti?

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Yirmi yildir iktidardasiiz. ..
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim liitfen.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Mesela 3600 ek gdsterge arti biitiin memurlara verilen 600 ek
gOsterge ne zaman oldu Sayin Agbaba?
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VELI AGBABA (Malatya) — Yasin kadar AK PARTI iktidar var, yirmi y1l iktidar oldu; az mi1?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Gelecegim sana dur, gelecegim.

Simdi, 6zel sektdriin ¢alistirdigl insan sayisi igerisinde yiizde 2 engelli kotas1 acaba hangi iktidar
doneminde konuldu? Niifusun yilizde 99,8’ini sosyal giivenceye sizler aldiniz degil mi? O 99,8 niye
biliyor musunuz? 0,2 ne sdyleyeyim. Soyleyeyim mi?

VELI AGBABA (Malatya) — Séyle.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Séyleyeyim, o da 6zel sandiklar var, kurumlarin kendi 6zel sandiklarr;
mesela, bankalarin sandiklar1 var, o sandik kendi sosyal giivencesini kendisi olusturuyor hukuktan
aldig1 hakla; 0 0,2; 0,1 de onlar ha bilesiniz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bu dogru ama sistem ¢okmek iizere bunu da bilin, bunu
da bilin, sistem ¢okiiyor.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Bir hastanelere gidin, bir sokaklara ¢ikn. ..
NILGUN OK (Denizli) — Hastanelerin halini biliyoruz.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Bilin, bilin.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, arkadaslar. ..

Bagkanim, kag¢ dakikaya gore ti¢ dakikam kaldi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — On dakikaya gore.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Oyle mi? Cok hizlanmam lazim.

Simdi, s0yle, bakin, sorunlardan biri de su, sizi asag1 diigiiren su: Simdi, baskasin1 konusurken
tartistiginiz mevzunun ¢ok daha fazlasi sizde var. Bunun ya farkinda degilsiniz, konusuyorsunuz ya da
buna ragmen konusuyorsunuz. Mesela kendinize bakmadan 10 tane de yonettiginiz idarede, belediyede
olan bitene bakmadan, yasanan yiizlerce 6rnegine bakmadan binlerce idareyi, belediyeyi yoneten ve
bunlarin igerisinde parmakla sayilacak kadar belki birkag tane sapma olarak, 6rnek olarak karsimiza
¢ikan hadiseleri “Torpil, adam kayirma, soyle yapiliyor, boyle yapiliyor, KPSS’de torpille, her yere
torpille adam giriyor.” gibi anlatmalar oldu. Bakin, surada...

VELI AGBABA (Malatya) — Bunu sdyleme.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yok, yok bir sey sdyleyecegim, son ciimleme izin ver.
VELI AGBABA (Malatya) — Vallahi bunu séyleme, vallahi billahi sdyleme.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Ciimleme izin ver.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Veli Bey, rica ediyorum, karsilikli konusma usuliimiiz yok.
Birakalim, hatip bitirsin litfen.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Surada, gegen aylarda, Mecliste, Genel Kurulda bir konusma yaptim,
bu iltimas, kayirma, adam kayirmaya goére. Cogunu da orada konusmadim.

VELI AGBABA (Malatya) — Allah var, fakir fukara arasinda ayrim yaptyorsunuz.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Burada da konusmayacagim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Liitfen, bir dinleyelim hatibi, rica ediyorum.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Burada, sizin ydnettiginiz belediyelerde hanimini, esini, kardesini
sirketine genel miidiir yapan, iste satin alma mudiirii yapan...
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VELI AGBABA (Malatya) — Sizde yok ya!

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya, bak, bir sey soyliiyorum. Saymn Agbaba, bir sey séyliiyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Beteri var, beteri.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Miisaade edersen bir sey sdyleyecegim.

VELI AGBABA (Malatya) — Beteri var, beteri var.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Insanin oldugu her yerde hatalar, insanin oldugu her yerde sapmalar. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ - Veli Bey, Veli Bey, rica ediyorum, tamamlayacagiz
goriismelerimizi.

ORHAN YEGIN (Ankara) — ...insanin oldugu her yerde problemler olabilir ama bir problemi

dile getirirken oransal olarak bu bende ne kadar var, orada ne kadar var diye biraz bakmak gerektigi
kanaatindeyim.

VELI AGBABA (Malatya) — Ya, ¢iftlik gibi, ¢iftlik gibi; devlet degil ¢iftlik olmus.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Son bir dakikaniz.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, Sayn Agbaba. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Buyur.

ORHAN YEGIN (Ankara) — “AKP’lilere bakiyorum, hepsi patron ¢ocugu.” dediniz.
VELI AGBABA (Malatya) — Sen firinci gocugusun, farkli bir sey séylemedim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bak, simdi, hani “Aydemir kardesler” diyorsun ya Ugur agabeyin
babasi ciftci, Ibrahim agabeyin babasi emekli memur.

VELI AGBABA (Malatya) — Sorsana ne ciftgisi?

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bak, bak, ibrahim agabey...

VELI AGBABA (Malatya) — Sorsana, sorsana bir ne ¢iftcisi?
BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye, tamamlasin Orhan Bey.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Ya, miisaade et.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok az vakti kaldu.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bak, ibrahim agabeyin babasi stvaci, benim babam esnaf, ekmekgi;
patron da olabilirdi; bu asagilanacak bir sey degil.

VELI AGBABA (Malatya) — Ben 6yle bir sey demedim.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bu asagilanacak bir sey degil ama burada. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Hakkiyla, alin teriyle kazanmis patronlara lafim yok, onlara bir sey
demedim, asagilamadim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Eyvallah, bas goz iistiine; en azindan bunu diizeltme imkani vermis
olduk sana.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey’e miisaade edelim, tamamlasin, rica ediyorum.
Son on bes saniyeniz.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, bir laf Baskanim...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey’e bu durumda ilave siire verecegim, yapacak bir sey
yok.
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Buyurun, ilave bir dakika siire veriyorum.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Eyvallah.

Allah, hepimizin anne ve babasina saglik, afiyet, hayirli, uzun 6miir versin; Allah onlari bagimizdan
eksik etmesin.

VELI AGBABA (Malatya) — Hesabin1 baskalariyla yap, emeksiz zenginlesenlerle yap.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, bir laf vardir, derler ki: “Falan yerin sofras1 biiyiik, dokunmazlar
seni hi¢ ekmege; biz kostuk gittik ne hacet, su bulamadik igmeye.” Simdi, burada, Avrupa’dan 6rnekler
verilerek, Avrupa’da asgari licretle neler alinabilecegine iligkin drnekler verilerek, Avrupa’daki satin
alma paritesinden bahsedilerek bir seyler anlatti sabah Agbaba; bir hazirlik yapmis, ¢alisma yapmis.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tezgahlar bos, tezgahlar.

KAMIL OKYAY SINDIR (izmir) — insanca yagam.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir tamamlasin, rica ediyorum, goériigmelerimizi bitirmemiz
lazim. Boyle gidemeyiz yani.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, bizdeki kiyas1 yaparken turfandaki fiyat: alip Avrupa’yla ilgili
kiyas yaparken bag bozumundaki fiyati alirsan bambaska bir hesap ¢ikar ortaya.

VELI AGBABA (Malatya) — Orhan Bey, TUIK verileri...

ORHAN YEGIN (Ankara) — Dur, bak, ben...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bununla tamamlamis olalim Orhan Bey.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Yok, Bagkanim, bunu séylemem lazim ama liitfen.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun, tamamlayin, bitirelim ¢iinkii ¢ok astik.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Siz TUIK e giivenmiyorsunuz ya. ..

VELI AGBABA (Malatya) — Oradan aldim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bak, ben size EUROSTAT tan veri verecegim, EUROSTAT, sizin...

VELI AGBABA (Malatya) — TUIK ten aldim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Tamam, ben EUROSTAT ’tan verecegim, sizin hepinizin 6vdiigii.

VELI AGBABA (Malatya) — Veriler TUIK in.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bak, EUROSTAT 1n verilerine gére 26 Avrupa iilkesi icerisinde biz,

asgari ticret olarak -asgari iicretin rakamsal olarak- 20 nciyiz; yani hosuna gidecek bir ifade sdyleyeyim,
sondan 6’nc1 siradayiz.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Neye gore?
ORHAN YEGIN (Ankara) - EUROSTAT verilerine gore.

Ama bunu dondiiriip satin alma paritesine gore baktigin zaman, asgari ticretin satin alma giiciine
gore baktigin zaman yine EUROSTAT verilerine gore bu 26 iilke igerisinde Tiirkiye 8’inci sirada.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Simdi, rakamlar turfanda. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok astik gergekten. Son bir tesekkiir edip bitirirseniz... Cok
oldu.

ORHAN YEGIN (Ankara) — O zaman sdyle. .. Siire yetmedi.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Baska bir giine saklayalim.
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ORHAN YEGIN (Ankara) — Peki, Allah hayirlara vesile etsin biitgemizi.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Ben son olarak sunu sdyleyeyim. Biitcemiz hayirlara vesile olsun.
VELI AGBABA (Malatya) — Baskanim, on dakika fazla siire verdiniz ya.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Yok, yok. Cok miidahale oldu, mecbur kaldim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Bir miisaade edin, tamamlayaym.

VELI AGBABA (Malatya) — Bana da miidahale oldu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Size de siire verdim.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Biitge hayirlara vesile olsun. Sosyal giivenlige iliskin halkimizin
talepleri var, olmaya devam edecek; dinamik, yasayan siirecler bunlar, olacak ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Orhan Bey, son bir kez hayirli olsun diyelim artik.
ORHAN YEGIN (Ankara) — Bitiriyorum Bagkanim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

ORHAN YEGIN (Ankara) — Milletimiz sunun farkinda: Sorun var ama sorun varsa onun da
¢oziimii var, ¢oziim Cumbhur Ittifaki’dir, ¢6ziim AK PARTI dir, ¢6ziim Recep Tayyip Erdogan’dur.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, HDP’den Sayin Garo Paylan’a s6z veriyorum.
Siireniz on dakikadir.

Buyurun liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Saym Bagkan, degerli milletvekili arkadaglarim, Sayin Bakan,
degerli biirokratlar, basmin degerli emekgileri ve bu salonda bize hizmet eden degerli emekgi
kardeslerim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

“Arkadaslar, kapitalizmin sagliksiz biiyiime modeli insanlig1 tahrip ediyor, emekgilerin hayatini
yok ediyor. Ortaya ¢ikan kriz kapitalizmin siirdiiriilemez oldugunu ortaya ¢ikarmistir.” Kim yapmis
olabilir bu agiklamay1 arkadaslar? Vallahi, ben bu agiklamayi ilk okudugumda sosyalist bir partinin bir
yetkilisinin yapmis oldugunu diisiindiim ama bu agiklamay1 AKP’nin Calisma Bakani Sayin Vedat Bilgin
yapti; kendisine tesekkiir ediyorum. Biz de bunun altina imza atiyoruz Saym Bakanim. Kapitalizmin
bu sagliksiz biiyiime modeli insanlig1 tahrip ediyor, iscilerimizi dldiiriiyor, ¢alisanlarimizi maalesef bir
emek somiiriisii diizeni iginde yoksulluga, mahrumiyete mahkim ediyor. Sayin Bakan, bu agiklamay1
siz yaptiniz. Sizin bir de bir Kabine arkadasiniz var. Sizin yaptiginiz aciklama perhiz boliimii, bir de
bunun lahana tursusu boliimii var. Bir kabine arkadasiniz da sunu soyliiyor, diyor ki: “Bu sistemden
-yani uyguladigi ekonomik sistemden- dar gelirliler hari¢ patronlar kazaniyor.” Allah Allah, bir bakan
bunu sdylityor, gozlerinden 151k sagcan Saym Nebati de diyor ki: “Bu sistemden dar gelirliler harig¢
patronlar kazantyor.” Sayin Bakan, bu ne perhiz bu ne lahana tursusu. Simdi, siz sosyalist bir ¢izgide bir
aciklama yapiyorsunuz, diger Bakan Saymn Nebati vahsi kapitalist ¢izgide bir agiklama yapiyor. Yani
sunu itiraf ediyor: “Bu epistemolojik, norolojik, heterodoks politikalar ylizde 1’e, patronlara yariyor,
dar gelirlileri perisan ediyor.” diyor. Saym Bakan, dar gelirliler perisan durumda, siz bunu biliyorsunuz.
Ya, bir de su Sayin Nebati’ye niye anlatmiyorsunuz bu durumu? Siz Kabinede bunlar1 konugsmuyor
musunuz veya Saym Nebati’yle “Saym Nebati, bu uyguladigin epistemolojik, nérolojik, heterodoks
politikalar dar gelirliyi perisan ediyor; isciyi, emekciyi yokluga siiriikliiyor.” demiyor musunuz Sayin
Bakan?
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SALIH CORA (Trabzon) — Sayin Nebati buradayken sdylemiyordunuz, Nebati buradayken takdir
ediyordunuz, diin takdir ediyordunuz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim hatibe liitfen.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, bagka ne dedi biliyor musunuz? Saym Bakan dedi ki:
“Bu sistemin aci verici olacagint biliyorduk.” Allah Allah, simdi “Bu sistemin aci verici olacagini
biliyorduk.” diyor. Ben Sayin Nebati’ye sordum; “Siz ac1 ¢ekiyor musunuz?”’ dedim; “Yok.” dedi. Belli,
keyfi yerindeydi, giiliiciikler saciyor. Giizel, bir Bakanin giiliiciikler sagmasi giizel ama sabahtan beri
sizin giildiigliniizii hi¢ gormedim Saymn Bakan, belli ki dertlisiniz; ben de dertliyim, yurttaslarimiz da
dertli Sayin Bakan, hepimiz dertliyiz. Niye? Ciinkii yoksullarin yanina gidiyoruz, dar gelirlilerin yanina
gidiyoruz, sunu gériiyoruz: Isci ¢ocuguna ayakkabi alamiyor, isci evine yeterli giday1 gétiiremiyor
Sayin Bakanim. Bakin, kapitalist diizenlerde, adaletten bahsedemezsiniz, bunu siz de biliyorsunuz.
Ama vahsi kapitalist diizenlerde acik¢a sdyleyeyim, adalet tamamen yok olmustur arkadaslar. iste, bu
kapitalist diizenlerde adaleti biraz saglayanlar hayata biraz sosyalist gézle bakabilenlerdir ve adaletli
vergi politikalariyla zenginden alip yoksula verdikce biraz adaleti saglayabilirsiniz yoksa kapitalist
diizende tam bir adaletten bahsedemezsiniz. Ama uyguladigimiz politikalar neye yol aciyor Sayin
Bakan? Yoksuldan vergileri topluyoruz, degil mi, hazineye atiyoruz, hazinenin altinda hortum var, o
hortumun vanast agiliyor yandaslara gidiyor, agiliyor vanast KKM {izerinden faizcilere, rantiyecilere
gidiyor. Saym Bakan, iste, bu vanalar1 biz is¢iye, emek¢iye dogru akitabildigimiz zaman, o zaman
sosyal adaleti saglayacagiz. Bir sey daha var, sunu unutmayalim: Bakin, iscilerin giiclii oldugu yerde
ekonomi de gii¢lii olabilir yani is¢ilerin alim gilictiniin gliclii oldugu yerde ekonomi giiclii olabilir. Bakin,
Bill Gates, Warren Buffett bile ne diyor biliyor musunuz? “Benden vergi alin, is¢iye verin.” diyor.
Cocuklugumuzda misket oyunu vardi, misketler bir kiside toplandig1 zaman oyun biterdi ama misketler
dagildigi zaman oyun devam ederdi degil mi Saym Vedat Bey? Misketlerin dagilmasi lazim ama siz
misketlerin hepsini Sayin Nebati’de topluyorsunuz, o da yandaslarina veriyor, yiizde 1’e veriyor. Bak,
milletin alim giicli olmazsa yarin patronlar da irettikleri mallar1 satamazlar ve oraya dogru gidiyoruz
yani vatandasa borg yiikliiyoruz, yandaslara servet yiikliiyoruz. Bu diizeni tersine ¢evirmemiz lazim
Sayin Bakan. Sizden ricam, Saym Cumhurbaskaniyla liitfen konusun “Epistemolojik, norolojik,
heterodoks politikalar vatandasi perisan ediyor.” deyin. Saymn Cumhurbaskani saraydan c¢ikmiyor
santyorum; ya, bu anlamda halkin arasina karigsin, dertlerini dinlesin, bu yoldan vazgegsin.

Bakin, pek ¢ok vergi topluyor Sayin Nebati ama en adaletsiz vergi nedir Saymn Bakan? Enflasyon
vergisidir degil mi arkadagslar? Yani enflasyon vergisi hi¢ fark etmeden yurttasin cebinden alim giiciinii
alip gotiiriir ve enflasyon vergisi dar gelirlileri mahveder; bunu siz de biliyorsunuz.

Bakin, benim ¢ocuklugumda -agik¢a sdyleyeyim- bir evde 1 kisi ¢alisip 4 kisiyi ge¢indirebiliyordu
Saym Bakan. Bugiin bir evde 4 kisi ¢aligsa bir evi gegindiremiyor. Bak, asgari ticret 5.500 lira, ¢arp1
4 yapin, 22 bin lira; yoksulluk simir1 25 bin lira yani 4 kisi asgari {icretle ¢aligsa yoksulluk simirint
asamiyor.

Saym Bakan, yilbasinda siz miijdeyle asgari iicret agikladiniz, ne oldu? Daha is¢inin cebine
girmeden gitti, enflasyon gotiirdii; 6’nc1 ayda artis yaptik, yine cebine girmeden gitti, enflasyon
gotiirliyor yani enflasyon-iicret sarmali i¢indeyiz. Simdi Bat1 enflasyonla miicadele ediyor. Niye? Diyor
ki: “Kisa vadede belki ac1 verebilir miicadele ama orta, uzun vadede dar gelirlinin, is¢inin alim giiciinii
korur.” Ama Sayin Nebati’nin dyle bir derdi yok, Sayin Cumhurbaskaninin da dyle bir derdi yok. Ama
Saym Bakan, bakin, enflasyon en ¢ok dar gelirlilerin canini acitir; bu agidan, buna miidahale etmemiz
lazim.
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Bir sey daha var, sunun da kavgasini vermenizi sizden rica ediyorum: TUIK’in agikladig:
enflasyonun, yilizde 85’in dogru olduguna inantyor musunuz? Vallahi, marketten, ¢arsidan, pazardan
siz mi aligveris ediyorsunuz, esiniz mi aligveris ediyor, bilmiyorum. Esiniz aligveris ediyorsa esiniz
size muhtemelen sodylityordur veya siz ediyorsaniz siz de biliyorsunuzdur. Kendi alisverisimizi ben
yapiyorum. Niye? Carsida, pazarda fiyatlar1 gérmek i¢in. Diin burada bir kupiir gésterdim, Diyarbakir’da
gectigimiz yil 30 lira olan peynir bugiin 130 lira. Allah Allah! Enflasyon yilizde 85°ti ama peynir
Diyarbakir’da yiizde 350 artmis. Simdi TUIK diyor ki: “Yiizde 99 artmis.” Hangisi dogru? Benim
carsida, pazarda aldigim fiyat mi, TUIK in sdyledigi mi? Diyor ki: “Kiralar yiizde 25, yiizde 35, yiizde
45...” Hayir. Ben kirada oturuyorum Sayim Bakan, 7 bin lira kiraya oturuyorum, mal sahibim dedi ki:
“25 bin lira yapacagiz.” Ya, diistinebiliyor musunuz? Yiizde 250 artis talep ediyor mal sahibim benden.
Biitiin kiracilardan bu sekilde artis talep ediliyor. Simdi neye inanacagiz? TUIK in “yiizde 30, yiizde
40” demesine mi inanacagiz, yoksa piyasada olan yiizde 200-300 artisa m1 inanaca@iz? [ste, enflasyon
bu sekilde para sahiplerine, miilk sahiplerine yarar, borsay1 ugurur. is¢inin, emekginin borsayla bir ilgisi
var m1 Saymn Bakan? Borsa ugmus, endeks 4.500’e ¢ikmus. ilgisi var mi? Yok. Gayrimenkul fiyatlari
zenginleri uguruyor, dolar sahipleri zenginlesiyor ama Saym Bakanin gdzlerindeki 1s1lt1 patronlar:
1sildatiyor ama yiizde 90 sefalete siiriikleniyor Sayin Bakan. Bu agidan, bu alim giicii hirsizligina son
vermemiz gerekiyor, bu alim giicii hirsizligi nedeniyle sizin masaya yumrugunuzu vurmaniz gerekiyor,
Sayin Nebati’ye bunun is¢iyi, emekliyi perisan ettigini anlatmaniz gerekiyor Saym Bakan; bu sizin
glreviniz.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Garo, diin yiiziine niye sdylemedin?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bakin, 3.500 liraya yiikselttik degil mi en diisiik emekli maagini?
Bugiin bir emekli, cocuklarini, torunlarmi alsin, orta halli bir lokantaya gitsin, rehin kalir, bir 6giinde
rehin kalir ama bir patron bir lokantaya gidiyor, bir giinde 3.500 lira yiyor ya, bir 6glinde. Ya, bakin,
siz de liiks bir Mercedes’le geldiniz buraya, 20 milyonluk Maybach’le geldiniz. Bak, o Maybachlerde
kuyruk var, biliyor musunuz; niye?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Zenginlik var.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ciinkii patronlar servetine servet katmis. Bunlarin Oniine
gegmemiz lazim Sayin Bakan. Bakin, bunlar toplumsal adaleti, toplumsal barist bozar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Oyle mi? Bir dakika daha ilave edelim, farkinda degilim Baskanim
stirenin.

Saym Bakan, son olarak da sunu sdyleyeyim, bitireyim o zaman: EYT, EYT... Bakin, emeklilikte
yasa takilanlarla ilgili “1,5 milyon kisi faydalanacak.” dediniz, degil mi; rakaminiz o. EY T liler diyor ki
platformlar1: “5 milyon kisi var.” Sayin Bakan, niye 1,5 milyon kisi faydalaniyor? Belli ki emeklilikte
yasa takilanlari, emeklilikte prime takilan yapacaksiniz yani bes bin giinliik prim sayisini sekiz bin,
dokuz bin giinlere tagiyacaksiniz, bu sayede de yalnizca 1 milyon kisi, 1,5 milyon kisi yararlanacak.
Sayim Bakan, emeklilikte yasa takilanlari, emeklilikte prime takilan mi1 yapacaksiniz? Bunu soruyorum,
bir. Ikincisi: 1999’dan 6nce stajyerlik ve ¢iraklik yapanlar baslangic tarihi olarak sayacak mismiz?
Bununla ilgili ciddi bir beklenti var; bu agidan emeklilikte yasa takilanlari, emeklilikte prime takilanlar
yapip yapmayacaginizi yurttaglarimiz ciddi anlamda merak ediyor.

Sizi bu vicdanli séyleminizden dolay1 kutluyorum ama bu sdyleminizi Saym Nebati’ye de Saymn
Cumhurbaskanima da aktarmaniz igin sizden talepte bulunuyorum.

Saygilar sunarim.
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IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Diin niye séylemedin?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Neyi?

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Diin niye sdylemedin kardesim?

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Séyledim, sdyledim.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Bugiin sdylemis, ne var?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum Sayin Paylan.
Degerli arkadaslar, son iki konusmamiz, sonra soru boliimiine gegecegiz.
MHP Grubundan Tamer Osmanagaoglu, buyurun liitfen.

Siireniz on dakikadir.

TAMER OSMANAGAOGLU (izmir) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Bakanim, Komisyonumuzun saygideger iiyeleri, Bakanligimizin degerli biirokratlari,
kiymetli basin; hepinizi saygt ve muhabbetlerimle selamliyorum.

Saym Bakanim, sunumunuzda verdiginiz miijdeden dolay1 tesekkiir ediyorum. Biitiin Plan ve
Biitcenin takdirini kazandiniz, burada sizinle ilgili hi¢ kimse sizi germeden Plan ve Biitgeyi bitirecek
ingallah.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetki ve sorumluluklari agisindan degerlendirildiginde
toplumumuzun biitiin kesimlerini ilgilendiren bir hiiviyete sahiptir. Isci, isveren ve devlet arasindaki
hassas dengenin adalet, hakkaniyet ve esitlik i¢inde tesis edilmesi siiphesiz en zorlu siire¢lerden
biridir. Bunun da yaninda, isciyi somiirmek iizere inga edilen kiiresel sisteme kars1 emek¢inin alin
terinin karsiligimi alabilmesi, caligma ve piyasa hayatin1 diizenleyecek miidahalelerin yapilmasi,
gerekli yasal diizenlemelerle hem is¢inin hem de isverenin haklarinin korunmasi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin en dnemli yiikiimliiliiklerinden biridir. A¢ik yiireklilikle ifade etmek isterim ki
kiiresel salgin donemiyle tiim diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalar beseriyetin sosyal hayatini
ve sosyal hayatin da diizenini derinden sarsmistir. Emtia fiyatlarindaki artis, rekor tstiine rekor kiran
enerji fiyatlar1 ve nihayetinde gelismis ekonomileri dahi tehdit eden enflasyonist gelismeler insanlarin
alim giiciinii zayiflatmigtir. Boylesine ongoriilmez bir donemde Bakanliginizin yaptigi ¢alismalar ve
devletimizin gosterdigi hassasiyet vatandaslarimizin enflasyonun altinda ezilmesinin &niine ge¢mis,
devletimizin, yeri ve zamani1 geldiginde gerekli miidahaleleri yapacagina olan inanci da pekigtirmistir.
Bu manada 2021 yilinin Aralik ayinda, son giinlerini yagsadigimiz 2022 yili i¢in belirlenen asgari ticret
tutar1 net 4.253 TL olmasina ragmen giincel ekonomik kosullar da goz dniinde bulundurularak temmuz
ayindan itibaren net asgari iicret 5.500 TL olarak a¢iklanmistir. Cumhurbagkanlig1 hitkimet sisteminin
sorunlar1 ¢6zme konusunda sahip oldugu kabiliyet bu konuda da kendisini gdstermis, vatandaslarimizin
ekonomik gelismeler karsisinda ezilmesine miisaade edilmeyecegini net bir sekilde gostermistir.
Emegin hakkini vermeye, emekginin hakkini korumaya, liretimi tiim paydaslariyla birlikte muhafaza
ve ylkseltmeye yonelik bu tavir 2023 yili i¢in belirlenecek olan asgari ticretin tartisildigi bugiinlerde
hem igverenlerimizin hem de is¢imizin devletine giiven duymasina da vesile olmustur. Umuyorum
ki belirlenecek olan asgari iicret daha dnce oldugu gibi ¢alisanlarimizi memnun edecek, bos tencere
yaygarasi koparilarak karamsarlik asilayan hilebazlar1 da hayal kirikligina ugratacaktir.

Sayin Bakanim, kiymetli milletvekilleri; ne pahasina olursa olsun ekonomik biiylimenin devam
etmesi gerektigi ortadadir. Ekonomideki pozitif egilim devam ettigi miiddetce istihdamin artacag: da
muhakkaktir. Thracata dayali biiyiime modelinin enflasyonla miicadele konusunda énemli katkilar:
oldugu da kamuoyunun malumudur. Ancak ihracatin yiikselmesinin en 6nemli ayagmimn da sanayi
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carkinin dénmesi, sanayi carkinin dénmesiyle iiretimin artmasi, firetimin artmastyla da istihdamin
artmast dolayistyla issizligin diismesi kaginilmaz olacakti. Bu minvalde, istihdami destekleyen
projelerin hayata gegiriliyor olmasini, ISKUR basta olmak iizere, baglh kurum ve kuruluslarimizin
uluslararas: is birlikleri dahil olmak iizere istihdami artiracak tesviklerde bulundugunu gérmek de
sevindiricidir. Hi¢ stiphe yok ki iilkemiz bu siirecten giiclenerek ¢ikacaktir. Daha birkag¢ yil dncesine
kadar salgin ve Ukrayna-Rusya savasmin tetikledigi kiiresel kriz ortaya g¢ikmadan oOnce enerji
kalemlerine ayrilan kaynak 50 milyar dolar1 gegmiyordu, bugiin ise bu rakam zikredilirken 105 milyar
dolardan bahsediliyor. Boyle bir ortamda dahi ekonomisini yilizde 11 oraninda biiyiiten, pazarlarina
giiven veren sektor temsilcilerine ve ¢alisanlarina sahip olan iilkemizin gercek potansiyelini yansitacagt
giinlerin yakin olduguna da inancimiz tamdir.

Unutmamak gerekir ki 2021 yili tilkemizde her alanda bir toparlanma y1l1 olmustur, bu toparlanmaya
istihdam da dahildir. 2022 yilinin ilk yarisina ait rakamlara baktigimizda, bu olumlu gelisme her zaman
dilimine de yansimistir. Toplam istihdam 30 milyonun {izerine ¢ikmigtir. Bu artigin is gilicline katilhim
ve niifustaki artigin lizerine olmasi igsizlik oranlarinin diismesiyle sonuglanmistir; tablo karsimizda,
gelecek ise Oniimiizdedir. Mevsim etkilerinden arindirilmis veriler 1s1¢inda 2022 Agustos ayinda
istihdam orani yiizde 47,9; is giicline katilim oran1 ylizde 53, issizlik orani ise yiizde 9,6 olmustur. En
zor donemde dahi iiretimdeki, istihdamdaki, ihracattaki artig trendini stirdiiren Tiirkiye sahip oldugu
dinamiklerle gelecege daha saglam adimlarla ylirimeye devam edecektir. Geng igsizlik orani santyorum
hepimizin 6nemsedigi ve dikkatle takip ettigi istatistiklerin baginda gelmektedir. Geng issizlik oraninin
2020 yilina gore ylizde 4,7 oraninda diismesi umut vadetmektedir. Hizmet sektoriinde ¢alisan sayisinin
2022 yilinin ikinci geyregi itibartyla 17 milyon 200 bin kisiye ulasmasi yani yillik istthdam artiginin
1 milyon 650 bin kisi olmasi da gérmezden gelinmemelidir. Haricl gelismeler ile kiiresel ekonomik
krizlere, jeopolitik gelismelere ragmen diine gore fersah fersah katedilen yolu gérmezden gelmek
elbette ki vicdansizlik olacak, insafsizlik olacaktir. Gelecek yiizyila Tiirk miihriiniin vurulacagindan
hicbir stiphemiz olmadigimi sdylerken ezbere konugmadigimizi; kendi glictimiize, kurumlarimizin
kapasitesine, sistemin ¢dziim liretme kabiliyetine giivendigimizi iistiine basarak da ifade etmek isterim.

Tiirkiye’nin kroniklesmis sorunlarinin {izerine korkusuzca giden ve elindeki dinamikleri en etkin
sekilde kullanan bir Bakanlik olarak gordiigiim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kroniklesen
bir¢ok sorunla ilgili elini tagin altina koydugunu hepimiz gérmekteyiz. EY T yle ilgili caligmalarda sona
yaklasilmasi, oniimiizdeki haftalarda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine getirilecek olmasi, sdzlesmeli
memurlarimizin kadroya gegis siirecinin bu ay iginde tamamlanacak olmasi da ayrica sevindiricidir.
Belirtmem gerekir ki Bakanligimizin kamuda s6zlesmeli personellerle ilgili sorunlara egilmesi ¢ok
6nemli bir hadisedir. Sayin Bakanimizin sunumunda da ifade ettigi gibi, 32 ¢esit so6zlesmeli personel
mevcut, bu karmaganin son bulmasi i¢in atilan bu adimi ziyadesiyle 6nemsedigimi ifade etmek isterim.

Ayrica, son bir yilda, yillardir ¢ziime kavusturulamayan ve milyonlarca insanimizi ilgilendiren
3600 ek gosterge sorunu ¢dziime kavusturulmus, 6 milyona yakin insanimizin emeklilik sartlari da
diizenlenmistir. Bu performansinizdan, gayretinizden, ¢aliskanliginizdan dolayi sizleri ve biitiin ¢calisma
arkadaslarmizi ayrica tebrik ediyorum.

Saym Bakanim, emek beseriyetin devami i¢in ehemmiyetlidir ancak emegin olmazsa olmaz
kaynagi da insandir. Beseri sermayenin yasatilmasi ve desteklenmesi, ilkiilerimize kosar adim
yaklastigimiz bugiinlerde sarsilmaz prensibimizdir. Ahilik gibi bir kurumla hem igverenin hem is¢inin
hem de tiiketicinin haklarmi asirlarin 6tesinde bir vizyonla korumayr basarmis Tiirk milletinin alin
teriyle kurulmus modern Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bugiin de ayni degerler 1s18inda gelecege Tiirk
miihriinii vurmasi, Tiirk asrin1 yasatmasi i¢in gayret gdsterdigine de inancimiz tamdir.
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Sayin Bakanim, calismalariizi, gayretinizi takdirle karsiliyor, biitlin Bakanlik personelinizi,
Bakan Yardimcilarimiz: ve biitiin biirokratlarimizi cani goniilden tebrik ediyorum. Cikti§iniz bu yolda,
hizmet yolunda Cenab-1 Allah yardimciniz olsun diyorum, hepinize tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.
Evet, Ugur Bey, son konugmaci sizsiniz.

Sdyle toparlayici ama kisa bir konusma bekliyoruz.
Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saymn Baskanim, on dakikadan baslatin da ben kisaltabildigim
kadar kisaltayim. Obiir tiirlii telas yapiyorum, sdyleyeceklerimi unutuyorum.

Saym Bagkanim, ¢ok kiymetli Bakanim, degerli Bakan Yardimcilarim, ¢ok degerli milletvekili
arkadaglarim, ¢ok degerli biirokratlarimiz, basinimizin degerli temsilcileri; ben de hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Sozlerime baglamadan 6nce biitgemizin hayirli olmasini, ugurlu olmasini, her kurusunun bereketli
olmasini Cenab-1 Allah’tan temenni ediyorum.

Evet, biitceleri degerlendirirken her zaman ifade ettigim gibi, sadece bugiine bakarak biitgeler
degerlendirilmez; bugiinkii rakamlara bakarak biitcelerin biyiikliigiinii, kii¢iikliigiinii degerlendirirsek
dogru, isabetli bir analiz yapmis olamayiz diye diistiniiyorum. Biitgeleri degerlendirirken Tiirkiye’nin
diiniine bakmak lazim, bugiiniine bakmak lazim, bunlarla yetinmiyoruz, bir de diinyaya bakmamiz
lazim. Diinya hangi siireglerden ge¢mis, Tiirkiye hangi stireglerden gegmis, bugiinlere nasil gelmisiz ve
bunlara gelirken de bu rakamlari nasil olusturmusuz, bu rakamlar niye boyle olusmus diye bakmamiz
lazim.

Evet, 6nce ben Tiirkiye nin diiniine bakmak istiyorum. Tiirkiye’nin diinline baktigimizda -Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin- 6nceleri -hepinizin de s6zlerine baglarken- SSK vardi mesela, SSK,
Sosyal Sigortalar Kurumu. Simdi, bunlarda ne vardi? Ben mali miisavirim, hi¢ unutamiyorum, illerde
SSK binalari vardi, bizler oraya giderdik. Niye giderdik? SSK bildirgelerini gotiiriirdiik. Niye giderdik?
Saglik karnesi ¢ikarmaya giderdik. BAG-KUR binalar1 vardi, BAG-KUR binalarina niye giderdik?
Saglik karnelerini vize ettirmeye giderdik. Yani her ay mali miisavirler miitemadiyen -miisavirlik yapan
arkadaslar bilirler- her hafta haftanin bir giinii bir elemanimizi buralara génderirdik. Siraya girerlerdi,
bir giinimiiz yok olurdu. Her ilde bunlar vardi, ilgelerde yoktu ama bugilin baktigimizda Allah’a
hamdolsun, artik... Ve fiziki yapilarmi da bir goziiniiziin 6niine getirin, hani Tiirkiye’nin diiniine
bakacagiz... Iste “Su donem ile bu donemi kiyaslayalim.” derken “vicdanli” diyoruz ya hani, iste
“Biitge, vicdanli olmasi lazim.” Oncelikle, biitceler de vicdanli olsun ama bizlerin de vicdanli olmast
lazim gelir diye diisliniiyorum. Yani diinkii o binalara bakin, bugiinkii binalara bakin ve bugiin artik
hemen hemen her ilgemizde -niifuslart yeterliyse- yiizde 90’1 iizerinde ilgelerimizde sosyal giivenlik
binalarimiz vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Artik “saglik karnesi” diye bir sey kalmadi degerli
arkadaslar. Bu yiiklerden bizi kim kurtardi? AK PARTI hiikiimetleri kurtardi. Buradan tabii ki tesekkiir
etmemiz lazim degerli arkadaslar.

Evet, simdi, “SSK’li ¢alisanin yanindayiz, emekg¢inin yanindayiz, emekgiler bizim bas tacimiz,
alin terlerine 6nem veriyoruz.” diyoruz ya, simdi diin ile bugiinii kiyaslarken arkadaslarimiz emek¢inin
nasil yanindaydik? SSK’li bir hasta, SSK’li, sigortali eger olabildiyse...

VELI AGBABA (Malatya) — Allah sizden raz1 olsun!
IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Yoktu, hicbir sey yoktu. ..
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tabii, tabii...

ALI SEKER (Istanbul) — Bilgisayari da o zaman siz buldunuz!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, son konusma tamamlansin da sorulara
gecgelim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — ...sigortali calisan olabildiyse hastaneye gidip muayene olmas
lazim. Nasil gidecek muayene olacak? Bir defa bir saglik karnesinin olmasi lazim. Saglik karnesini
tamamladi, gidip sira bulacak, sudur budur. Yani devlet hastanesinde muayene olabilir mi SSK’liler?
Olamaz. Universite hastanesine gidebilir mi?

VELI AGBABA (Malatya) — Sandalla gidiyorduk, Allah sizden razi olsun!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Vallahi simdi anlattigimiz zaman giiliiyoruz ya, komik degil mi
yani bunlar Tiirkiye yasadi mi, benim yasimdaki herkes? Yasadi. Simdi, bunlari genglere anlatsak
ayn1 sizin gibi gengler de giilebilirler bunlara ama Tiirkiye buralardan gegerek geldi. Mesela SSK’li
emekgimizin. ..

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Yine dyle.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Emekgilerimiz bizim bas tac1... Hastanelerin hali buydu arkadaslar.

CAVIT ARI (Antalya) — Yine dyle, yine dyle, yine aynis1.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi fazla zamaninizi almak istemiyorum.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Simdi daha kétii, daha da kotii.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bu gibi durumlardan arkadaslar, bakn. ..

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — O kuyruklardan daha fazlas1 var.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar, miidahale etmeyelim hatibe liitfen,
tamamlasin, rica ediyorum.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — ...bu gibi durumlardan nereye geldi Tiirkiye? Bunlar1 biz yasadik,
bunlari biz yasadik, bunlar hikaye degil, masal degil.

ALI SEKER (Istanbul) — Hastalara sor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, farkli fikirlere tahammiille dinleyecegiz,
hepimiz aynisi yapiyoruz, rica ediyorum.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Evet, bakiniz, burada ne yaziyor? “Oliisii de rehin, dirisi de rehin.”

VELI AGBABA (Malatya) — Tuzun kuru Aydemir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bakin, bunlar gergek mi? “Oliisii de rehin, dirisi de rehin.” Bakin,
manget bunlar, manget. Bugiin degerli arkadaslar ama simdiki fotograflara bakin, simdiki fotograflara
bakalim arkadaslar.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Simdi daha kétii, aynis1, haberin yok mu?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bakin, simdiki fotograflara bakin. Evet, simdiki fotograflara bakin
ve ondan sonra nereden nereye geldigimizi bir tahayyiil edin. Hayir, gozlerinizi kapatin, diisiiniin ve
once Allah’a siikredin Allah’im bugiinleri bize gosterdin diye ve Tayyip Erdogan’a tesekkiir edin,
bakanlarimiza tesekkiir edin.

(Giiriiltiiler)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Cok zor degil tesekkiir etmek, zorlamaym kendinizi bakiniz
arkadaslar...
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VELI AGBABA (Malatya) — Eskiden kolonya yoktu!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bu kadar tepki gosterecek bir sey yok,
dinleyelim, herkes fikrini sdyleyecek; bir hakaret yok, fikirlerini sdyliiyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Eskiden ¢ocugunu muayene ettirebilmek i¢in, bakimiz, vatandaslar
baskasinin sigorta karnesinden faydalaniyorlardi. Ama bugiin baktigimizda 18 yasina kadar herkes
bedava muayene oluyor mu? Zengini, fakiri, is¢isi, bedava, 1 lira para vermeden 18 yasina kadar
muayene olabiliyor muyuz arkadaslar?

AYLIN CESUR (Isparta) — Teknik bir Komisyon burast.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Covid-19 siireci gegirdik. Diinyaya bakin, diinya hastanelerine bir
bakin, saglik sistemine bakin, bir de Tiirkiye saglik sistemine bakin ondan sonra elestirin Tiirkiye’yi.

CAVIT ARI (Antalya) — 5 maskeyi dagitamadiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ondan sonra elestirin ama bunlar1 gsrmeden “Efendim asgari iicret
5.500 lira, enflasyon var, alim giicimiiz zayifladi, Almanya’da bu kadar euro, Tiirkiye’de niye boyle
degil?” derseniz hata yaparsiniz, dogru sonuca varamazsiniz. Niye varamazsiniz degerli arkadaglar?
Kiiresel ekonomi daralmis, diinya 2020 yilinda yiizde 3,4 daralmis, emtia fiyatlar1 artmis, enflasyon
olmus, pahalilik olmus, pahalilik artmas.

ALI SEKER (istanbul) — Almanya bizi kiskantyor(!)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hangi iilkeye bakarsaniz bakin, satin alma giicii paritesi
bakimindan Tiirkiye’nin diinyada 11’inci, Avrupa’da 4’tincii oldugunu niye sdylemiyorsunuz? Niye
sOyleyemiyorsunuz? Soyleyemezsiniz.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Bunu vatandasa anlatsana, bir de sen onu vatandasa anlatsana.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Efendim biz iscilerden yanayiz. Covid-19 siirecinde biitiin diinya
ilkeleri istihdamimi disiiriirken igsizlik artarken ama Tiirkiye’de igsizlik orani degerli arkadaslarim,
bakin artmadi, is¢i ¢ikartmadi fabrikalarimiz. Niye ¢ikartmadilar? Kisa ¢aligma 6denegi sagladik.
Kime sagladik? 3,8 milyon ¢alisanimiza 36,7 milyar lira sagladik. Nakdi iicret destegi sagladik.
Kime sagladik? 3 milyonu askin ¢alisanimiza 14 milyar lira destek sagladik. Kime sagladik degerli
arkadaglarim? Bakimiz normallesme destegi igin 5,1 milyar lira destek sagladik. Issizlik 6denegini
harekete gegirdik ve is¢ilerimizin, isverenlerimizin -ne yaptik- bundan faydalanmasini sagladik.

Efendim, “Niye igverenler faydalaniyor issizlik 6deneginden? Faydalanmamasi lazim. ‘Bu kimin
hakki1?’ Iscinin hakki. Is¢inin hakkini patronlara veriyorsunuz.” diyenler de oldu. Bakiniz, Issizlik
Sigortast Kanunu madde 48. Ne der madde 48’de?

VELI AGBABA (Malatya) — Istihdam artirmak igin...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — “Istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak
icin bu issizlik ddenegi kullanilabilir.” Eger isveren diikkanini kapatirsa bu isciler nerede ¢alisir?
Kimin yaninda ¢alisir? Ne yapabilir? Is bulabilir mi? Bulamaz. Dolayistyla degerli arkadaslar, issizlik
ddenegini de dogru sekilde kullanmistir Hilkimetimiz ve yiizde 9,8 oranina kadar -degerli arkadaslar
ne yapmustir- issizlik oranini diistirmistiir. 31 milyon istihdam sagladik, bu sayede sagladik; bu aktif,
dinamik almis oldugumuz kararlar sayesinde sagladik.

Evet, baz1 arkadaglarimiz da sunu sdyledi: “Asgari licretten ve asgari ticret kadar gelir elde eden
vatandaslarimizdan vergiyi kaldirdiniz; amma dua edin CHP var. Miicadele ettik, miicadele ettik bu
Kanun uygulandi.”

CAVIT ARI (Antalya) — Anayasa Mahkemesi kararini hukuka uygun uygulamadimiz.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Simdi ben bir segmen olsam sunu soruyorum. ..
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Her sey miikemmel(!)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, liitfen.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ey CHP, biitiin émriiniiz boyunca bir tek bu asgari iicretten vergi
kalksin diye mi miicadele ettiniz? Madem giicliniiz var, madem kanunu ¢ikartabiliyorsunuz, madem
yetkiniz var, bak, demek ki miicadele ettiginiz zaman oluyormus. “Bugiine kadar yillardan beri neden
bu miicadeleyi yapmadiniz da bizim talep ettigimiz kanunlart ¢ikarmadiniz.” derse...

CAVIT ARI (Antalya) — Cok yaptik.

VELI AGBABA (Malatya) — Cok miicadele ettik.

CAVIT ARI (Antalya) — Anayasa Mahkemesi kararm getirip hukuka uygun uygulamadiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bak, tiiyo veriyorum Sayin Ari.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, liitfen dinleyelim.

ALI SEKER (istanbul) — Her zaman sdyledik, higbir zaman duymadimiz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bir daha bunu kullanma; cevap veremezsiniz, altinda kalirsiniz,
kalkamazsiniz.

CAVIT ARI (Antalya) — Anayasa Mahkemesi kararmi uygulamadimiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey...

ALI SEKER (Istanbul) — Kulaklarinizi kontrol ettirin, duymuyorsunuz!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey, soru sormadan fikrimizi ifade edelim, soru sormayalim
karsilikli.

VELI AGBABA (Malatya) — Ugur Aydemir, soruyor.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Kald1 ki CHP veya bir bagka parti veya a, b, c partileri 6nce
secmene hangi sozii verdilerse onlarin ne kadarmi tutmuslar -yerel se¢imler olabilir, bagka isler olabilir-
buralarda ne kadar sozlerini tutmuslar kendilerini bir ¢ek etsinler.

VELI AGBABA (Malatya) — Biz her seyi yapiyoruz.

CAVIT ARI (Antalya) — Cok yaptik.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Degerli arkadaslar, bir hakaret yok, fikirlerini soyliiyor,

katilmayabilirsiniz; herkes fikrini sdyleyecek, demokratik bir ortamda tahammiil edecegiz farkli
fikirlere, rica ediyorum.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Diger bir konu: Sosyal Giivenlik Kurumu agigma deginmek
istiyorum Sayin Baskan. Sosyal Giivenlik Kurumu ag¢1gimin 2002 yilinda gayrisafi milli hasilaya orani
yiizde eksi 2,2.

CAVIT ARI (Antalya) — Simdiye kadar dogrulugunu. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cavit Bey, biraz abartmadiniz m1 ya! Yeter! Litfen...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bugiin yiizde ka¢? Yiizde eksi 0,66. Bakiniz yani niye bu rakamlar
veriyorum? Bugiin Sosyal Giivenlik Kurumunun agig1 88 milyar lira, yiizde eksi 0,66. Eger biz de
2002’deki gibi gayrisafi milli hasilanin yiizde eksi 2,2’si kadar acik vermis olsaydik bugiin Tiirkiye’nin,
degerli kardeslerim, SGK’nin ag1g1 295 milyar lira olacakti. Yani 88 milyar nere, 295 milyar lira nere?
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VELI AGBABA (Malatya) — Devlet katkisini sdyle.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Bunlari, degerli arkadaslar, bilmemiz lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Son yarim dakikaniz...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Son ciimlem Sayin Bagkanim.

Biz dar gelirlinin yaninda miy1z, degil miyiz?

CAVIT ARI (Antalya) — Degilsiniz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) - Ben “Asgari iicrete ne kadar zam yaptik? Sunlara. ..” filan deginmek

istemiyorum, vaktim kalmadi, yalniz sunu sdyleyeyim ben size kiymetli kardeslerim: BAG-KUR
emekli aylig1 -tarim i¢in soyliiyorum- 2002°de kag para aliyorlarmis? Not alin, not alin.

CAVIT ARI (Antalya) — Kag para?

UGUR AYDEMIR (Manisa) — 66 lira. Bugiin kag para aliyor degerli kardeslerim? 3.500 TL.
Nominal artis1 ne kadar? Yiizde 5.219. Bunu saymiyorum nominal olarak; normal, yiizdelik artis, reel
artig ne kadar, reel artig? Dar gelirlileri cok koruyoruz, savunuyoruz ya, yiizde 347 reel artis.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — 3.500 lirayla insan geginebilir mi? Sen kalkip
savunuyorsun!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyoruz.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Iste, bu, séziimiin bittigi yer.

Dolayisiyla dar gelirlinin de yanindayiz, engellinin de yanindayiz, ¢alisanin da yanindayiz, asgari
icretlinin de yaninday1z.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Asgari iicretli gecinemiyor.
VELI AGBABA (Malatya) — isverenler. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Basgka? Isverenlerimizin de yanindayiz, 85 milyonun yanindayiz ki
onun i¢in 21’inci biitceyi yapiyoruz degerli kardeslerim.

CAVIT ARI (Antalya) — 22°nci biitgeyi yapamayacaksiniz.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler Sayin Aydemir.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biitgemizin tekrar hayirli olmasin1 Cenab-1 Allah’tan temenni
ediyor, hayirli ugurlu olsun Sayin Bakanim.

CAVIT ARI (Antalya) — Yapamayacaksiniz, elbette gideceksiniz, 22°nci biitgeyi yapamayacaksiniz.

BASKAN CEVDET YILMAZ - Sayin Aydemir, son konusmact oldugunuzu sdylemistim ama
degilsiniz galiba.

Saym Durmus Yilmaz’in -unutmusum ben- sz talebi var.

Buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Sayin Baskan, unutmadiniz, niyetim konugsmamakti.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Oyle mi?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Fakat bu veciz konugsmadan sonra konusmak farz oldu.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Konusmaya karar verdiniz.

Buyurun liitfen.
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DURMUS YILMAZ (Ankara) — Gegen sene 1 Kasimda benzer bir konusmay: diger Aydemir
arkadasimiz yapmisti, ben ona da bir cevap vermistim, o konusmay1 tekrar okuyacagim, o nedenle
hazirundan 6ziir diliyorum.

“Evet, tekerlek daha icat edilmemisti, aga¢ kovuklarindaydik, tstiimiizii bagimizi ¢inar agaclarmin
yapraklartyla, incir agaglarinin yapraklariyla ortiiyorduk ve basit bir hayat yasiyorduk (!)”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Asgari iicretten vergiyi kaldirmistik.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — “Ne olduysa yirmi yil 6nce bir idare geldi, bize pantolon giydirdi.”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ozel hastaneler. ..

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Dinle, dinle! Dinle! Ay1p!

ALI SEKER (istanbul) — Dinle, dinle!

DURMUS YILMAZ (Ankara) — “Kolali gomlek giydirdi. Boynumuza kravat takti ve bizi bugiine
1sinladi (1)”

SALIH CORA (Trabzon) — Merkez Bankasi Bagkant. ..

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biz SSK hastanelerini. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, siik@ineti saglayalim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Biz size kars1 boyle yapmiyoruz.

ALI SEKER (istanbul) — Biraz dinle dinle! Ne dedigini duymuyorsun bile!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, degerli arkadaslar...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — “Bize diisen gorev...”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sizin gibi iiniversite hastanelerini...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Dinle, dinle! Dinle!

Dinle, bunu dinlemek zorundasin! Séylemedin ya... Ayip! Sen... Ayip!

VELI AGBABA (Malatya) — Allah raz1 olsun!

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Universite hastanelerini...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Ayip! Dinle!

“Bize diisen gorev bu iyiligi unutmamak (!)”

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Hig, bu kadar da, uydurmuyorum.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Ve Ugur Aydemir’in...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, artik son konusma...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Haksizlik. ..

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Dinle, dinle! Dinle!

Bagkanim, zamanimi istiyorum. Dinle!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir saniye. .. Bir saniye, duralim, siireyi durduralim, bir saniye...

Bir saniye Sayin Yilmaz. Bir saniye, siz de bir durun.

Degerli arkadaglar, bes giindiir araliksiz galistyoruz. Bugiin cuma giinii, son konusma, artik bu
heyecan dozunu bir diisiirelim. Soru-cevap bdliimiine gececegiz.

Sayin Yilmaz, sakin bir sekilde son konusmay1 yapalim Litfen.
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Buyurun.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Yapiyorum, o zaman kesmesinler liitfen, kesmesinler.

Tekrar ediyorum: “Tekerlek daha icat edilmemisti, magarada yastyorduk, ates de yeni icat edilmisti,
agac kovuklarindaydik, tistimiizii ¢inar agacinin yapraklariyla, incir agacinin yapraklartyla ortiiyorduk
ve basit bir hayat yastyorduk (!) Ne olduysa yirmi y1l 6nce bir idare geldi, bize pantolon giydirdi, kolal
gomlek giydirdi, boynumuza kravat takti; bizi bugiinlere 1sinladi (!) Tesekkiir ediyoruz. Bize diisen
gbrev, bu yapilan iyiligi unutmamak (!) Ibrahim Bey, burada yok...” O zaman yoktu, buradasin ama. ..
“Cok tarihi bir konusma yapti; dolayistyla, ibrahim Bey’in konusmasmin iizerine laf sdylemeyi ziil
addederim(!) So6zlerinin israf olacagini diisiiniiyorum; dolayistyla, bundan sonraki tarihgiler geldigimiz
noktada, Ibrahim Bey’in tarihin arsivlerine gecmis bu degerlendirmesinin kiymeti bilinmeli(!) Artik
biz magara kovuklarindan ciktik; televizyonumuz var, buzdolabimiz var efendim; iPhone, vesaire var.
Bundan sonra artik bize bir iyilik daha yaparsiniz ingallah; bu dogal gazdan, elektrikten, vesaireden
kurtarip daha sonra baska bir sey yaparsiniz...” Ve bizi bugiinkii sikintilardan kurtarir, yayli arabalarla
Erzurum’dan, Usak’tan, Hatay’dan merkeze gelen bu evraklari bilgisayarla bizlere gonderirsiniz(!)

UGUR AYDEMIR (Manisa) — TOGG! TOGG!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, boylece, giindemimizde yer alan kurumlarm...

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Saymn Bagkan, ismimi zikrederek satasmada bulundu.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey, bunun devam ettirirsek bitiremeyiz ama.
DURMUS YILMAZ (Ankara) — Cevaba cevap veririm, onu sdyleyeyim.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Sayin Baskan...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

UGUR AYDEMIR (Manisa) — Ugur Aydemir’in sdylediginin hangi bir tanesi yanlist1?
VELI AGBABA (Malatya) — Ya, dogru yok ki!

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli kardeslerim, anlasmak zorunda degiliz. Burast demokratik
bir lilke. Her konuda anlagsaydik... Anlagsmak zorunda degiliz Ugur Bey, rica ediyorum...

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Beyefendi, yanlis degil. 1930’da Erzurum’dan evrak buraya yayl
arabayla geliyordu, su anda bilgisayarin tusuna basarak geliyor, dogru. Ne yapacaksin? Erzurum’dan
hala yayli arabayla m1 getireceksin evraki?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, tesekkiir ediyorum.
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Durmus Bey...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey, yeter ya, yeter ya! Olur mu ya?
UGUR AYDEMIR (Manisa) — Erdogan’m. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Ugur Bey, rica ediyorum...

Gilindemimizde yer alan kurumlarin biitge, kesin hesap ve Sayistay raporlar1 izerindeki konusmalar
tamamlanmustir.

IBRAHIM AYDEMIR (Erzurum) — Sayin Bagkan, bakin, s6z vermezseniz mesele yok ama benim
ismimi zikrediyor, benimle ne alakasi var?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Peki, soylemis oldunuz; tesekkiir ediyorum, sag olun.

Simdi “soru” bolimiine gegiyoruz.
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Komisyon iiyelerimiz i¢in on dakika, diger milletvekillerimiz igin bes dakika olmak {izere toplam
on bes dakika soru taleplerini karsilayacagim; sonra da Bakanimiza, giin boyu yapilan yorumlar, ifade
edilen gortisler ve sorularla ilgili s6z verecegim.

Siireyi baslatiyoruz.
Sayin Veli Agbaba’dan basliyorum.
Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) — Sayin Baskan, cok 6nemli bir konuyu dikkatinize sunmak istiyorum:
Milletvekili danismani arkadaglarin ¢ok 6nemli sorunlari var. Bizler danigman arkadaglarla Mecliste,
secim bolgelerimizde, su anki gibi Komisyon goriismelerinde yeri geliyor gece giindiiz demeden
birlikte ¢alistyoruz ancak milletvekili personeli arkadaslarimiz maalesef bir¢ok konuda hak kaybina
ugramakta. Biliyorsunuz, 6253 sayili Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat
Kanunu’nun 30’uncu maddesinde milletvekili danismanlarinin galisma kapsami diizenlenmistir. Idari
hizmet sozlesmesiyle ¢alisan kamu personeli sayilan danigmanlarin memur olmayanlarinin kidem
tazminati hakk: yok, igsizlik maas1 yok ¢iinkii igsizlik primi kesilmiyor. Uzun ¢alisma siireleri var
ancak mesai yok, hi¢bir giivenceleri yok; tabiri caizse iki dudak arasinda ¢aligiyorlar. Meclis tarafindan
Oyle bir sdzlesme imzalatiliyor ki hak arayacaklari kapi bile birakilmiyor; imza attiklar1 an hak arama
miicadelesinden en basindan vazgegmek zorunda kaliyorlar. “Taserona kadro getirecegiz.” deniliyor.
Bu arkadaglar Meclisin kendi biinyesinde ¢alisiyor; tageron falan da degil, kadro haklart da yok. Yirmi
yildir ¢alisan danisman arkadaglar var; yarin issiz kalsalar yirmi yilin karsilig1 bir kurug tazminatlart
yok, bir giin bile issizlik maas1 alamayacaklar.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Ben kendi hakkimi da kullanaym.

Boyle adaletsizlik olur mu? Ancak Teskilat Kanunu'ndan 6nce yilda 2 kere kiyafet yardimi
yapiliyordu; o da yok. Bu arkadaslar, 600 milletvekilinin tizerinden hesaplarsak, 1.800 kisi. Meclis

bu kadar aciz mi, bu kadar kanun tanimaz mi? Sizden ricamiz bu danigman arkadaslarin sorununun
¢Oziilmesi. Ayrica. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

VELI AGBABA (Malatya) — Bir ciimlem daha kaldu, bir ciimle; bitiyor.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir ciimle... Liitfen artik...

VELI AGBABA (Malatya) — Tamam.

Bir de muhtarlara promosyon verilmesi gerekiyor. Emekli muhtar emekli promosyonu aliyor ancak
aldiklar1 maas kadar maalesef muhtarlarimiz promosyon alamiyor. Emekli olamayan muhtarlarimiz

promosyon alamiyor, bunu da sizin dikkatlerinize sunuyorum. Emekli olmayan muhtarlar da mutlaka
maag promosyonu almalidir.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.

Dirayet Dilan Hanim, buyurun.

DIRAYET DIiLAN TASDEMIR (Agr1) — Tesekkiir ederim Bagkan.

Batman Organize Sanayi Bolgesi’nde merkezi Denizli’de bulunan Gama Tekstilde is¢ilere bask1
yapildig bilgisi tarafimiza ulagmistir. Yaklagik 10 is¢inin isten ¢ikarildigi Gama Tekstilde, yilbasinda
yapilacagi diisiiniilen asgari iicret artiginin ardindan is¢i sayisiin azaltilmasinin ve is yikiiniin

artirilmasinim amaglandig1 iddia edilmektedir. Iscilerin iki y1ldir promosyonlarini almadigi, hesaplarina
promosyon olarak yalmzca 300-400 lira yatirildig1 sdylenmektedir. Iscilerin itirazlarina karsilik isten
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¢ikarmayla tehdit edildigi Gama Tekstil disinda Sanayi Bolgesi’ndeki tekstil firmalarinda da iscilerin
haklarinin ihlal edildigi bilinmektedir. Organize Sanayi Bolgesi girisinde bulunan Hedef Tekstilin
on sekiz giindiir kapatildig1 ve is¢ilerin bir agiklama yapilmaksizin iicretsiz izne ¢ikarildig1 ve yine
organize sanayi bolgesinde bulunan Doga Tekstilde de alt1 glindiir ayn1 sekilde is¢ilerin iicretsiz izne
¢ikarildig: tarafimiza bildirilmistir. Bu konuda herhangi bir girisiminiz olacak midir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Durmus Bey, buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Saym Bakanim, kamuda gorev alma, hepimizin bildigi gibi,
KPSS sinaviyla oluyor. Smavda yiiksek puan alanlarin sozlii sinavda elendigini de hepimiz biliyoruz ve
dolayistyla bunu kaniksadik fakat 6zellikle belediyeler, valilikler ve diger kamu kuruluslarinda istisnai
kadrodan, ozellikle 6zel kalem miidiirliikklerinde sinavsiz olarak goreve baslayip birkag giin, birkag ay
burada kaldiktan sonra kamunun diger kurumlarina gegen ve hatta gérevde yiikselmenin sinavla oldugu
makamlara bile gelen insanlar oldugu sdyleniyor. Sorum su: Bu tiir yontemlerle devlet memuru olmus
kag kisi var ve bunlarin siyasi baglantilart var mi1, bu konuda bir agiklama yapar misiniz? Eger su anda
yapamtyorsaniz bu konuyu inceleyip yazili cevap verir misiniz?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Paylan, buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Bakan, bir is¢cinin haftalik ¢aligma saat sinir1 nedir en fazla? Kirk bes saat, dyle degil mi,
mesaili olsa bile? Simdi, Plan ve Biitge Komisyonu Baskanimiz buradaki emekgileri bu hafta altmis
saat caligtirdilar. Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz? Bir miifettis gondermeyi diisiiniiyor musunuz? Bakin,
burada kapidaki...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Karar alip siire sinirt koyabiliriz tabii, hep birlikte.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Cay getiren arkadaslarimizin hepsi bu hafta altmis saat galistilar.
Bu a¢idan, Komisyon Baskanimiz liitfen uyarin ve bir miifettis gonderin, burada bir denetim yapsin,
burada is¢i haklari ihlal ediliyor. Eger Mecliste is¢i haklari ihlal ediliyorsa digarida nasil uygulanir
Saym Baskan? Ya, bu agidan kesinlikle Meclisten baglayarak bakin, burada ¢ok cesitli statiide isciler
var.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Fazla mesai iicreti alintyor tabii ki.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Ayni isi yapip ¢ok farkli maaslar aliyorlar, calisma barisi yok.
Mecliste dahi ¢ok sayida statiide arkadasimiz calisiyor, ¢aligma barisi yok. Bu acidan, bu ¢alisma
barisini saglamamiz lazim ama adalet gergevesinde saglamamiz lazim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum Sayin Paylan.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bu konuda sizi goreve davet ediyorum ve miifettis gondermenizi
talep ediyorum Sayin Bagkan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, bu konuda Saym Paylan’a ben de katiliyorum, memnun
olurum ben de.

Peki, Sayin Bekaroglu buyurun.
MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Saym Bakan, bu EYT’lilerle ilgili 1,5 milyon diye bir rakam agikladiniz ve giin boyu biitlin
medyada, her yerde EYT’liler bunu tartisiyor.

125




11.11.2022 T: 15 0:3

Sayin Bakan, eger bu, kanununu ¢ikardiginiz giin sartlar1 dolduranlar ise evet 1,5 milyon insan
giintinii doldurmustur, yas engeli kalkinca emekli olacak. Peki, ondan sonra giiniinii dolduranlar ne
olacak, insanlar bunu soruyor. Bakin, Saym Bakanim, su anda sizde var bu rakamlar, 1 milyon 400
bin SSK, 460 bin memur, 72 bin BAG-KUR’lu olmak iizere 1 milyon 932 bin giiniinii dolduran insan
var, hemen emekli olacaklar, 1,5 milyon degil ama 6biir taraftan 3 milyon 498 bin SSK’li, 619 bin
BAG KUR’lu, 669 bin memur var, bunlar da 5 milyona yakin insan oluyor. Bunlar ne zaman emekli. ..
Mesela, size soruyorum Saym Bakanim: 2020’de kanun ¢ikmadan evvel, 2019°da kanun ¢ikmadan
evvel 20 yasinda ise giren bir insan normalde siz bir kanun degisikligi yapmazsaniz 2044’te emekli
oluyor. Su anda giiniinii doldurmamis ama bir sene sonra az bir seyi kalmis, giiniinii dolduracak, o
zaman emekli olabilecek mi? Olamayacaksa, 5 milyon insan1 siz EYT’den ¢ikariyorsunuz anlamia
gelir. Insanlar bunu merak ediyor, agik net bir sekilde sdyleyin. Bu rakamlar, dogru rakamlardir Sayin
Bakanim. Bakin, bir sey demiyorum, siz YSK’den de rakam almistiniz... Bu rakamlar sizden alinmustir,
sunumlarimizda kullandiginiz rakamlardir.

Arz ederim efendim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ederim.

Sayin Serpil Kemalbay.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, meslek hastaliklarini gizliyor musunuz?

Tirkiye’de kag ticretli ev is¢isi var; kag1 gogmen, kaci sigortali?

Bir de, sokak saticilarinin ve motokurye olarak ¢alisanlarin is glivenligi ve sigortali ¢aligmasi i¢in
bir ¢aligmaniz var mi1?

Tesekkiir ederim.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Aylin Cesur.

AYLIN CESUR (Isparta) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Bakan, ben, sayilar1 562.712’yi bulan belediye sirket is¢ileriyle ilgili soru sormak istiyorum.
Kadrolu iscilerle ayni isi yapmalarina ve daha fazla ¢aligmalarina ragmen diisiik {icret aliyorlar ve
giivenli caligma, ilave tediye, zorunlu emeklilik gibi bircok sosyal haktan mahrumlar. Yine, belediye
sirket ig¢ileri norm kadroyla ¢alismak, istithdam edilmek istiyorlar ve zabita ve itfaiye biriminde ¢alisan
sirket iscileri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore istihdam edilmeyi talep ediyorlar. Ben
bunu size iletmis olayim.

Bir de Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un goriismelerinde, torba kanun goriigmelerinde biz madenlerde &len
vatandaslarla ilgili 6nerge vermistik, bu reddedildi ama daha sonra sizin tarafinizdan, iktidar tarafindan
geleni biz kabul ettik; bunu da burada duyurmus olalim.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Kani Beko...
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KANI BEKO (izmir) — Sayin Bakanim, sosyal sigorta kapsaminda galisarak hak edilmis emekli
aylig1 alan kag emekli cari asgari ticret olan 5.500 TL’nin altinda aylik almaktadir? Dul, yetim, yaslilik
ve gazilik maas1 alan kag kisi asgari iicretin altinda emekli aylig1 almaktadir? Hazine destegi olmadan
en diisiik emekli aylig1 ne kadardir? Asgari iicrete yapilan artisla birlikte emekli maaslarinda da artis
yapilmasi ve asgari {icret seviyesinin tizerine ¢ikarilmasi diisiiniilmekte midir?

Sendikal orgiitlenmenin -yiizde 15- yetersiz oldugunu sdylediniz. Sendikalarin 6niindeki barajlart
-yani is kolu, is yeri, isletme barajlari- kaldirmay: diigiiniiyor musunuz?

Meslek hastaligina yakalanan ve meslek hastaligindan 6lenlerin verilerini Sosyal Giivenlik
Kurumundan alamadigimiz size iletmek istiyorum. 81 ilde 3 meslek hastaliklar1 hastanesi var, sizce
yeterli midir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

KANI BEKO (izmir) — Son bir sorum. ..

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

KANI BEKO (izmir) — Son olarak, gelir testi yaptiran 7 milyon seyyar satic1 ve giiniibirlik calisan
150 liray1 6deyemiyor. Bunlarin sayisi 5 milyonu asti, 150 liray1 6deyemeyenler devlet hastanelerinden
ve Universite hastanelerinden 6nce kendileri, birinci derecedeki yakinlar1 faydalanamiyorlar. Sorunu
¢6zme konusunda ¢alismaniz var midir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Omer Faruk Gergerlioglu...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) — Sayin Bakan, kamuoyu baskistyla asbestli geminin
gelmesi engellenmisti fakat baska asbest sokiim islemleri Izmir Aliaga Limani’nda yapiliyor. Ornegin,
Kiliglar firmasinin Gokhan Han gemisi ileri derecede asbest igeren amositle doluydu ve yasaya aykirt
bir sekilde bu sokiim yapildi. Bu konuda bilgi verir misiniz?

Engelli is¢i kontenjan1 karsilanmiyor kamuda ve 6zelde; bu konuda bir bilgi istiyorum.

Yine, KHK yle ihra¢ edilen kisiler kod 36 ve 37 nedeniyle a¢ susuz kaliyor ve ¢alisamiyorlar.

Son sorum da izmir Seferihisar’da TOKI insaatinda ¢alisan Nurettin Atas isimli bir kisi, iktidara
yakin Ermit Mihendislik-Oz Akarsu Insaat’ta calisirken TOKI ingaatinda kaza gegiriyor ve ¢ok
biiyiik magduriyetler yastyor, sorusturma bile agilmadi ve su an sakat kalma riski yasiyor; bu konuda
aciklamanizi bekliyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Saym Burhanettin Bulut...

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Saym Bakan, konugsmamda da bagh kurumunuzda yani
Sosyal Giivenlik Kurumunda ilag ve tibbi cihaz 6demelerine iliskin bir yolsuzluk sorusturmasinin
oldugunu ifade etmistim. Bu sorusturma dosyasinda eski SGK Baskani, daire baskanlarinin adi gegiyor.
Su ana kadar siz, Bakanliginiz kimler hakkinda su¢ duyurusu yaptiiz ve miifettisler bu sorusturma
dosyasinda ne kadar zarar tespit etmislerdir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Unal Demirtas. ..

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Saym Bakan, Tiirkiye Tagkomiirii Kurumunun Amasra’daki

ocaginda son iki yilda Bakanliginizca yapilan denetim ve teftisler sonucunda hangi eksiklikleri tespit
ettiniz ve kuruma toplamda ne kadar idari para cezas1 uyguladiniz?
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Emeklilere ocak aymni beklemeden seyyanen zam yapmay: diisiiniiyor musunuz? Emeklilerin
bayram ikramiyelerini artirmay1 diistiniiyor musunuz?

Mecliste agiktan sozlesmeli olarak c¢alisan danismanlara kidem tazminati, ihbar tazminati ve
issizlik maag1 gibi temel haklarin verilmesiyle ilgili bir diizenleme yaparak Meclis danigmanlarmin
magduriyetini gidermeyi diisiiniiyor musunuz?

Calisanlarin gelir vergisi dilimlerinin diisiik belirlenmesi nedeniyle maaslarinda yasadiklari hak
kayiplarini giderecek sekilde gelir vergisi dilimlerini yeniden diizenlemeyi diistiniiyor musunuz?

Bakanligiizda su anda miifettis sayis1 yetersizdir. 539 olan teknik is miifettis sayisini artirmayi
planliyor musunuz; planliyorsaniz ne kadar?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.
UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Son bir sorum kaldi Saym Bagkan.

Asgari iicretin belirlenmesinde ILO’nun 131 sayili Asgari Ucretin Tespiti Sozlesmesi’ni
onaylamay diisiiniiyor musunuz, diislinmiiyorsaniz neden diigiinmiiyorsunuz?

Tesekkiir ederim.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Sayin Ali Fazil Kasap...
ALI FAZIL KASAP (Kiitahya) — Tesekkiirler Saym Bagkan.

Sayin Bakan, yiizde 40’ altinda engelli raporu oldugu halde birgok is yeri “Saglam degilsiniz.”
diye calistirmryor, istihdam sikintis1 var yiizde 40’m altindaki engellilerde; bir, o. ikincisi, Bakanlk
miifettigleri vasitasiyla OSB’lerde aksam vardiyalarini bir kontrol etseniz ¢ok iyi olur. Soyle sdyleyeyim:
Cogu is kolunda ¢alisanlarin yiizde 90’1 maalesef yabanci ve kayit disi. Bunu net olarak sdyliiyorum,
goriintiilerini de gonderebilirim.

Bir de su so6zii verebilir misiniz: Eti Bor gibi, Garp Linyitleri isletmesi gibi, Seker Fabrikalar1 gibi
esit ise esit licret ve “Taserona hayir.” diyecek misiniz?

Tesekkiirler.
BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.
Sayin Ali Seker...

ALI SEKER (istanbul) — Rahim agz1 kanserlerine kars1 etkin koruma saglayan bir ag1 var, bunun
da SGK geri 6deme kapsamina alinmasini diisiiniiyor musunuz?

Ozellikle diyabetli gocuklarm sensérleriyle ilgili bir 6deme planiniz var mi1?
Asgari licretin altinda ticret alan kag¢ emekli var?

Saglik hizmetlerinin diginda kullanilmamasi gereken genel saglik sigortast fon gelirleri neden
kanun hiikiimlerine ragmen saglik hizmetleri disinda kullaniliyor?

Taseron sistemini topyekan kaldirmay1 disiiniiyor musunuz?

Amasra benzeri bulgular igeren baska maden denetimleriniz var m1? Bunlarda gereginin yapilmast
i¢in ¢aligmaniz var m1?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiirler.
Saym Serpil Kemalbay Pekgdzii, buyurun.
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Tesekkiir Saym Baskan.

Bir ek yapmak istemistim. Issizlik Fonu’nda ne kadar kaynak var Sayin Bakan ve son iki y1lda bu
fon nerelerde kullanildi? Siirem varsa daha...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Tamam.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Bir arkadasimizin daha ek bir sorusu var.

Unal Bey, buyurun.

UNAL DEMIRTAS (Zonguldak) — Saym Bakan, Avrupa Konseyinin asgari iicretin diizgiin bir
yasam standardini saglayacak diizeye ¢ikarilmasina yonelik son kabul etmis oldugu bir yasa var. Siz
de bu dogrultuda, Avrupa Birligine uyum ¢ergevesinde boyle bir yasa ¢gikartmay1 diisiiniiyor musunuz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Mehmet Bekaroglu’nun ilave bir sorusu var.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Saym Bakanim, Ugur Bey gecmisteki hastane manzaralarimi
gosterdi, ok hakli, o zaman Oyle sikintilar vardi, imkanlar. .. “Simdi boyle degil.” dedi ama simdi sdyle
bir durum var: Bir kanser hastasi ii¢ ayda randevu alabiliyor, MR yaziyorlar, ii¢c ay da MR’1 bekliyor.
Bu konuda bir diizenleme, iyilestirme yapacak misiniz?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, son olarak Kani Bey, buyurun, sizin de ilave...

KANI BEKO (izmir) — Kiskandigimiz Almanya’da isciler 75 bin lira maas aliyorlar, Tiirkiye’de
5.500 lira maas aliyoruz. Bu konuyla ilgili Sayin Bakanim, yaptiginiz bir ¢alisma var midir?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

Boylece soru iglemi bitmistir. Simdi goriis, elestiri ve sorulara cevap vermek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayimn Vedat Bilgin’e s6z veriyorum.

Saym Bakanim, siireniz otuz dakikadir.
Buyurun liitfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Saym Baskan, tesekkiir
ediyorum.

Oncelikle elestiri yapan, gériislerini agiklayan, énerilerde bulunan biitiin milletvekillerine, gruplar
adma Komisyonda sz alan degerli milletvekili arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Tabii, birgok konuda farkli seyler diisiinebiliriz ama 6nemli olan, bu farkliliklar1 dile getirmek,
farkli onerilerde bulunmak, sorunlara farkli ¢dziim yollan iiretmek, 6nermek ve bunlarin dikkate
alinmasi veya bunlari dikkate alan politikalarin belirlenmesine katki yapmalaridir. Onun i¢in, gergekten
herkese tesekkiir ediyorum.

Tabii, Once, bir iki yanlis sey var, onlar1 diizeltmeme miisaade buyurun. Arkadaslarimiz yemek
fiyatinin 55 lira olmadiginda, 51 lira oldugunda israr ettiler, burada yoklar simdi kendileri ama tutanaklara
gegsin diye diyorum. Onu hatirlamamin sebebi su: Ben imzalamistim, sendika baskanlarimizla birlikte
imzalamistim, o belge burada. Onlar herhdlde vergi dis1 kalan 51 lirayla karistirdilar, olabilir, boyle
karigikliklar olabilir.

Bir bagka maddi hata iceren sey var; mesela, yillar itibariyla 6zellikle cocuk isciligindeki rakamlarla
ilgili yanlis bilgiler verildi, onu sdyleyeyim. Mesela, 1994 yilinda yiizde 15,2 ¢ocuk is¢iligi orani, 2022
yilinda yiizde 3 civarinda. Ya, ¢ocuk is¢iligiyle miicadele ediliyor, yiizde 3 de ¢ok yani yiizde 3 bizi
tatmin eden bir rakam degil ama bu miicadelenin bir netice verdigini, bu yaklasimin bir netice verdigini
gérmemiz lazim, bunu bilmemiz lazim.
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Diger bir diizeltmem gereken rakam kadin isciligiyle ilgili. Kadmlarm is giiciine katilimi
arttikga isttihdam edilme oranlarinin da arttigini goriiyoruz. Mesela, 2000°1li yillarin basinda kadin
calisanlarimizin sayist 6 milyon, bugiin 9 milyon emek¢i kadin var istithdam edilmis olan. Bunlar
biraz tabii toplumsal degisimle ilgili yani toplum acildik¢a, kapali koylii toplumu ekonomik iliskiler
icerisinde pazara acildik¢a, pazardan kadin emegine yonelik talep geldikge artacaktir. Gegen giin -bir
baska rakam vereyim, belki egitimli kadinlarin da is giiciine nasil katildigin1 gostermesi acisindan
onemli bir veri olarak degerlendirilebilir- Adalet Bakanliginin bir istatistigini okudum, 2000°’1i yillarin
basindan bugiine kadar hakim sayisi ne kadar artmig? Hakim sayist yiizde 300 bilmem kag artmis,
hakim ya da savci sayisi artmig. Hakim veya saver kadin sayisi ne kadar artmis? Yiizde 565 artmus.
Buna baska mesleklerde de baksak -su anda rakamlar yok yanimda- 6gretim iiyeleri arasinda baksak,
ogretmenler arasinda, doktorlar, arasinda baksak ayni artis1 gorebiliriz. Onun i¢in, kadmlarla ilgili
elbette yapilmas: gereken ¢ok sey daha var ama dedigim gibi bu toplumsal degisim siireci, kapali
toplumun sartlarindan Tiirkiye ciktikca kadinlar daha fazla is hayatina katilacaklardir. Isveren kadinlar
arasinda ya da girisimci hanimlar arasinda da benzeri rakamlar1 gorebiliriz. Onun i¢in, bu rakamlari
sadece hatirlatarak gegmek istiyorum.

Tabii, dncelikle, bir ¢ergeve ekseninde konusmak istiyorum ¢ok degerli sorular var, elestiriler var
ama onlarin bir kismini bu gergeve igerisinde zaten cevaplandiracagim. Tabii, bu zaman igerisinde
cevaplandiramayacagim her sorunun da cevaplari1 var su anda dniimde ama onlar1 okuyamam, onlar
belki saatlerimizi alir.

Once, sunu sdyleyeyim: Tiirkiye ekonomisi biiyiimeden vazgecemez. Biiyiimenin alternatifi yani
enflasyon karsisinda bilyiime; evet, enflasyon var, bilylimeden vazgegtigimiz zaman bunun alternatifi
igsizliktir, bunun alternatifi igsizligin yani sira yoksulluktur. Milli gelirin artik artmasi ayri bir sorun, milli
gelirin dagilimi ayr1 bir sorundur; o, diger politikalarla 6zellikle sosyal politikalarla siirdiiriilebilecek bir
seydir. Dolayisiyla biiyiimeden vazgegmek gerekir, ekonomiyi sogutmak gerekir... Bizim i¢in dogru
degil, niye dogru degil? Sizler rakamlar verdiniz. Simdi, 4 trilyon dolarlik bir ekonomi, bilytimeden
vazgecerek, issizlik sigortasi bedellerini yiikselterek, reel olarak dolar cinsinden ya da euro cinsinden
verdigi paralarla o insanlarin finanse edilmesi, hayatlarinm diizenli, istikrarli bir sekilde belli dl¢iilerde
stirdiirilmesinin saglanmast miimkiin ama Tiirkiye hala 1 trilyon dolarin altinda reel olarak bir
ekonomiye, tiretim kapasitesine sahiptir, burada gercek¢i olmamiz lazim. Biz, biiyiiyerek, bu esikleri
asarak bu sorunlar1 ¢zecegiz, bilyiiyerek enflasyonu yenmemiz lazim, onun da sartlar: var.

AYLIN CESUR (Isparta) — Biiyiimeye kars1 degiliz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Yani iktisat bilen
arkadaglarimiz biliyorlar, temel sart1 nedir? Durmus Bey ¢ok iyi biliyordur, temel sart1 nedir?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Tiirkiye’nin ekonomik olarak amaci biiytimedir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Evet, dogru.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, giin boyu konustuk, simdi Sayin Bakanimizi
dinleyelim. Ayrica, ziyaret edersiniz, Bakanimizla miizakereler, degerlendirmeler yaparsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Evet, bunlari sizlerle
konusabiliriz, ayrintili bir sekilde konusabiliriz. Ya, bundan vazgecemeyiz.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Dogru, vazgecemeyiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - ikincisi, vazgegmememiz
gerekir ama enflasyona ragmen biiylimenin dogru bir iktisat politikasiyla siirdiiriilmesi gerekir. Tabii,
burada ihracat ¢ok 6nemli bir hedeftir, Tiirkiye nin ihracatini artirmasi ¢ok 6nemlidir ama -aramizda
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uzun yillar Tiirkiye’nin ekonomik tarihini ve ekonomik politikalarini inceleyen, ¢aligsan arkadaslarimiz
var, onlar da takdir edeceklerdir ki- Tiirkiye ekonomisinin &zellikle -kurulus siirecinde, 6zellikle 1970’li
ve 1980’11 yillarda- temel endiistrilerde bunlart kurmamiz lazimdi- demir-gelik, kimya, petrokimya
vesairede disa bagimlilik orani ¢ok yiiksekti ve -biliyorsunuz, biz ekonomide ithal ikamesi modelini
takip ettik- ithalati ikame etsin diye kurdugumuz model Tiirkiye’yi ithalata bagimli hale getirdi. O
donemleri elestirmek i¢in sdylemiyorum ama bir realite olarak bunu gérmemiz lazim. Bunu simdi
tersine ¢cevirmemiz lazim yani yerli katma deger oranini zaman igerisinde hizla artirarak iste, ihracatin
ithalat1 karsilama oranlarini adim adim yiikseltiyoruz ama bu kapandan Tiirkiye’nin kurtulmasi lazim.
Bunu gerceklestirdigimiz zaman ne yapariz? Bunu gergeklestirdigimiz zaman Tiirk ekonomisi refah
iiretir, Tiirk ekonomisi ticaret yoluyla uluslararasi sistemden pay alir, uluslararas: sistemden deger
transfer eder; deger aktarmaz, deger transfer eder. Onun igin, bu biiyiime konusundaki “Iste, biiyiiyoruz
ama yiizde 8 biilyiiyoruz ama yiizde 7,5 biiyliyoruz ama bunu biz sokakta gérmiiyoruz... Biiylime bdyle
bir sey degil, biliyorsunuz.
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Yirmi yildir ayni.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Biiyiime nasil? Bir énceki
yila gore toplam su su su kalemlerde iiretim yapiyoruz, mal ve hizmet iiretimi yaptyoruz, bunun reel
degerindeki artig, bunun nominal degerindeki artig; bunlar bdyle dlgiiliiyor. Dolayisiyla... Ama gelir
dagilimi politikalari, bu ayr1 bir konudur; bu da ¢ok dnemlidir, bunun da tizerinde durmamiz gerekir.
Tabii, Garo Bey, benim bir konugmamdan soz etti ve aldi, onu “sosyalist” diye nitelendirdi. O sosyalist
bir konusma degil. Siz bilirsiniz, bilmeniz gerekir en azindan, sosyalizm, bu tiir...

SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Antikapitalist degilsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Antikapitalist oldugunu agik
sOyleyeyim; evet, ama sosyalist degil.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Antikapitalist degilsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sosyalizm, biliyorsunuz,
emege dayali ve emekgilerin nihayetinde diktatdrliigiine dayal bir sosyal politikadir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sizin taniminiz bu.
SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU (izmir) — Antikapitalist degilsiniz siz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Benim tanimlamam degil
bu. Biliyorsunuz, Devlet ve Ihtilal’de, yazan adamin, Lenin’in tanimladig1 bir sistem “proletarya
diktatorligii” denilen sey. Oysa benim elestirim, uluslararasi sistemdeki ¢arpikligi ve Amerikan
kapitalizminin -yani emperyalizm haline doniismiis Amerikan kapitalizminin- yarattig1 hegemonyanin
kirilmasi ve bunu da kimler kirtyor? Bunu da Asya kiriyor. Asya igerisinde yiikselen iilkelerden biri de
Tirkiye. Yani 1970°1i yillarin Tiirkiyesinin bu meydan okumayi yapmast miimkiin miiydi? Bugiin bu
meydan okumay1 yapiyorsa Tiirkiye tiretim giiclindeki artisiyla yapiyor, Tiirkiye diinyayla iliskilerini
farklilastirarak yapiyor yani NATO merkezinden, IMF’den ve Diinya Bankasindan ¢izilen dar tiggende
hareket eden ya da hareket edemeyen bir Tiirkiye bunlar1 yapamaz. Bunu belki daha genis bir yerde
tartismak miimkiin olabilir.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Antikapitalist degilsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ama sunu sdylemek
istiyorum...
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, bagka bir platformda tartisalim bu konulari.
Su anda kisith bir siirede cevap veriyor Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Kapitalist sistemin icerisinde
ortaya ¢ikan sorunlarin asilmasinin yolu da demokrasiden, demokratik sosyal hukuk devletinden
geemektedir, sosyal devlet politikalarindan ge¢mektedir; onu biliyoruz. Onun da sorunlari yok mu?
Onun da sorunlari var. Belki farkli bir diizlemde onlar1 tartisabiliriz.

Tabii, yoneltilen elestiriler ve uyarilar igerisinde ¢ok 6nemli olan konulardan bir tanesi SGK
aciklariyla ilgili, Ugur Bey biraz 6nce bahsettigi i¢in onlari tekrar etmeyecegim ama sunu sdyleyecegim:
2000°1i yillarin basinda SGK’nin gelirinin gideri karsilama orani yiizde 60 civarindadir, bugiin yiizde
91,5’e gelmistir; bu, cok dnemli bir gelismedir yani Tiirkiye nin sosyal giivenlik sistemi... Biraz dnce
de tekrar arkadaslarimizdan birisi -Tamer Bey zannedersem- altini ¢izdiler bu rakamlarin. Tirkiye
sosyal giivenlik sisteminde de ¢ok kapsayicidir -Orhan Bey vurguladi- iste, sandiklara bagli olanlarin
sosyal giivenceleri sandiklara bagli olanlarin diginda, Tiirkiye, niifusunun tamamini kusatan bir sosyal
giivenlik semsiyesine sahiptir; bu fevkalade 6nemlidir. Bunu zaten dost da diisman da ne zaman goérdi?
Pandemi siirecinde gordii. “Gelismis iilke” dedigimiz tilkelerin hastane bahgelerinde, 6nlerinde insanlar
oliime terk edilmisken, Tiirkiye o iilkelerden siradan vatandaslarini -sadece Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi oldugu i¢in- ucak gonderip ald1 ve getirdi, burada tedavi ettirdi; bu, Tirkiye agisindan ¢ok
onemli bir istir.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sorulara cevap verin, sorulara!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Benim 6grencilik yillarimda
Mustafa Kutlu diye tinlii bir hikayecimiz vardi. Veli Bey, bu sizin de dikkatinizi ¢ekecek, biliyorum.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Sorulara cevap verin, hikdyeye gerek yok!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sorulara déniik bir cevap
veriyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaglar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — O hikayede, Mustafa Kutlu,
doguda dogum yapan bir hanimin -Malatya olmasi lazim, dyle kalmis hatirimda, hikayede- hastaneye
gelmeden yetisemeyip kan ig¢inde 6ldiigiinii yaziyordu.

VELI AGBABA (Malatya) — MHP’ye séyleyin!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Bugiinkii Tiirkiye’de
Hakkari’nin Beytiissebap’1, bilmem hangi kdyiiniin hangi daginda veya hangi mezrasinda bir hanim
dogum yapamazsa Tiirkiye 6zel ucak ya da helikopter génderiyor, onu getirip tedavi ettiriyor, dogum
yaptiriyor.

VELI AGBABA (Malatya) — Allah AK PARTI’den razi olsun (1)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Bu degisim bizi rahatsiz
etmemeli.

VELI AGBABA (Malatya) — Allah raz1 olsun AK PART{’den (!)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar giin boyu fikirlerinizi sdylediniz, dinleyecegiz
simdi, rica ediyorum. Karsilikli konugsma usuliimiiz yok, rica ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Bunun iizerine daha fazla

sey sOyleyelim ama konugmamin igerisinde 6zellikle EYT konusunda Veli Bey, sizin elestirilerinizi
¢ok degerli buluyorum, onlari not ettim. EYT konusunda farkli diisiinliyoruz ama ¢ok degerli, uyarict
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elestirileri var arkadaslarimizin. EYT konusunda ¢ok agik sdyledim. Bugiin, bizim tespit etti§imiz ya,
1,5 milyon civarinda dedigim rakam, bizim haziran aymda aldigimiz veri. Bu yil sonu itibartyla bu
rakam degisir ¢iinkii orada neye bakiyoruz? Prim giin say1sina, prim giin sayistyla prim giine takilanlar
mu gibi bir laf sdylendi, dogru degil; dyle bir sey yok.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Prime takilanlar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Prime takilanlar olmayacak.
Neden olmayacak? Ciinkii o giinkii yani 8 Eyliil 1999 6ncesi prim giin sayisi sartini degistirmiyoruz.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — 5 bin mi olacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Degistirmiyoruz, 5 bin ve
5,400. Onu degistirmiyoruz, birak. Bu seyleri, bu kétii senaryolart kafanizdan silin, dyle bir sey yok.
Oncelikle sunu sdyleyeyim...

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gelecek sene dolduran, emekli olabilecek mi Sayin Bakan?

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, dinleyelim Litfen.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Gelecek sene giin sayisin1 dolduran emekli olabilecek mi?

NILGUN OK (Denizli) — Niye bagirtyorsunuz?

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Efendim, gelecek sene giin sayisini dolduran emekli
olabilecek mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Peki, bugiin, bu arkadaslar
yani bu senenin sonu itibartyla emekli olabilecek olanlar, bu diizenlemeyi yaptigimizda emekli olacak
da geriye kalan yaklasik 4 milyon kiisur, 5 milyon falan, 5 milyon kiisur rakami yok zaten.

MEHMET BEKAROLGU (istanbul) — 4 milyon 800 bin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sayilar bizde var. 4 milyon
kiisur insan ne olacak? Onlarda dedigim gibi 2 sart1 kaldirmiyoruz; prim giin sayist ve yil sayisi;
hanimlar i¢in yirmi, erkekler i¢in yirmi bes yil sartin1 yerine getirdikleri zaman onlar da bundan istifade
edecekler. Yani yaptigimiz diizenleme herkesi kapsayan bir diizenleme, simir koyan bir diizenleme
degil. Zannedersem bu agiklamalarim yeterli olmustur.

MEHMET BEKAROGLU (istanbul) — Bunu séyleyin ya!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN - Yine bir arkadasimiz ¢ok
dnemli bir soru sordu, soru degil kanaatlerini sdyledi. Dedi ki “ISKUR’un paralari, politika faizi
tizerinden degerlendiriliyor, eriyor.” Nereden 6grendiniz, kimden duydunuz bunu? Béyle bilgi... Yani,
bunlar, kusura bakmayin, yanlis bilgi bile degil.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Tahminden dolayz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ya da tahmin, olsa olsa
dyledir falan diyorsunuz. Bizim ISKUR’un, biitiin Issizlik Sigortas1 Fonu ydnetimi -en azindan ben
kendi donemimi biliyorum- piyasada en yiiksek faizi veren bankalarda, piyasada en yiiksek getiri
saglayan fonlarda degerlendirilmektedir ve bunun i¢in pandemideki o biiyiik harcamaya ragmen, biraz
once oradan yine bir arkadasimiz sdyledi; 120 milyar Tiirk liras: civarinda bir varliga sahiptir. Oradan
en fazla istifade eden de emekgiler olmustur, is yerleri kapanmasin diye isletmelere verildiyse o is¢iler
icin verilmistir o para. Yani zaten isgilerin, isverenlerin de buradan prim 6dedigini biliyorsunuz.
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Evet, bir arkadagimiz hatirlatti, o 6nemli bir hatirlatma. GAP’a verilen para... GAP’a verilen
para ugmadi. GAP’a verilen GAP’ta yatirima doniistii ama bizim agimizdan da ugmadi; biz o paray1
takip ediyoruz, o para bizim agimizdan da biraz 6nce degerlendirdigimiz fonlarin ortalamasiyla bizim
hesaplarimizda vardir ve alacak olarak durmaktadir. Dolayistyla, boyle bir negatif algrya liizum yok
¢linkii bunlara biz gerekli miidahaleleri yapiyoruz.

Tabii, 6zel hastanelerle ilgili bir arkadagimiz soru sordu ama onun sordugu soru iste “Ne kadar para
6dendi?” vesaire. Onlarin cevaplari var, bildirecegim size ama ben sunu sdyleyeyim: Ozel hastanelerle
ilgili siki bir denetim yapiyoruz, bu denetimi hem elektronik ortam {izerinden hem miifettigler yoluyla
¢ok siki bir sekilde gerceklestiriyoruz ¢ilinkii 6zel hastanelerde ciddi istismarlar var. O istismar olan
hastanelerle ilgili de kapatma miicadelemizi veriyoruz, yargiya gidiyorlar, yargidan doniiyorlar
ama oradan geri adim atmayacagimizi gecen sene de ifade etmistim. Bu sene de yiice Mecliste, bu
toplantida tekrar altini ¢izelim: Kamunun kaynaklarini, milletin parasini istismar edenlere higbir kapiy1
a¢gmayacagiz, bunun bilinmesini isterim.

Diger bir konu, tabii, 6zel hastanelerden bahsedince, ondan da bahsetmem gerekir. Bazi hastaneler
bizimle yani SGK’yle 6zel anlagmalar yapmay1 tercih etmisler. O donemde, herhalde bu denensin,
bu daha faydali olabilir diye kabul edilmis. 23 hastane vardi, onlarla o sézlesmeleri bitirdim ¢iinki
o sozlesmeyi istismar ediyorlardi. Nasil istismar ediyorlardi? Soyle istismar ediyorlar: Siz, buranin
disinda olsun... Bir kalp hastast gidiyor, diyor ki: “Evet SGK’li hastam var, kalp hastast ama senin
kalbin diginda da baska hastaliklarin var, onlarin parasini senin 6demen gerekir.” Ondan sonra da kalp
tedavisinin parasini bizden aliyor, digerlerini vatandastan aliyor. Bu hastanelerle sozlesmeleri iptal
ettim. “Ya bizimle her alanda sozlesme yaparsiniz ya da bir anlamda vatandasi istismar edecek bir
arag olarak SGK’yle yaptiginiz sdzlesmeyi kullanamazsiniz.” dedim, onlarla da sdzlesmelerimizi iptal
ettim. Tabii mahkemeye, yargiya gidiyorlar, bu konuda miicadelemiz siiriiyor.

Tabii baska bir mevzu var, gegen sene de burada bahsetmistim, onu bir arkadagimiz hatirlatti, 2
defa hatirlatti. Nedir o? Yolsuzluk. Devletin neresinde -bizim sorumlu oldugumuz alanlar igin diyorum-
bir yolsuzluk iddias1 vesaire varsa onu sorusturuyoruz ve onu takip ediyoruz. SGK’yle ilgili boyle bir
iddia vardi, biliyorsunuz. Bu sadece bir iddia degil, bizim miifettislerimizin de bize yansittigi, getirdigi
giinlerden itibaren igin basina bu konularda ¢ok titiz oldugunu bildigim, ayn1 zamanda hukuk okumus,
miifettisler biliyorsunuz sadece teftis konusunda uzmanlasmislardir, o 6nemlidir ama bir de...

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Buraya da bir miifettis génderin Sayin Bakan.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Degerli arkadaslar, karsilikli konugsmayalim, bitiremeyiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ona cevap verecegim Garo
Bey.

Bir hukuke¢u arkadasimizi gorevlendirdim. O arkadasimiz didik didik etti ve oradaki biitiin
yolsuzluk hadisesine bulagmis adamlarin tamamuyla ilgili saveiliga su¢ duyurusunda bulundu.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Rakam var m1 Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Savecilikta su anda onun
devami olan bagka bir sorusturma devam ediyor, onun devami olan bir sorusturma devam ediyor.
Oradaki rakam 1 milyar civarinda bir rakam. Onun sorumlular1 yargiya hesap verecekler, bazi sorumlu
gorevlileri de ben isten attim, gorevlerine son verdim.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Isimleri var midir?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Isimlerini vermiyorum
¢linkii yargiya intikal ettirdim onlar1, isten de attim, onlarin islerine de son verdim. Yalniz burada bir
haksizlik yapiliyor, o soruyu soran arkadasimiz bugiin de o haksizlig1 yapti: Siileyman Bey’in adini
and1. Siileyman Bey’le ilgili o sorusturma dosyasinda higbir sey yok. Siileyman Bey’in akrabasi oldugu
iddia edilen higbirisi de yok o sorusturma dosyasinda. Bunu da buradan diizeltmek isterim. Dolayisiyla
bu tiir iddialar bir politikactya yakismayacak en 6nemli... Bir politikaciya yakismayacak en dnemli sey,
elinde bilgi olmadan birisini suglamasi. Yani “¢amur at izi kalir mantig1”yla bunlar yapilamaz.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Saym Bakan, agiklama yapin o zaman. Bunu ben
sOylemiyorum ki gazeteler yaziyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — ste bu dedikodular. ..

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Siz agiklama yaptiniz m1 ya da soru onergemize cevap
vermiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Ben agiklama yaptim, simdi
yapiyorum. Tiirkiye kamuoyu biliyor.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Simdi cevap veriyorsunuz. Siyaset¢i degil buradaki konu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ben dosyay: biitiiniiyle
savctya ilettim. Dediginiz o iddia, siz “iddia” diyorsunuz, bu iddialar nereden ¢ikiyor bilmiyorum.

BURHANETTIN BULUT (Adana) — Her sey ispath olunca dogal olarak boyle seyler sdyleniyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BIiLGIN — Ama bu iddialarin gergekligi
yok, bu tiir su¢lamalarin da iftira diizeyinde kaldigini, sorusturmay1 bilen birisi olarak, sorusturmanin
kapsamini bilen birisi olarak, bir y1lda bunun iizerinde etraflica ¢alistigimizi... Arkadaslarimiz galisip
biitiin seyleri bana getirdiler, dolayisiyla suglulari attim ve savciliga verdim, dosyanin arkasi gelecek, o
kapsamda baska nerelere ulasirsa, kime ulasirsa, oradan da kimsenin tereddiidii olmasin.

Tabii asgari ticretle ilgili... Asgari tcreti, evet, 2 defa artirdik, tarihsel bir artis yaptik, ilk defa
yiizde 50 art1 oraninda artig yaptik aralikta ama enflasyon onu etkisiz hale getirince tekrar miidahale
yaptik, aralikta yeniden bir miidahale yapacagiz. Buradaki problem su: Asgari iicretin -onu bagta
konusmamda vurgulamaya calistim- bir hiperenflasyonu yaratacak daha dogrusu meydana getirecek
bir sarmal yaratmamasi. Onun da sartlar1 var, iktisadi sartlar1 var; onlara dikkat ederek bir ¢alisma
yaplyoruz.

Yine, bir arkadasimiz sey dedi: “Bu EYT’yle ilgili diizenlemeyi yaparken niye sunlarla
gOriistiiniiz?” Herkesle goriistiim; ben EY T yle ilgili yeni ¢alismiyorum, Bakan olmadan dnce ¢alistim.
S6z konusu -bir federasyondan bahsettiler, tam adini simdi bilmiyorum- o federasyonun bagkani ve
yonetim kurullariyla goriistim; diger dernekleri oldugunu iddia eden adamlar beni aradilar, onlarla
gOriistiim; herkesle goriistiim. Simdi kiminle gorlisiiyoruz? Simdi odalarla goriisiiyoruz ¢ilinkii bu
calisanlarin onemli bir kisnu sadece isciler degil; BAG-KUR lular var, memurlar var, bu EYT nin
icinde herkes var. Onlarin 6nemli bir kism1 SSK yani 4/A’l1 isgiler oldugu igin, isgilerin de kidem
tazminatin1 verenler odalar, igverenler oldugu igin su anda odalarla vesaireyle de goriisiiyorum.
Sadece odalarla degil; onlarin orgiitleri de var, orgiitleriyle de goriisiiyorum, onlarin da talepleri var,
baz1 6nerileri var, onlar dikkatle dinlemek mecburiyetindeyiz. Herkesin taleplerini dikkate alarak bir
degerlendirme yapma mecburiyetimiz var, onun i¢in bu konularda hassasiyet gosteriyorum.

Saym Bagkan, degerli milletvekili arkadaslar; Biiyiik Millet Meclisinde ¢alisan personelin,
ozellikle -biliyorsunuz, ben de bir dnceki donem milletvekiliydim- danisman arkadaglarimizin sosyal
gilivenliginin olmamasi, sadece saglik sigortalarinin olmasi, bu Biiylik Millet Meclisine yakisan
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bir tavir degildir. Dolayisiyla, ben zaten girdig§imde de o arkadaslarla konustum, onlara agikladim.
Oniimiizdeki giinlerde onlarin statiilerinde bir degisiklik yaparak -Biiyiik Millet Meclisinde Sayin
Basgkana da buradan sdyliiyorum- onlarin kidem tazminati hakkini kazanacak sekilde bir diizenleme
yapilmasi Biiyiik Millet Meclisimize yakisir; sosyal devletin merkezinde olan, kalbinde olan Mecliste
de onun uygulamasinin ¢alisan arkadaslarimiz etkileyecek bir sekilde diizenlenmesi gerekir.

Garo Bey, sik sik bizim Nureddin Bey’den, Nureddin Nebati’den bahsetti. Tabii, diin burada
Nureddin Bey’in kendi politikalarini savunan konugmalar etraflica ve kapsamlica yaptigini diisiinerek
ben oraya girmeyecegim. Benim yaklasimim sosyal politika yaklasimidir ve sosyal politikanin 6zellikle
enflasyonist ortamlarda kalkinmanin ortaya ¢ikardigi sorunlar karsisinda ¢ok etkileyici diizenleme
mekanizmalar1 vardir. Iste, biraz 6nce bahsettigim saglk sigortas1, emeklilik haklar1 vesaire bunlarin
bir aracidir. Sanirim Kani Bey bahsetti; bizim is mevzuatimizin, 6zellikle ¢alisma hukukumuzun
kapsaminda yer alan Is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, biitin mevzuatimiz
bugiin yasadigimiz ¢alisma iliskilerindeki degismeyi kusatacak durumda degildir. Bunun arkasindaki
anayasal diizenlemeler 12 Eyliiliin getirdigi diizenlemelerdir ve 12 Eyliiliin yaptig1 yasalardir.
Onun i¢in, ben Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 6niinde hem yeni bir anayasa yaparak Tiirkiye’nin
demokratiklesmesinin 6niindeki sorunlari asma konusunda hem de ¢aligma hayatinin bu sorunlarinin
asilmas1 konusunda onemli bir firsat oldugunu disiiniiyorum. Bu bakimdan, ben Tiirkiye’nin
demokratiklesmesi, gelismesi, kalkinmasi sorunlarmin sosyal politikayla toplumsal entegrasyonu
gliclendirecek bir etki kazanacagini diisiinerek bu sosyal politikalar da 6zellikle asgari iicret, toplu
sozlesme, demokratik hak miicadeleleri...

Yine, oradan bir arkadagimiz sey sOyledi: “Hangi sendikalarla goriisiiyorsunuz?” Biitiin
sendikalarla goriisiyorum; iktidar yanlisi, iktidar karsiti falan... Ben farkli sendikalardan gelen
arkadaslarimiza -Kani Bey bunu biliyordur belki- sunu sdyledim: Sizlerle diinya goriislerimiz farkl
ama bir ig¢inin, bir emekg¢inin sorununu bana getirdiginiz zaman o benim gorev alanimdadir, onu takip
ederim ve takip ettim. Simdi, birkag¢ fabrikayla ilgili notlar aldim; onlarla ilgili, 6zellikle bu tekstil
sanayisinde olanlarla ilgili, onlarin is¢ilere karst hukuksuz bir sekilde yaptiklari diizenlemelerle ilgili
hemen hukuki miiesseseleri, miieyyideleri uygulayacagimi belirtmek isterim.

Tabii, degerli arkadaslar, bu kisa zaman igerisinde birgok...
KANI BEKO (izmir) — Sendika barajlar1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Ozellikle is yeri-isletme
ayriminm ¢ok yanls oldugunu diisiiniiyorum. Is kolu baraji belki bir istikrar kazandirici, meveut
orgiitlenmis sendikalar i¢in 6nemlidir ama bu is yeri ve isletme s6zlesmesi ayriminin yanlis oldugunu
diisiiniiyorum ve bu konuda hukukgu arkadaglarimizla bizim is mevzuatimizi yeniden ele alan kapsamlt
bir ¢aligma yapiyoruz. O ¢aligmay1 tamamladigimiz zaman da insallah... Cok kolay olan bir ¢alisma
degil ama biz de bayag: bir mesafe aldik.

Unutmadan bir sey sdyleyeyim, tabip arkadaslarimizin talepleri vardi 6zellikle bu SUT fiyatlartyla
ilgili. SUT fiyatlar1 yiizde bazinda hep artirild1 bugiine kadar. Bazi elestiriler vardi ama onlarin bir kismi1
benim degil, benim konum degil; ben diizenleme yapamam onlarda, Saglik Bakanliginin izin vermesi
lazim, diizenleme yapmasi lazim ama SUT fiyatlarinda biz ana 6geyiz ¢linkil hizmet satin alicisiyiz.
SUT fiyatlarinda simdi islem bazinda fiyat belirlemesi yapiyoruz. Bu konuda da bir Bilim Kurulu
olusturduk. Ne bileyim, bir apandisit ameliyati, diyelim ki 18 lira, yiizde 100 artirsaniz ne olacak? Degil
mi? Oysa bu ameliyatlari, yapilan iglemleri ve kullanilan malzemeleri tek tek degerlendirmek ve onlarin
fiyatlarini tek tek belirlemek gerekir; bu uzun bir ¢alisma, bir yil 6nce baslattim. Arkadaslarimizla,
Komisyon Bagkan1 arkadasimizla gegen hafta goriistiim, bitmek {izere, ingallah, bu aralik ay1 igerisinde

136




11.11.2022 T: 15 0:3

yeni SUT fiyatlarinin belirlenmesini bu reel tabloya gore yapacagiz yani —yiizde- gotiirii bazl bir artis
yapmayacagiz. O da saglik sistemindeki 6demeleri hakkaniyetli hale getirecek. Yani tiniversitede bir
hoca galistyor ama gidiyor, iste, bilmem 6zel bir hastanede adam daha spesifik bir sey yapiyor, daha
yiiksek, iste, Olciilemeyecek oranda bir fiyatla yapiyor onu; bu ¢ok ciddi bir sorun.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Saym Bakanim, siireniz bitmek {izeredir. Geriye kalan sorulara
yazili cevap verebilirseniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Kisaca sunu soylemek
isterim: Bugiin burada bahsetme firsati bulamadim, gegici isciler sorunu var, gecici is¢iler sorunu
oniimiizde, cozecegiz, muhtelif isletmelerde gecici isciler sorunu var, onu c¢ézecegiz. Oniimiizde
asgari Ucretle ilgili bu dedigim veri tablosunu dikkate alan ve bundaki egilimleri de gzeten bir asgari
ticret belirleyecegiz. Ama her seyden once Tiirkiye’nin bilylimesinin emekgiler tarafindan, ¢alisanlar
tarafindan paylasildig: bir gelir diizenlemesinin, gelir dagilimmin da sosyal politikanin daha da etkin
halde kullanilarak miimkiin olacagina inantyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Tesekkiir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN — Sabrimizdan dolay1 hepinize
tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Degerli milletvekilleri, boylece giindemimizdeki kurumlarin biit¢e, kesin hesap ve Sayistay
raporlari izerindeki goriismeler tamamlanmastir.

Yalniz, Saym Bakanimizdan bir ricam olacak: Bir hafta, on giin i¢inde yazili cevaplar
Komisyonumuza gelirse biz de ilgili arkadaslarimiza iletiriz cevaplari. Genel Kurula baslamadan 6nce,
biitge Genel Kurula inmeden 6nce yazili cevaplar arkadaslarimiza iletebilirsek ¢ok memnun oluruz. O
konuda biirokrat arkadaslarimizin hassasiyetini, sizin, tabii, koordinasyonunuzda bekliyoruz.

Degerli arkadaslar, simdi oylamalara geciyoruz, sirasiyla biitge ve kesin hesaplari okutuyorum:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin biit¢esini okutuyorum.
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2023 y1l1 biitgesi okundu)
BASKAN CEVDET YILMAZ — 2 adet 6nerge vardir.
1’inci 6nergeyi okutuyorum:
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanligina
Asagida gosterilen degisikligin gerekgesiyle kabuliinii arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2023
ODENEK (A) CETVELI
‘ EKONOMIK
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN KOD ARTIRILAN
9 105.23 01 05.02 300.000.000.000TL
Ridvan Turan Dirayet Dilan Tagsdemir Garo Paylan
Mersin Agr Diyarbakir

BASKAN CEVDET YILMAZ — Garo Bey, izah edeceksiniz galiba.
GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Bir saniye liitfen.
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BASKAN CEVDET YILMAZ — Sizin pankartlardan bazen mikrofonlar: géremiyorum ama dogru
mikrofon galiba.

Buyurun.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Degerli arkadaslar, Sayin Bakan; milyonlarca emekli hayatta
kalma miicadelesi veriyor ve milyonlarca emekli 3.500 TL emekli maasina mahkéim. Emeklilerimize
nefes aldirmamiz gerekiyor, maalesef biitcede bu anlamda bir kaynak goéremedik. Emeklilerimize
destek olmak igin ve bir nebze olsun nefes aldirmak i¢in en diisitk emekli maasinin 8 bin TL olmasini
Oneriyoruz Sayin Bakan. Eminim buna destek vereceksiniz ve bu gergevede yaklasik 300 milyar TL bir
maliyeti olacagini diisiiniiyoruz. Ciddi bir maliyet gibi goziikiiyor ama...

BASKAN CEVDET YILMAZ — Yalniz Sayin Bakaninin oy hakki yok, bence milletvekillerine
hitaben konusursaniz daha isabetli olur.

GARO PAYLAN (Diyarbakir) — Sayin Bakandan riza gelirse ben eminim milletvekili
arkadaglarimiz da destek verirler, sonugta para orada.

Sayin Bagkan, bu anlamda 300 milyar TL nin biiyiik bir para oldugunu diisiinebilirler ama kur
garantili mevduat iizerinden zenginlere gelecek yil en az 600 milyar TL aktarilacak.

Saym Bakan, milyonlarca emeklimize destek olmak i¢in bu Onergeye yani en diisiik emekli
maaginin 8 bin TL olma 6nerisine biitiin vekil arkadaslarimizin destek olmasini bekliyoruz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Onergeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. ..
Kabul edilmemistir.

2’nci dnergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina
Cetvelde gosterilen degisikligin asagidaki gerekgeyle kabuliinii arz ve teklif ederiz.
KURUM: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YIL: 2023
ODENEK (A) CETVELI
. EKONOMIK
PROGRAM KURUMSAL FINANSMAN KOD ARTIRILAN
9 105.23 01 05.02 100.000.000.000TL
Durmus Yilmaz Muhammet Naci Cinisli
Ankara Erzurum

BASKAN CEVDET YILMAZ — izah edeceksiniz galiba Durmus Bey?

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Evet.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Buyurun.

DURMUS YILMAZ (Ankara) — Yonetim bu konuda calisiyor, kamuoyuna da bir bildirimde
bulundu. 2023 yilinda 15 Marttan itibaren EYT’lilerin emeklilik haklar1 kendilerine verilecek.
Dolayisiyla, bu ¢alisma devam ediyor ama ¢alismalarin veri setinin ne oldugunu bilmiyoruz. Dolasiyla,
bizim verdigimiz bu 6nerge, sabah Bakan Bey’in verdigi siire kisit1 kaldirtlir da herkes olursa toplam
emekli 1,5 milyon kisiyi aylik 7 bin TL emekli maasi iizerinden on iki ayla carptigimizda 120 milyar
TL ediyor, dolayisiyla, su anda biitgede bu konuyla ilgili bir 6denek yok. Aralik ayinda bdyle bir
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teklif gelecek, dolayistyla teklif geldiginde bizi tekrar toplayip buraya bir ddenek mi konulacak? Genel
Kurulda da 6denek artiric1 6nerge verilemedigi i¢in nasil olacak bilmiyoruz. Dolayistyla, biz, Hiikkiimete
yardim olsun diye boyle bir 6nerge verdik, kabuliinii arz ederiz.

BASKAN CEVDET YILMAZ — Evet, tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2023 y1il1 biitgesi oylandi, kabul edildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kesin hesabini okutuyorum:

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2021 y1li kesin hesab1 okundu, oylandi, kabul edildi)
BASKAN CEVDET YILMAZ — Mesleki Yeterlilik Kurumunun biitgesini okutuyorum:
(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2023 y1l1 biitgesi okundu, oylandi, kabul edildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Kesin hesabint okutuyorum:

(Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2021 y1li kesin hesab1 okundu, oylandi, kabul edildi)

BASKAN CEVDET YILMAZ — Boylece, giindemimizdeki kamu idarelerinin biitce ve kesin
hesaplar1 kabul edilmistir.

Hayirli ugurlu olsun.

Saym Bakanimiza, Bakan yardimcilarimiza, milletvekillerimize, biirokratlara ve biitlin
katilimcilara katkilari i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar, 15 Kasim 2022 Sali giinii saat 10.00’da toplanmak tizere birlesimi kapatiyorum.
Kapanma Saati: 20.29
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